
Comune di Reggio nell’Emilia

Servizio Finanziario

Visto di Regolarità Contabile

Proponente: 31.B  
Proposta: 2025/802

del   15/05/2025

Oggetto: AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50 DEL D.L. 36/2023 DEL 
SERVIZIO SPECIALISTICO PER IL SUPPORTO E LA REALIZZAZIONE DI UN 
PERCORSO DI ASSESSMENT DELLE COMPETENZE COMPORTAMENTALI RIVOLTO 
A DIPENDENTI CANDIDATI A “PASSAGGI TRA LE AREE” AI SENSI DELL’ART. 13 CO. 
6 CCNL 2019/2021 CIG B3182848FB (RIF. DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE RUD 
1370/2024): ESTENSIONE ENTRO IL QUINTO D'OBBLIGO AI SENSI ART 120 CO 9 
D.LGS. 36/2023

Ai  sensi  dell’art.  183 comma 7 del  D.Lgs.  267/2000,  si  appone  il  visto  di  regolarità  contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Reggio nell’Emilia,      21/05/2025

                                                 Il Responsabile del Servizio Finanziario



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 01.10.1
Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 1400 / - COMPENSI A COMPONENTI COMMISSIONI DI CONCORSO E ALTRE 
SPESE ACCESSORIE PER CONCORSI
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  VAR_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/565 -  AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50 DEL DLGS 36/2023 DI UN SERVIZIO 
SPECIALISTICO PER IL SUPPORTO E LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO DI ASSESSMENT DELLE COMPETENZE 
COMPORTAMENTALI RIVOLTO A DIPENDENTI CANDIDATI A PROGRESSIONI TRA LE AREE AI SENSI DELL' ART. 
13 CO. 6,7 E 8 DEL CCNL 2019/2021
Importo  8.198,40
Codice CUP : 
Codice CIG : B3182848FB
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