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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D.   857

del  22/05/2025

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Dirigente: MEDICINA Dott.ssa Isabella

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  RETTIFICA  E  INTEGRAZIONE  DELLA  DETERMINAZIONE 
DIRIGENZIALE RUAD 675 DEL 24/04/2025 AVENTE AD OGGETTO 
“ATTRIBUZIONE  DEI  PREMI  CORRELATI  ALLA  MISURAZIONE  E 
VALUTAZIONE  DELLA  PERFORMANCE  INDIVIDUALE  DEL 
PERSONALE NON DIRIGENTE, IN APPLICAZIONE DEL CONTRATTO 
DECENTRATO INTEGRATIVO VIGENTE - ANNO 2023”.



LA  DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Richiamate:

- la Delibera di Giunta Comunale  n. 2 del 12/01/2023 con la quale  è stato approvato il Piano  
Esecutivo di Gestione 2023 – 2025 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi ai sensi 
dell’art. 169 co 1 e 2;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 31/01/2023 con la quale è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025  e contestuale aggiornamento del Piano 
Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/01/2023.

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 188 del 19/12/2023 dichiarata immediatamente esecutiva 
con  la  quale  è  stata  approvata  la  Nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di  
Programmazione)  e allegati parte integrante;

- la  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  189  del  19/12/2023  dichiarata  immediatamente 
esecutiva con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 e i relativi 
allegati;

- la Deliberazione  di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 con la quale è stato approvato il Piano  
Esecutivo di Gestione 2024-2026 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi 
dell’art. 169 co 1 e 2.;

- la  Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024 con la quale è stato approvato il “Piano 
integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026  e si è aggiornato il Piano Esecutivo di  
Gestione 2024 precedentemente approvato con Deliberazione GC 2024/3  del  11/1/2024;

- la  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  I.D.  n.  189   del  20/12/2022  con  la  quale   veniva 
approvato  il  Bilancio  di  Previsione  Esercizio  anno 2023 ed  il  Bilancio  Pluriennale  2023-2025 
dell’Istituzione Scuole e Nidi dell’Infanzia ed i relativi allegati;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 190 del 19/12/2023 immediatamente esecutiva con la 
quale  sono  stati  approvati  il  Bilancio  di  Previsione  2024,  il  Bilancio  Pluriennale  2024-2026 
dell’Istituzione Scuole e nidi dell’Infanzia e relativi allegati;

- la  Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024 con la quale è stato approvato il “Piano 
integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026  e si è aggiornato il Piano Esecutivo di  
Gestione 2024 precedentemente approvato con Deliberazione GC 2024/3  del  11/1/2024;

- la  Deliberazione  n.  122  del  16/05/2024  con  la  quale   la  Giunta  Comunale  ha  approvato  "  
1^aggiornamento  al  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2024  e  del  Piano  Integrato  Attività  e 
Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato con deliberazione G.C. 2024/12 del 30/1/2024 alle 
sezioni 2.2 "Performance" e 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" e altri allegati. Approvazione linee 
guida sul rispetto dei tempi di pagamento";

- la  Deliberazione  di Giunta Comunale  n. 3 del 11/01/2024 con la quale  è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2024-2026– Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi ai sensi 
dell’art. 169 co 1 e 2;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 con la quale è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 con la quale sono stati approvati il  
Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

- la Deliberazione  di Giunta Comunale  n. 12 del 30/01/2025 con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2025-2027 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi 
dell’art. 169 co. 1 e 2;

- la Deliberazione  del Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia R.U.I.C. 
n. 21 del 19/12/2024 con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2025 ed il Bilancio 
pluriennale 2025-2027 nonché i relativi allegati, redatti secondo i nuovi principi contabili di cui al D. 
Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale ID n. 15 del 21/01/2025, con immediata eseguibilità, con 
la quale sono stati  approvati il  Bilancio di Previsione 2025 e il  Bilancio pluriennale 2025-2027 
dell'Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia ed i relativi allegati;



- la Deliberazione di Giunta Comunale n.63 del 31/3/2025 dichiarata immediatamente esecutiva con 
la quale è stato approvato il  Piano Integrato di  Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 e 
contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato con GC 
12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

 

Dato atto:

-  che  con  Determinazione  dirigenziale  R.U.A.D.  675  del  24/04/2025 a firma della  sottoscritta  
Dirigente si è provveduto alla liquidazione dei premi correlati alla misurazione e valutazione della 
performance  individuale  del  personale  non  dirigente,  in  applicazione  del  contratto  decentrato 
integrativo vigente - anno 2023;

Rilevato:

- che, ad integrazione della stessa, occorre liquidare nella mensilità di Maggio 2025 il premio di 
performance  sia  organizzativa  che  individuale  per  l’anno  2023  a  dipendente,  attualmente  in 
servizio a tempo indeterminato , per il periodo di assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 42 bis 
del Dlgs. n. 151/2001 svolto presso l’Amministrazione Comunale dal 11 Aprile 2023 al 31/12/2023;

- che le generalità del/della dipendente e le motivazioni e importi della liquidazione, per esigenze 
di  tutela della riservatezza, sono indicate nell’Allegato 1 non pubblicabile parte integrante della 
presente determinazione dirigenziale;

Rilevato inoltre:

- che nella stessa Determinazione dirigenziale R.U.A.D. 675 del 24/04/2025, in corrispondenza del  
punto 3) del dispositivo, si è indicato, per mero errore materiale, quale Fondo risorse decentrate 
del personale dipendente non dirigente quello di competenza del 2024, anziché del 2023, e che 
occorre pertanto rettificare l’imputazione di spesa;
 

Richiamata  integralmente la  Determinazione dirigenziale  RUAD 675/2025 in  tutte  le  sue  parti  e  i 
relativi allegati;

Visto  il  provvedimento  n.  85987  del  28/03/2025  con  il  quale  il  Sindaco  Marco  Massari  dispone 

l’attribuzione  alla  Dr.ssa   Medicina  Isabella  della  responsabilità  di  direzione  del  Servizio  Risorse 

Umane e Organizzazione  a far data dal 01/04/2025;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 

favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 

bis del D. Lgs. 267/2000;



DETERMINA

1. Di  integrare  la  determinazione  dirigenziale  RUAD  675/2025  con  attribuzione  del  premio 

correlato alla misurazione e valutazione della performance individuale, ai sensi degli artt. 80 e 

81 del CCNL del 16 Novembre 2022 Comparto funzioni locali 2019-2021,  anno 2023, nella 

misura e nei limiti indicati dalle intese sindacali (CCDI vigente e relative norme interpretative) 

a dipendente attualmente in servizio a tempo indeterminato, per il periodo di assegnazione 

temporanea ai  sensi  dell’art.  42 bis del  Dlgs. n. 151/2001 svolto presso l’Amministrazione 

Comunale dal 11 Aprile 2023 al 31/12/2023, individuato nell’Allegato 1  parte integrante del 

presente provvedimento e non pubblicabile, per le motivazioni e importi in esso indicati.

2. Di  rettificare  e  integrare  l’imputazione  di  spesa  di  cui  al  punto  3)  del  dispositivo  della 

Determinazione dirigenziale R.U.A.D. 675 del 24/04/2025 come segue:

Di  imputare  la  complessiva  spesa  di  euro  804.472,81   al  Fondo  risorse  decentrate  del 

personale dipendente non dirigente di competenza dell’anno 2023 e precisamente:

- quanto a euro 523.258,62  al Bilancio di Previsione 2025 – 2027 – Esercizio 2025 – 

del Comune di Reggio Emilia, ai seguenti capitoli del P.E.G. 2025: 39001 – 39003 – 

39004 – 39005 – 39006 – 39007 – 39008 – 39009 – 39010, Prodotto PD_3102, che 

risultano aumentati delle risorse di cui al Fondo Pluriennale Vincolato dell’anno 2023, 

giusti impegni assunti con Determinazione Dirigenziale Rud n. 1628 del 28 dicembre 

2023  e confermati con determinazione dirigenziale RUD n. 1668 del 30 dicembre 

2024giusti  impegni  assunti  con  Determinazione  Dirigenziale  Rud  n.1668  del  30 

dicembre 2024;

- quanto a euro 281.214,19 al Bilancio di Previsione 2025-2027 – Esercizio 2025 – 

dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, al capitolo 39001 del P.E.G. 2025, che risulta 

aumentato delle risorse di cui al Fondo Pluriennale Vincolato dell’anno 2024,  giusto 

impegno assunto con determinazione dirigenziale RUID n. 201 del 21 dicembre 2023 

e confermato con determinazione dirigenziale RUID n. 247 del 24 dicembre 2024.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario

                                                                                                  LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

                                                                                                         (Dr.ssa Isabella Medicina)
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