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LA DIRETTRICE GENERALE

Premesso:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
2025-2029 e allegati parte integrante;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2025- 2027 e relativi allegati;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 196 del 26/09/2024 sono stati approvati indirizzi per la
revisione organizzativa dell’Ente;

con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23/1/2025 & stata approvata la nuova macrostruttura di
primo e secondo livello del’Ente a far data dal 01/02/2025;

con Determinazione della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025 & stata definita la
microstruttura dell’ente, nonché la struttura organizzativa di terzo livello transitoria;

con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 dichiarata immediatamente esecutiva, &
stato approvato il “Piano Esecutivo di gestione 2025-2027 - assegnazione risorse finanziarie per
macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.”, aggiornato con delibera di G.C. n. 41 del
06/03/2025;

con delibera di Consiglio Comunale n. 101 del 28.04.2025, & stato approvato il rendiconto della
gestione 2024 e relativi allegati;

con delibera di Consiglio Comunale n. 103 del 28.04.2025 ¢ stato approvato il Bilancio Consuntivo
dell’esercizio 2024 dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia del Comune di Reggio Emilia ed i relativi
allegati;

sia per il Bilancio di previsione 2025-2027 che per il Rendiconto 2024, l'invio dei documenti alla
Banca dati della Pubblica Amministrazione di cui all'art. 13 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196,
come previsto ai sensi dell'art. 161, comma 4 del D.Lgs. 267/2000, é stato effettuato nei termini di
legge;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 31/03/2025 ¢ stato approvato il Piano Integrato di
attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 e contestualmente aggiornato il Piano Esecutivo di
Gestione e relativi allegati;

Dato atto che:

con Determinazione Direttoriale R.U.A.D. n. 2032 del 22.11.2024, in attuazione di quanto disposto
dalle Deliberazione G.C. n. 196 del 26.09.2024 Deliberazione G.C. n. 237 del 21.11.2024,
venivano indetti gli Avvisi di Selezione pubblica per il conferimento dei sottoelencati incarichi
dirigenziali e precisamente:

mediante contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, ai sensi dell’art. 110 comma
1 del D.Lgs 267/2000

e 1 incarico Dirigenziale— Posizione Dirigenziale: COORDINAMENTO AREA RIGENERAZIONE
URBANA E INFRASTRUTTURE SOSTENIBILI;

e 1 incarico Dirigenziale — Posizione Dirigenziale: COORDINAMENTO AREA CURA DELLA
COMUNITA’ E DELLA CITTA’;

e 1 incarico Dirigenziale — Posizione Dirigenziale: COORDINAMENTO AREA SVILUPPO
SOSTENIBILE;

e 1 Incarico Dirigenziale — Ambito Sociale — Posizione Dirigenziale: BENESSERE DI
COMUNITA’ E CONTRASTO ALLE POVERTA'’;

¢ 1 Incarico Dirigenziale — Ambito Tecnico — Posizione Dirigenziale: SERVIZI DI INGEGNERIA
— EDIFICI;

e 1 Incarico Dirigenziale — Ambito Amministrativo — Posizione Dirigenziale: FUNZIONI DI
PROMOZIONE DELLA CITTA, TURISMO E SPORT;

e 1 Incarico Dirigenziale — Ambito economico/amministrativo — Posizione Dirigenziale:
PROGRAMMAZIONE, CONTROLLI E GOVERNANCE DELLE SOCIETA PARTECIPATE;

e 1 Incarico Dirigenziale — Ambito Amministrativo — Posizione Dirigenziale: RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE;



1 Incarico Dirigenziale — Ambito Comunicativo/partecipativo — Posizione Dirigenziale:
COMUNICAZIONE E RELAZIONI CON LA CITTA’;

1 Incarico Dirigenziale — Ambito Ambito tecnico/pianificatorio — Posizione Dirigenziale UNITA’
DI PROGETTO MOBILITA’ URBANA INTEGRATA,;

1 Incarico Dirigenziale — Ambito tecnico — Posizione Dirigenziale: QUALITA’ DEGLI SPAZI
URBANI E DELLA VITA QUOTIDIANA;

1 Incarico Dirigenziale — Posizione Dirigenziale: DIRETTORE DELL’ISTITUZIONE SCUOLE E
NIDI D’ INFANZIA,;

mediante contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, ai sensi dell’art. 110 comma
2 del D.Lgs 267/2000

1 Incarico Dirigenziale — Ambito tecnico/pianificatorio — Posizione Dirigenziale: UNITA’ DI
PROGETTO RE_ACTS (ARIA CLIMA TERRITORIO SALUTE - POLITICHE AMBIENTALI ED
ENERGETICHE, SALUTE, OPPORTUNITA SOCIALI, ECONOMICHE ED AMBIENTALI)

1 Incarico Dirigenziale — Ambito tecnico/pianificatorio — Posizione Dirigenziale: UNITA’ DI

PROGETTO STAZIONE E CITTA STORICA.

Preso atto che la Selezione relativa alla Posizione Dirigenziale: DIRETTORE DELL’ISTITUZIONE
SCUOLE E NIDI D’INFANZIA risulta tuttora in corso;

Richiamate le Determinazioni del Direttore Generale con le quali si &€ proceduto a nominare le
sottoindicate Commissioni Giudicatrici delle Selezioni Pubbliche di che trattasi che risultavano cosi
composte, come meglio dettagliato nell’Allegato A non pubblicabile della presente Determinazione

Dirigenziale:

DETERMINAZIONE
INIZIALI INIZIALI
DIRIGENZIALE NOMINA INIZIALI INIZIALI
DENOMINAZIONE SELEZIONE COMMISSIONE PRESIDENTE EMSEFl,VéBR?Co) ngEPNéBRBr(O) SEGRETARIA
GIUDICATRICE
Posizione Dirigenziale: RISORSE UMANE E | DD. n. 1560 di R.U.D. del
ORGANIZZAZIONE 12.12.2024 M.F. AC. T.C. M.G.
Posizione Dirigenziale UNITA’ DI .
PROGETTO  MOBILITA'®  URBANA '137'3(');"220422' RUD. del M.F. M.L. M.F. M.F.
INTEGRATA -01.
Posizione Dirigenziale: UNITA’ DI
PROGETTO RE ACTS (ARIA CLIMA
TERRITORIO SALUTE - POLITICHE | DD. n. 7 di R.U.D. del VLE "R ce oM
AMBIENTALI ED ENERGETICHE, SALUTE, | 09.01.2025 -F. R. C. M.
OPPORTUNITA SOCIALI, ECONOMICHE
ED AMBIENTALI)
Posizione Dirigenziale: COORDINAMENTO .
AREA RIGENERAZIONE URBANA E ggb?.z%géR.u.D. del M.F. B.I. P.M. GV.
INFRASTRUTTURE SOSTENIBILI 01.
Posizione Dirigenziale: COORDINAMENTO .
AREA CURA DELLA COMUNITA’ E DELLA | PD: - 18 diR.U.D. del M.F. M.N. P.P. M.
. 16.01.2025
CITTA;
Posizione  Dirigenziale: FUNZIONI DI .
PROMOZIONE DELLA CITTA, TURISMO E | DP: 1 30 diR.U.D. del M.F. X.G. BM. LA.
22.01.2025
SPORT
Posizione Dirigenziale:
PROGRAMMAZIONE, ~CONTROLLI  E|DD. n. 6 di R.U.D. del MLE NG D A
GOVERNANCE  DELLE  SOCIETA [09.01.2025 F. G. D. A
PARTECIPATE
Posizione Dirigenziale: COMUNICAZIONE E | DD. n. 1689 di R.U.D. del
RELAZIONI CON LA CITTA’ 31.12.2024 M.F. V.P. cG. M.F.




Posizione Dirigenziale: COORDINAMENTO |DD. n. 10 di R.U.D. del

AREA SVILUPPO SOSTENIBILE 09.01.2025 M.F. T.P. CM. M.
Posizione  Dirigenziale:  SERVIZI DI |DD. n. 1507 di R.U.D. del

INGEGNERIA — EDIFICI 09.12.2024 M.D.S. M.D.S. AG. M.F.
Posizione Dirigenziale: BENESSERE DI .

COMUNITA' E CONTRASTO ALLE ?2["12'21052‘11 diR.U.D. del M.F. RE. GA. TM.
POVERTA'; 12,

Posizione Dirigenziale: QUALITA’ DEGLI .

SPAZI URBANI E DELLA VITA '13(?'1'21'21052247 diR.U.D. del M.F. B.L. RM. GV.
QUOTIDIANA 12,

Posizione Dirigenziale: UNITA’ DI .

PROGETTO STAZIONE E CITTA 85'12'21052%8 diR.U.D. del M.F. C.M. M.F. LA,
STORICA 12,

e che con le sopraindicate Determinazioni Dirigenziali si era provveduto ad assumere appositi
impegni di spesa per I'erogazione degli eventuali compensi massimi previsti da erogare ai membri
esperti componenti esterni delle Commissioni Giudicatrici, impegnando contestualmente gli importi
sull’apposito capitolo 1400 “Compensi a componenti Commissioni e altre spese accessorie per
concorsi” come riassunto nella sottostante tabella:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
DENOMINAZIONE SELEZIONE NOMINA COMMISSIONE AN:\IIWOF;:\EISI'\‘:I(I;RO :msgg;g
GIUDICATRICE
Posizione Dirigenziale: RISORSE UMANE E .
ORGANIZZAZIONE DD. n. 1560 di R.U.D. del 12.12.2024 | 2024/7971 € 2.400,00
Posizione Dirigenziale UNITA’ DI PROGETTO .
MOBILITA’ URBANA INTEGRATA DD. n. 24 di R.U.D. del 17.01.2025 2025/832 € 2.400,00
Posizione Dirigenziale: UNITA’ DI PROGETTO
RE_ACTS (ARIA CLIMA TERRITORIO SALUTE -
POLITICHE AMBIENTALI ED ENERGETICHE, |DD. n. 7 di R.U.D. del 09.01.2025 2025/803 € 2.400,00
SALUTE, OPPORTUNITA SOCIALI, ECONOMICHE
ED AMBIENTALI)
Posizione Dirigenziale: COORDINAMENTO AREA
RIGENERAZIONE URBANA E INFRASTRUTTURE |DD. n. 8 di R.U.D. del 09.01.2025 2025/804 € 2.400,00
SOSTENIBILI
Posizione Dirigenziale: COORDINAMENTO AREA .
CURA DELLA COMUNITA' E DELLA CITTA’: DD. n. 18 di R.U.D. del 16.01.2025 2025/829 € 1.350,00
Posizione Dirigenziale: FUNZIONI DI PROMOZIONE )
DELLA CITTA, TURISMO E SPORT DD. n. 30 di R.U.D. del 22.01.2025 2025/949 € 2.400,00
Posizione Dirigenziale: PROGRAMMAZIONE,
CONTROLLI E GOVERNANCE DELLE SOCIETA |DD. n. 6 di R.U.D. del 09.01.2025 2025/799 € 2.400,00
PARTECIPATE
Posizione Dirigenziale: COMUNICAZIONE E .
RELAZIONI CON LA CITTA’ DD. n. 1689 di R.U.D. del 31.12.2024 | 2025/784 € 2.400,00
Posizione Dirigenziale: COORDINAMENTO AREA .
SVILUPPO SOSTENIBILE DD. n. 10 di R.U.D. del 09.01.2025 2025/805 € 2.400,00
Posizione Dirigenziale: SERVIZI DI INGEGNERIA =/ pp. 1. 1507 di RU.D. del 09.12.2024 | 2024/7910 €2.400,00
Posizione Dirigenziale: BENESSERE DI COMUNITA’ .
E CONTRASTO ALLE POVERTA": DD. n. 1561 di R.U.D. del 12.12.2024 | 2024/7972 € 2.400,00
Posizione Dirigenziale: QUALITA’ DEGLI SPAZI .
URBANI E DELLA VITA QUOTIDIANA DD. n. 1527 di R.U.D. del 10.12.2024 | 2024/7912 € 2.400,00




Posizione Dirigenziale: UNITA’ DI PROGETTO

STAZIONE E CITTA STORICA DD. n. 1508 di R.U.D. del 09.12.2024 | 2024/7911 € 2.400,00

Preso atto di quanto disposto dall'art. 31 “Compensi alla Commissione Giudicatrice” Sezione B -
L'Accesso del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune
di Reggio Emilia, approvato con Deliberazione Giunta Comunale 25.01.2024, n. 9 e s.m.i., in merito ai
compensi da corrispondere alla Commissione Giudicatrice, che prevede che essi possano essere
corrisposti unicamente ai membri esperti esterni all' Amministrazione nella misura stabilita secondo la
tabella in esso riportata, oltre all'erogazione agli stessi membri esterni, della eventuale indennita
chilometrica, al rimborso delle spese di viaggio, nonché di vitto e alloggio effettivamente sostenute e
previa presentazione di regolari pezze giustificative e precisamente:

“Ai componenti la Commissione Giudicatrice, puo essere corrisposto un compenso la cui misura €
stabilita secondo quanto di seguito si riporta. Ai componenti esterni spetta inoltre lindennita
chilometrica ed il rimborso delle spese di viaggio, nonché di vitto e alloggio, effettivamente sostenute
e necessarie in base al calendario dei lavori, previa presentazione di regolari pezze giustificative. Al
Presidente della Commissione Giudicatrice, qualora Dirigente dellAmministrazione, non compete
alcun compenso.

PROSPETTO DEI COMPENSI ALLE COMMISSIONI GIUDICATRICI DI CONCORSO
Nel caso di procedure selettive/concorsuali viene corrisposto il sequente compenso base, eventuali
adeguamenti o aggiornamenti dei compensi, nel rispetto delle norme che regolano la materia sono
decisi, in sede di predisposizione del piano dei fabbisogni (PIAO) tenuto conto della complessita, del
numero, e degli inquadramenti del personale da reclutare:
(...omissis ...)
4) euro 1000 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi al personale
di qualifica dirigenziale.
A ciascun componente delle commissioni esaminatrici e altresi corrisposto un compenso integrativo
nella misura cosi determinata:
(...omissis...)
c) euro 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi relativi ai profili dell'Area
Funzionari ed Elevate Qualificazioni e al personale di qualifica dirigenziale.

| compensi integrativi di cui ai sopracitati punti b) e c) sono aumentati del dieci per cento per i concorsi
per titoli ed esami. “

Richiamato I'art. 50, comma 1, lett. f) del TUIR, in base al quale sono da considerare redditi assimilati
al lavoro dipendente “le indennita, i gettoni di presenza e gli altri compensi corrisposti dallo Stato,
dalle regioni, dalle province e dai Comuni per I'esercizio di pubbliche funzioni nonché i compensi
corrisposti ai membri delle commissioni tributarie, ai giudici di pace e agli esperti del Tribunale di
Sorveglianza, ad esclusione di quelli che per legge debbono essere riversati allo Stato”;

Considerato che, come precisato dalla Circolare INPS n. 6 del 16.01.2014, alla lettere f) e g), per
“pubblica funzione é da intendersi anche la partecipazione alle Commissioni di Concorso, per
cui il compenso da corrispondere al dipendente di altro ente pubblico é del tutto equivalente a
quello analizzato per i gettoni di presenza ai consiglieri”’;

Preso atto dai verbali dei lavori delle Commissioni che nelle Selezioni Pubbliche era prevista una
valutazione dei titoli - ad eccezione della Selezione per la Posizione Dirigenziale UNITA’ DI
PROGETTO MOBILITA’ URBANA INTEGRATA per la quale non si & proceduto alla valutazione dei
titoli - nonché un colloquio tecnico-attitudinale e che pertanto ai membri esterni componenti delle
commissioni spetti quale compenso un importo pari a € 1.000,00 in quanto trattasi di Selezioni relative
a personale di qualifica dirigenziale al quale va aggiunto un compenso integrativo di € 1,00 per ogni
candidato esaminato aumentato del dieci per cento quando trattasi di selezione per titoli ed esami (€
1,10).

Preso atto che:

e Il membro esperto esterno della Commissione Giudicatrice della Posizione Dirigenziale:
COORDINAMENTO AREA CURA DELLA COMUNITA’ E DELLA CITTA’ Dott.ssa M.N. ha
richiesto di svolgere I'attivita in orario di lavoro senza percepire compenso e non ha richiesto
alcun rimborso spese.



e Con le appositi provvedimenti di Liquidazione Digitale sono stati liquidati i compensi spettanti
ai seguenti membri esperti in quanto lavoratori autonomi:

e Liquidazione n. 844 del 28.03.2025 Dott.ssa B.l. - membro esperto della Commissione
Giudicatrice relativa alla Selezione Posizione Dirigenziale: COORDINAMENTO AREA
RIGENERAZIONE URBANA E INFRASTRUTTURE SOSTENIBILI;

e Liquidazione n. 843 del 28.03.2025 Dott.ssa B.L - membro esperto della Commissione
Giudicatrice relativa alla Selezione Posizione Dirigenziale: QUALITA’ DEGLI SPAZI
URBANI E DELLA VITA QUOTIDIANA;

e Liquidazione n. 845 del 28.03.2025 Dott. X.G. - membro esperto della Commissione
Giudicatrice relativa alla Selezione Posizione Dirigenziale: FUNZIONI DI PROMOZIONE
DELLA CITTA, TURISMO E SPORT;

Viste le dichiarazioni dei membri esperti esterni all’ente che si allegano alla presente Determinazione
Dirigenziale, riportanti i Km percorsi dagli stessi e/o le spese di vitto e alloggio e/o le spese di viaggio
sostenute per la partecipazione ad ogni seduta della Commissione Giudicatrice.

Tenuto conto:

e che occorre rimborsare i km percorsi dai membri esperti esterni all’ente ai fini della partecipazione
alle sedute della Commissione Giudicatrice, prevedendo il rimborso del costo di un quinto del costo
della benzina attualmente vigente (calcolato in € 0,36);

o che il calcolo dei Km & stato effettuato per il tragitto andata e ritorno dal luogo di partenza indicato
dagli stessi e fino al Comune di Reggio Emilia, ripetuto per tutte le giornate di effettiva presenza
alle sedute della Commissione;

e che occorre inoltre rimborsare le eventuali spese di viaggio, e/o le spese di vitto e alloggio
sostenute per la partecipazione alle sedute della Commissione Giudicatrice da parte dei memobri
esperti esterni all’ente.

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla liquidazione dei compensi spettanti ai membri esperti
delle Commissioni Giudicatrici esterni al’Ente (meglio generalizzati nell’Allegato B al presente atto),
per un importo pari a € 1.000,00 in quanto trattasi di Selezioni relative a personale di qualifica
dirigenziale al quale va aggiunto un compenso integrativo di € 1,00 per ogni candidato esaminato
eventualmente aumentato del dieci per cento per le selezioni per titoli ed esami (€ 1,10) nonché le
eventuali spese di viaggio, e/o le spese di vitto e alloggio ed il rimborso dell’indennita Kilometrica per
utilizzo di mezzo proprio per la partecipazione alle sedute delle Commissioni Giudicatrici
dettagliatamente indicato negli allegati presentati dai membri stessi per un totale quantificato come di
seguito riportato:

DET.
RIMBORSO TOT.
DENOMINAZIO DIRIGENZIALE INIZIALI COMPENSO SPESE LIQUIDAZION
NOMINA MEMBRO MEMBRO ALLEGATO
NE SELEZIONE MEMBRO E MEMBRO
COMMISSIONE ESPERTO ESPERTO € ESPERTO € ESPERTO €
GIUDICATRICE
Posizione
Dirigenziale: AC. 1.038,50 0,00 1.038,50 ALLEGATO 1
RISORSE
UMANE E| DD.n. 1560 di
ORGANIZZAZIO R.U.D. del
NE 12.12.2024
(35 candidati T.C. 1.038,50 8,19 1.046.69 ALLEGATO 2
esaminati)
Posizione
Dirigenziale M.L. 1.006 64,80 1.070,80 ALLEGATO 3
UNITA’ DI
PROGETTO
MOBILITA’
URBANA DD. n. 24 di
INTEGRATA R.U.D. del
17.01.2025
M.F. 1.006,00 0 1.006,00 ALLEGATO 4
(senza
valutazione titoli,
6 candidati
esaminati)




Posizione
Dirigenziale:
UNITA’ DI
PROGETTO
RE_ACTS (ARIA
CLIMA
TERRITORIO
SALUTE -
POLITICHE
AMBIENTALI ED
ENERGETICHE,
SALUTE,
OPPORTUNITA
SOCIALI,
ECONOMICHE
ED
AMBIENTALI)

(22 candidati
esaminati)

DD. n. 7 di
R.U.D. del
09.01.2025

R.R.

1.024,20

1.024,20

ALLEGATO 5

G.C.

1.024,20

1.024,20

ALLEGATO 6

Posizione
Dirigenziale:
COORDINAMEN
TO AREA
RIGENERAZION
E URBANA E
INFRASTRUTTU
RE

SOSTENIBILI

(28 candidati
esaminati)

DD. n. 8 di
R.U.D. del
09.01.2025

P.M.

1.030,80

293,93

1.324,73

ALLEGATO 7

Posizione
Dirigenziale:
COORDINAMEN
TO AREA CURA
DELLA
COMUNITA”  E
DELLA CITTA’;

(36 candidati
esaminati)

DD. n. 18 di
R.U.D. del
16.01.2025

P.P.

1.039,60

422,80

1.462,40

ALLEGATO 8

Posizione
Dirigenziale:
FUNZIONI DI
PROMOZIONE
DELLA CITTA,
TURISMO E
SPORT

(35 candidati
esaminati)

DD. n. 30 di
R.U.D. del
22.01.2025

B.M.

1.038,50

36,00

1.074,50

ALLEGATO 9

Posizione
Dirigenziale:
PROGRAMMAZI
ONE,
CONTROLLI E
GOVERNANCE
DELLE

SOCIETA
PARTECIPATE

(21 candidati
esaminati)

DD. n. 6 di
R.U.D. del
09.01.2025

N.G.

1.023,10

€ 204,40

€1.227,50

ALLEGATO 10

C.D.

1.023,10

14,56

1.037,66

ALLEGATO 11




Posizione
Dirigenziale:
COMUNICAZIO
NE

RELAZIONI
CON LA CITTA’

(27 candidati
esaminati)

DD. n. 1689 di
R.U.D. del
31.12.2024

V.P.

1.029,70

249,60

1.279,30

ALLEGATO 12

C.G.

1.029,70

50,28

1.079,98

ALLEGATO 13

Posizione
Dirigenziale:
COORDINAMEN
TO AREA
SVILUPPO
SOSTENIBILE

(36 candidati
esaminati)

DD.n.10di
R.U.D. del
09.01.2025

T.P.

1.039,60

325,60

1.365,20

ALLEGATO 14

C.M.

1.039,60

1.039,60

ALLEGATO 15

Posizione
Dirigenziale:
SERVIZI DI
INGEGNERIA -
EDIFICI

(15 candidati
esaminati)

DD. n. 1507 di
R.U.D. del
09.12.2024

AG.

1.016,50

127,22

1.143,72

ALLEGATO 16

B.B.

1.016,50

1.016,50

ALLEGATO 17

Posizione
Dirigenziale:
BENESSERE DI
COMUNITA" E
CONTRASTO
ALLE POVERTA’

(19 candidati
esaminati)

DD. n. 1561 di
R.U.D. del
12.12.2024

R.E.

1.020,90

236,43

1.257,33

ALLEGATO 18

GA.

1.020,90

606,30

1.627,20

ALLEGATO 19

Posizione
Dirigenziale:
QUALITA’

DEGLI SPAZI
URBANI E
DELLA VITA
QUOTIDIANA

17 candidati
esaminati)

DD. n. 1527 di
R.U.D. del
10.12.2024

R.M.

1.018,70

1.018,70

ALLEGATO 20

Posizione
Dirigenziale:
UNITA’ DI
PROGETTO
STAZIONE E
CITTA STORICA

(19 candidati
esaminati)

DD. n. 1508 di
R.U.D. del
09.12.2024

C.M.

1.020,90

1.020,90

ALLEGATO 21

M.F.

1.020,90

1.020,90

ALLEGATO 22

Preso atto che per la liquidazione dei compensi spettanti ai membri esterni all’ente nonché per la
liquidazione dei rimborsi di spese di viaggio, vitto alloggio e indennita kilometrica sono stati assunti
impegni di spesa (come da tabella soprariportata) sull’apposito capito 1400 “Compensi a componenti
Commissioni e altre spese accessorie per concorsi’;




Visti:

il T.U. delle leggi sul’ordinamento degli EE.LL., approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in
particolare I'art. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183 comma 9 (impegni di spesa) e
151 comma 4 (principi in materia di contabilita) e 163 (esercizio provvisorio e gestione provvisoria);
il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 4, 2° comma;

la Circolare Ministero dell'Interno 22.06.1993, n. 6;

gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

lart. 14 - sezione A e 31 — Sezione B del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;

l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

Visto l'incarico attribuito alla Dott.ssa Francesca Mattioli dal Sindaco Marco Massari in data
31.01.2025 (P.G. n. 28642) quale Direttrice Generale sino al 20.06.2029.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’'azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

1.

DETERMINA

di provvedere a liquidare a favore dei membri esperti il compenso spettante in qualita di
componenti Membri Esperti delle Commissioni Giudicatrici della Selezioni Pubbliche di cui in
premessa tenendo presente che lo stesso compenso € stato calcolato sulla base di quanto indicato
dal citato art. 31 — Sezione B) L'Accesso — del Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici
e dei Servizi del Comune di Reggio nonché del rimborso delle spese di viaggio, e/o le spese di vitto
e alloggio ed il rimborso dellindennitd Kilometrica per utilizzo di mezzo proprio per la
partecipazione alle sedute delle Commissioni Giudicatrici come di seguito riportato:

. di dare atto che spesa complessiva di € 25.206,51 per la liquidazione dei compensi spettanti ai

Membri Esperti esterni all’ente nonché per le spese di viaggio, e/o le spese di vitto e alloggio ed il
rimborso dell'indennita Kilometrica trova copertura sul competente Cap. 1400 del PEG 2025, Cod.
1.03.02.99.005 del Bilancio pluriennale 2025-2027 - esercizio 2025, “Compensi a componenti
Commissioni di concorso e altre spese accessorie per concorsi” — agli impegni citati in premessa;

. di provvedere alla liquidazione dei compensi spettanti calcolati come sopra mediante versamento

sul Conto Corrente comunicato dagli stessi e riportato nella documentazione allegata e non
pubblicabile al presente atto nonché di provvedere alla liquidazione del compenso lordo
(comprensivo di oneri riflessi e Irap) dei Dr. C.M., A.G. e G.C. con le modalita indicate dalla
Regione Emilia Romagna nelle lettere di autorizzazione allo svolgimento della prestazione, che
provvedera direttamente alla corresponsione agli interessati attraverso il cedolino stipendiale solo a
seguito di specifica comunicazione del Comune di Reggio Emilia (cfr. comunicazione agli atti di
questo Comune al P.G. n. 306842 del 05.12.2024 e P.G. n. per il Dr. C.M.; P.G. n. 306834 del
05.12.2024 per la Dott.ssa A.G.; P.G. n. 4209 del 09.01.2025 per la Dott.ssa G.C.);

. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanziario per I'emissione del mandato di

pagamento in favore della Regione Emilia Romagna mediante girofondo sulla Contabilita speciale
IT24S0100004306TU0000011131 per limporto spettante al Dott. C.M. in qualita di membro
esperto della Selezione Pubblica relativamente alla Posizione Dirigenziale: UNITA’ DI PROGETTO
STAZIONE E CITTA STORICA e alla Selezione Pubblica relativa alla Posizione Dirigenziale:
COORDINAMENTO AREA SVILUPPO SOSTENIBILE (rispettivamente Allegato 21 e Allegato 15),
alla Dott.ssa A.G. relativamente alla posizione dirigenziale Servizi Ingegneria-Edifici (Allegato 16) e
alla Dott.ssa G.C. relativamente alla Selezione Pubblica Posizione Dirigenziale: UNITA’ DI
PROGETTO RE_ACTS ARIA CLIMA TERRITORIO SALUTE - POLITICHE A".ﬁ*gggfg&u ED
ENERGETICHE, SALUTE, OPPORTUNITA SOCIALI, ECONOMICHE ED AMBIE“ si'sT(AIIegato
6).

Lo ]

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRETTRICE GENERALE
(Dott.ssa Francesca Mattioli)
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