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OGGETTO: CONFERIMENTO  DI  INCARICO  DI  ELEVATA  QUALIFICAZIONE  DENOMINATO 
“RESPONSABILE U.O.C. PARTECIPAZIONE GIOVANILE E BENESSERE”, AI SENSI 
DELL’ART. 9 DEL CCNL PER LA REVISIONE DEL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE 
DEL PERSONALE DEL 31/03/1999 E DAGLI ARTT. 16, 17, 18, 19, 20 DEL NUOVO 
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, SOTTOSCRITTO IN DATA 16.11.2022.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto: 
 l'art. 8 del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale, sottoscritto in data 

31/03/1999, che introduce l'Area delle posizioni organizzative;
 gli artt. 13 – 14 – 15 del CCNL sottoscritto in data 21 maggio 2018, che ridefinisce la disciplina 

delle posizioni organizzative;
 gli artt. 16 – 17 – 18 – 19 – 20 del CCNL sottoscritto in data 16.11.2022, che interviene sulla 

disciplina  giuridica  ed  economica  delle  posizioni  organizzative,  ridenominandole  “Posizioni  di 
Elevata Qualificazione” (EQ);

 la  deliberazione  di G.C  n.  241  del  12/10/2023  con  cui  è  stata  approvata la  disciplina  per 
l’attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione,

 la Deliberazione di G.C. n. 8 del 23.01.2025 con la quale la Giunta Comunale ha approvato la 
nuova struttura organizzativa dell’Ente, operativa a far data dal 01/02/2025;

Dato atto che con Provvedimento del Dirigente del servizio Officina Educativa R.U.A.D. n. 741 del 
6/5/2025  è  stata  indetta  la  procedura  comparativa  per  l’attribuzione  dell’incarico  di  Elevata 
Qualificazione denominato “Partecipazione giovanile e benessere”, con approvazione del rispettivo 
Avviso  interno,  pubblicato  contestualmente  sulla  rete  intranet  istituzionale,  unitamente  a  tutti  gli  
allegati parte integrante;

Considerato  che  con  provvedimento dirigenziale  R.U.A.D.  881 del  24/5/2025 è  stato  approvato il 
verbale  contenente  l’esito  della  procedura  per  l’attribuzione  dell’incarico  di  Elevata  Qualificazione 
denominato “Partecipazione giovanile e benessere”;

Visto l’incarico dirigenziale attribuito dal  Sindaco Marco Massari  ai sensi  dell’art.  50 del D.Lgs.  n. 
267/2000 con P.G. n. 28634 del 31/01/2025 al sottoscritto, di direzione ad interim del servizio “Officina 
Educativa” a decorrere dal 1/2/2025 fino a copertura della posizione, salvo revoca anticipata, ai sensi 
dell’art. 13 Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune approvato 
con Deliberazione G.C. n. 25.01.2024 n. 9 di I.D.;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

CONFERISCE 

1. l’incarico  di  Elevata  Qualificazione  denominato  “Partecipazione  giovanile  e  benessere”  al  sig. 
Pasqualino Pugliese, inquadrato nell’Area dei Funzionari ad Elevata Qualificazione, che, in seguito 
ad  espletamento  della  procedura  comparativa  indetta  mediante  Provvedimento  Dirigenziale 
R.U.A.D. n. 741 del 6/5/2025, è risultato essere il candidato idoneo allo svolgimento dell’incarico 
ed,  in  particolare,  dotato  degli  elementi  curricolari  ritenuti  necessari,  nonché  di  approfondite 
competenze (tecnico-specialistiche), oltreché di adeguate capacità comportamentali.

Profilo di appartenenza: Funzionario 

SERVIZIO DI APPARTENENZA

La UOC presidiata dalla Posizione organizzativa è collocata nel Servizio Officina Educativa e risponde 
direttamente al dirigente del Servizio 



 OBIETTIVI/FINALITA’ ISTITUZIONALI 
Al titolare di incarico di Elevata Qualificazione sono assegnati i seguenti obiettivi:
1
Gestione  operativa  e  coordinamento  delle  attività  e  del  personale  assegnato  alla  UOC 
Partecipazione  giovanile  e  benessere,  sulla  base  degli  indirizzi  e  delle  direttive  impartite  dal 
Dirigente di riferimento.

Collaborazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio di appartenenza tenendo conto 
della sua complessità ovvero l’integrazione e il coordinamento delle politiche giovanili con quelle 
educative, della formazione e istruzione e quelle sociali.

ATTRIBUZIONI

All’Unità organizzativa coordinata dal titolare di incarico di Elevata Qualificazione sono assegnate le 
seguenti funzioni principali:
1
Erogazione di servizi e sostegno a programmi e iniziative di mobilitazione del capitale professionale 
e culturale dei giovani come fattore di  competitività a lungo termine del sistema economico e 
sociale locale. 

Promozione dell’esercizio dei propri  diritti  e assunzione di responsabilità civiche da parte delle 
giovani generazioni

Sviluppo di  azioni  per l’educazione alla legalità e alla convivenza Promozione del sistema della  
creatività giovanile

Promozione del sistema degli spazi di aggregazione, anche in ottica proworking

Promozione dell’inclusione e delle  pari  opportunità anche attraverso  la  diffusione  della  pratica 
sportiva

Contrasto della dispersione scolastica e promozione del successo formativo nelle scuole secondarie 
di 
secondo grado

Costruzione, mantenimento e sviluppo di una rete di relazioni tra gli interlocutori – istituzionali e 
non – dei diversi servizi della UOC

Responsabilità in merito alla gestione del bilancio assegnato, all’attivazione delle procedure ne-
cessarie a garantire la privacy dei cittadini e la riservatezza dei dati sensibili 

PROCEDURE E PROCESSI

Le principali procedure e i processi di lavoro presidiati riguardano:
1
Organizzazione e gestione di progetti ed iniziative di promozione della partecipazione giovanile e 
cittadinanza attiva delle giovani generazioni A) in armonia con le linee politiche di mandato e le  
indicazioni di programmazione generale dell’Ente; B) nel pieno rispetto del diritto dei cittadini a 
ideare, programmare e condurre i processi che confluiscono nei programmi dell’Ente

Progettazione e realizzazione di progetti/laboratori di promozione della creatività giovanile;

1
Individuazione di luoghi con potenziale trasformativo, che potrebbero diventare spazi in cui i 
giovani possano sperimentare nuove tipologie di attività in linea con i cambiamenti socioeconomici 
in atto



1
Osservazione e valutazione delle azioni messe in campo dal Servizio affinché siano orientate a 
valorizzare talento, energia e desiderio dei giovani di contribuire allo sviluppo della città

Supervisione e coordinamento dei servizi e della rete degli spazi educativi e aggregativi comunali 
presenti sul territorio.

Organizzazione percorsi di aggiornamento e formazione rivolta agli educatori e al personale del 
Servizio.

Collaborazione con l’Ufficio Amministrativo per l’istruttoria degli atti amministrativi del Servizio 
collegati all’attività della UOC

Collaborazione nella gestione delle relazioni generali e delle progettualità condivise con i soggetti 
attuatori Organizzazione percorsi di alternanza scuola-lavoro e di iniziative volte al contrasto della 
dispersione scolastica e della promozione del successo formativo;

Coordinamento della Redazione Portale giovani;

Predisposizione capitolati di gara d’appalto dei servizi oggetto della UOC;

Monitoraggio e supervisione dei servizi e dei progetti esternalizzati;

Partecipazione alla ricerca di fonti e canali di finanziamento per le progettualità della UOC

stesura progetti per la partecipazione a bandi pubblici (regionali, ministeriali, europei) e relativa 
rendicontazione

Nel  rispetto  delle  direttive  conferite,  degli  indirizzi  espressi  dal  Dirigente  e  nell’ambito  delle 
competenze  come  sopra  individuate,  il  Responsabile  dell’Unità  Organizzativa  Complessa  ha 
autonomia decisionale e di giudizio, gestisce l’istruttoria e tutti gli adempimenti inerenti i singoli 
procedimenti a lui affidati, ha competenza alla predisposizione della proposta del provvedimento 
finale, la cui effettiva adozione resta di competenza del dirigente.

INTERLOCUTORI PREVALENTI
Soggetti  interni  :  assessori  e  funzionari  di  altri  servizi,  in  particolare:  servizio  comunicazione, 
cultura, intercul - tura, manutenzione, CED, partecipazione, personale.
S  oggetti esterni   : presidenti e coordinatori di cooperative sociali, amministratori della Provincia e della 
Regione, funzionari della provincia, della regione, di altri comuni, dirigenti scolastici e insegnanti delle  
scuole  superiori  della  città,  funzionari  delle  politiche  giovanili  di  altre  città,  docenti  universitari,  
associazioni  giovanili,  associazioni  del  terzo  settore,  collettivi  e  singoli  giovani  attivi  sul  territorio  
valorizzando il loro essere risorsa e non solo 
beneficiari

RISORSE UMANE GESTITE 
All’U.O.C. sono assegnate 10 unità.



L’incarico ha decorrenza dal giorno 27/5/2025 e ha validità fino al 26/5/2027, salvo rinnovo per un  
ulteriore anno, con il rispetto delle formalità previste dal vigente C.C.N.L. 

L’incarico potrà essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a 
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi. 

I risultati delle attività svolte dal titolare di ELEVATA QUALIFICAZIONE sono soggetti a valutazione 
da parte del Dirigente che ha conferito l’incarico, secondo i criteri e le procedure previsti dal vigente 
Manuale per l’istituzione, la gestione la valutazione delle posizioni di elevata qualificazione.

In caso di revoca dell’incarico, il  dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza e 
viene restituito alle funzioni del profilo di appartenenza.

Il titolare di posizione di elevata qualificazione deve organizzare la propria presenza in servizio ed il 
proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura in cui è inserito,  
fermo restando il limite minimo delle 36 ore medie settimanali.

Il trattamento economico accessorio si compone della retribuzione di posizione e di risultato, che 
vengono corrisposte in luogo di tutte le altre competenze accessorie e delle indennità previste dal 
vigente contratto, compreso il compenso per lavoro straordinario. 

Tale regime retributivo viene a cessare al momento della scadenza o revoca dell’incarico.

Per quanto non previsto nel presente atto di conferimento di incarico, si rinvia a quanto indicato in 
sede di Deliberazione di Giunta Comunale I.D. n. 241 del 12/10/2023 con cui è stata approvata la  
disciplina per l’attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione. 

    Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

                                                                                                   IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
                                                                                                         Dr. Alberto Bevilacqua
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