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OGGETTO:  RIDUZIONE  ALL’INTERNO  DEL  QUINTO  D’OBBLIGO,  AI  SENSI 
DELL’ART.  106,  C.  12  DEL  D.LGS.  50/2016  DEL  RINNOVO  DEL 
CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO L’AFFIDAMENTO 
DISGIUNTO  DELLA  GESTIONE  DEL  SERVIZIO  “SERVIZI  PER 
FAVORIRE  L’INTEGRAZIONE  E  LA  CONVIVENZA”  –  LOTTO  3: 
INTERVENTI  DI  SOSTEGNO  E  ACCOMPAGNAMENTO  SOCIO-
EDUCATIVO RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE SINTA” CIG 993202564F 
(RUD 2023/541)

IL DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con delibera  di  Giunta Comunale  n.  12 del  30/01/2025 è stato approvato il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  196  del  26/09/2024  sono  stati  approvati  gli 
“Indirizzi per la revisione organizzativa dell’Ente, avvio delle procedure selettive per 
la stipula di contratti a tempo determinato ed indeterminato di qualifica dirigenziale e 
di  alta  specializzazione,  nonché  l’aggiornamento  al  Piano  Integrato  Attività  e 
Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato con delibera di Giunta Comunale n. 12 
del 30/1/2024;

 con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23 gennaio 2025 sono state approvate le 
integrazioni  e  modifiche  alla  macrostruttura  organizzativa  dell’Ente,  l’avvio  al 
percorso di riorganizzazione e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 del  
D.Lgs. 267/2000;

 con provvedimento della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025 sono stati definiti 
la  microstruttura,  nonché la  struttura organizzativa  di  terzo livello  transitoria  e  gli 
strumenti di partecipazione organizzativa;

 con provvedimento PG/2025/88304 del 01/04/2025 il Sindaco ha attribuito l’incarico 
dirigenziale al Dott. Antonio Costantini della responsabilità di direzione del Servizio 
Contrasto alle povertà urbane;

 tra  gli  obiettivi  del  servizio  è  previsto  nel  PEG  2025 il  Prodotto  2025_PD_8908 
Interventi a favore della popolazione nomade;

Richiamate:

• la  L.R.  2/2003  “Norme  per  la  promozione  della  cittadinanza  sociale  e  per  la 
realizzazione  del  sistema  integrato  di  interventi  e  servizi  sociali”  che  prevede 
espressamente, fra i servizi e gli interventi del sistema locale dei servizi sociali a rete, 
quelli volti a favorire l’integrazione e la convivenza. L’art. 8 della medesima prevede 



interventi volti in particolare a promuovere la convivenza e l’integrazione sociale, la 
soluzione dei conflitti  individuali  e sociali,  anche attraverso il ricorso ad attività di 
integrazione culturale e di mediazione sociale;

• il Piano di zona 2018-2020 e i relativi Programmi attuativi annuali che prevedono tale 
servizio,  volto  a  facilitare  l’inclusione  e  la  convivenza,  sia  con azioni  di  supporto 
diretto  all'utenza,  che  nell'ambito  di  progettazioni  di  comunità,  tramite  percorsi 
integrati tra soggetti del territorio coinvolti (istituzioni, servizi, cittadini);

• la  Determinazione  Dirigenziale  n.  1411  del  29/12/2020  avente  ad  oggetto 
“Determinazione a contrarre e approvazione del progetto esecutivo-capitolato speciale 
relativo alla procedura aperta sopra soglia comunitaria con il criterio di aggiudicazione 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa a singoli lotti disgiunti per l’affidamento 
del servizio “Servizi per favorire l’integrazione e la convivenza” per la durata di due 
anni (Aprile 2021 – Marzo 2023), tra cui Lotto gestione di “Interventi di sostegno e 
accompagnamento socio-educativo rivolti alla popolazione Sinta”, dando atto che:

• l’importo a base di gara per l’intera durata del contratto, pari a 2 (due anni), è 
stato quantificato, ai sensi dell’art. 35 comma 4 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., pari 
ad  €  154.000,00  oltre  IVA  di  legge,  di  cui  €  131.000,00  quale  costo  di 
manodopera,  comprensivo  di  tutti  gli  oneri  diretti  e  riflessi  conseguenti 
all’affidamento dell’oggetto;

• il valore massimo stimato dell’appalto, comprensivo della facoltà di rinnovo per 2 
(due) anni, della proroga tecnica di sei mesi e della facoltà di aumento fino ad un 
massimo di un quinto dell’importo del contratto di cui all’art. 106, c. 12 del D.lgs 
50/2016, è pari a € 408.100,00 oltre IVA di legge;

• il  Provvedimento  Dirigenziale  n.  871 del  27/05/2021 di  aggiudicazione  definitiva, 
sotto riserva di legge e nelle more delle  verifiche previste dalla vigente normativa 
(cfr.:  art.  32,  comma  7,  D.Lgs  n.  50/2016)  dell’appalto  all’operatore  economico 
ACCENTO  Società  Cooperativa  Sociale  CF./P.IVA:  01486550351  –  Via  della 
Costituzione, 27 – 42124 Reggio Emilia, per un importo di € 149.487,80 oltre Iva al 5 
%;  affidato  in  via  d’urgenza,  ai  sensi  dell’art.  32 c.  13 del  D.  Lgs.  50/2016,  con 
verbale  di  consegna anticipata  n.  2021/124906 del 31/05/2021,  con decorrenza  del 
servizio  dal  01/06/2021  al  31/05/2023,  CIG  n.  8613252866;  il  contratto  n.  Rep. 
2021/56017,  con  il  quale  si  è  provveduto  alla  stipula  tramite  atto  pubblico 
amministrativo con firma digitale relativo ai suddetti affidamenti;

• la Determinazione Dirigenziale n. 1251 del 19/11/2021 con la quale si è provveduto 
all’estensione  all’interno  del  quinto  d’obbligo  ai  sensi  dell’art.  106,  c.  12  e 
all’affidamento  di  prestazioni  supplementari  ai  sensi  dell’art.  106 c.  1,  lett.  b)  del 
D.Lgs  50/2016  del  servizio  in  argomento  per  il  potenziamento  orario 
dell’accompagnamento socio-educativo, per il periodo dicembre 2021 – maggio 2023 
per un importo di spesa complessi va di € 108.150,00 (€ 103.000,00 oltre IVA 5%), 
finanziato  con il  Fondo Povertà  CUP J21B21000390001,  di  cui  €  30.450,00 IVA 
inclusa relativamente all’estensione del quinto d’obbligo ed € 77.700,00 IVA inclusa 
relativamente  all’affidamento  di  prestazioni  supplementari  (CIG  n.  9016649623); 
consegnato in via d’urgenza con verbale di consegna anticipata n. 2021/258320 del 
30/11/2021; stipula tramite scrittura privata n. reg. 29 del 31/03/2022;



• il Provvedimento Dirigenziale n. 469 del 17/03/2023 con il quale si è provveduto alla 
variante, ai sensi dell’art. 106 c. 2 del D. Lgs. 50/2016 del contratto di affidamento del 
servizio  in  argomento  relativamente  alla  riorganizzazione  delle  attività  e  alle 
prestazioni  migliorative,  fermo restando l’esecuzione  del  servizio  per  il  monte  ore 
indicato  nel  capitolato  di  gara  (n.  3.328  ore  annue)  e  senza  alcuna  variazione  in 
aumento o in diminuzione dell’importo contrattuale e alcuna modifica qualitativa del 
servizio, recepita con contratto n. reg. 34 del 09/05/2023;

• la Determinazione Dirigenziale n. 541 del 26/05/2023 con la quale si è provveduto al 
rinnovo del contratto per l’affidamento del servizio “Servizi per favorire l’integrazione 
e la convivenza - Lotto gestione di Interventi di sostegno e accompagnamento socio-
educativo rivolti alla popolazione Sinta”, ad ACCENTO Società Cooperativa Sociale 
CF./P.IVA: 01486550351 – Via della Costituzione, 27 – 42124 Reggio Emilia, per un 
importo di € 149.487,80 oltre Iva al 5 % per il periodo giugno 2023 – maggio 2025;

Atteso che l’art. 106 c. 12 del D.Lgs. 50/2016 prevede che qualora in corso di esecuzione si 
renda  necessario  un  aumento  o una diminuzione  delle  prestazioni  fino  a  concorrenza  del 
quinto  dell'importo  del  contratto,  la  S.A.  può  imporre  all’appaltatore  l’esecuzione  alle 
condizioni originariamente previste.

Considerato che:

 il  monte  ore  previsto  dal  capitolato  speciale  d’oneri  (allegato  alla  Determinazione 
Dirigenziale  n.  1411 del  29/12/2020  costituente  determinazione  a  contrarre)  è  di  3328 
annue comprensive di coordinamento;

 da  comunicazione  trasmessa  da  Accento  Società  Cooperativa  Sociale  (in  atti  PG  n. 
2025/141781 del 29/05/2025) è emersa una differenza in difetto di 192 ore sul monte ore 
complessivo;

 la conclusione del contratto non consente la rimodulazione del servizio e il conseguente 
recupero delle ore non rese, si rende necessario procedere alla riduzione del corrispettivo 
per complessivi € 4.588,21 (IVA 5% compresa);

Dato atto che:

 il  responsabile  del  procedimento  è  individuato  nella  persona  del  dott.  Antonio 
Costantini – Dirigente del Servizio “Contrasto alle povertà urbane”;

 il direttore di esecuzione del contratto è Lucia Gianferrari – Gestore processi sociali;

Ritenuto  quindi  di  provvedere  alla  diminuzione  all’interno  del  quinto  dell’importo  del 
contratto, ai sensi dell’art. 106 c. 12 del D.Lgs. 50/2016, per € 4.588,21 (IVA 5% compresa), 
tenuto conto delle prestazioni inferiori rese dall’aggiudicatario del servizio.



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

  il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 
agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;

  il D.Lgs. n. 81/2008 ed in particolare l’art. 26, comma 6;

  il D.Lgs. n. 50/2016, in particolare art. 106;

  l’art. 26 della legge n. 488/1999 e s.m.i.;

 il vigente Statuto comunale;

 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

  il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

DETERMINA

1. di provvedere, per le motivazioni espresse in narrativa e qui integralmente richiamate, alla 
riduzione all’interno del quinto d’obbligo, ai sensi dell’art. 106 c. 12 del D.Lgs. 50/2016, 
del  contratto  per  l’affidamento  del  servizio  “Servizi  per  favorire  l’integrazione  e  la 
convivenza - Lotto gestione di Interventi di sostegno e accompagnamento socio-educativo 
rivolti alla popolazione Sinta”, per l’importo complessivo di € 4.588,21;

2. di modificare, pertanto, gli impegni di spesa assunti con la Determinazione Dirigenziale n. 
541 del 26/05/2023, richiamata in premessa, come di seguito dettagliato:

 ridurre l’impegno n. 2025/147 assunto al capitolo 31406 (Interventi di promozione a 
favore  di  persone  a  rischio  di  esclusione  sociale)  di  €  4.588,21,  ripristinando  la 
disponibilità sul capitolo;

3. di  adempiere  agli  obblighi  di  pubblicità  di  cui  agli  art.  23  e  37  del  D.Lgs.  33/2013 
(Decreto trasparenza), all’art. 1 c. 32 della L. 190/2012;

4. di  dare  atto  che  si  provvederà  alla  stipula  della  riduzione  mediante  scambio  di 
corrispondenza;

5. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 7 del 
D.lgs. 18/8/2000 n. 267.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

CONTRASTO ALLE POVERTÀ URBANE

        Dott. Antonio Costantini

MC/DDD021
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