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2024/5  PER  MERO  ERRORE  MATERIALE  –  INTEGRAZIONE 
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Premesso che:

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  13  del  21/01/2025  è  stata 
approvata  la  nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di 
Programmazione) 2025-2029;

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  14  del  21/01/2025  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il 
Piano Esecutivo di  Gestione 2025-2027 – Assegnazione risorse finanziarie 
per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  63  del  31/03/2025  dichiarata 
immediatamente esecutiva, è stato approvato il  Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione  (PIAO)  2025-2027  e  contestualmente  aggiornato  Il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  e  relativi  allegati,  aapprovato  con  G.C  12  del 
30/01/2025 e successivi aggiornamenti;

 con CC n.123/2025 del  26/05/2025 è  stata  deliberata  dal  Consiglio  la  "3^ 
variazione al bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e relativi allegati; 

 con Decreto  avente  PG n.  127375 del  16.05.2025 è stato  conferito  al  Dr. 
Rinaldi  Nando  l’incarico  dirigenziale  della  responsabilità  di  direzione  del 
Servizio  CULTURA  INTERCULTURA  GIOVANI  UNIVERSITA’   con 
decorrenza dal 18/05/2025 fino al termine del contratto di proroga del rapporto 
di  lavoro,  salvo  revoca  anticipata,  ai  sensi  dell’art.  13  del  Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;

ll  Responsabile  Unico  del  Procedimento,  è  individuato  nella  figura  del 
Dirigente Dr. Nando Rinaldi.

Considerato 

- che, come ogni anno, tra gli allegati al bilancio di previsione per l’esercizio 2024 era 
previsto  il  programma  degli  incarichi  da  conferire  a  soggetti  esterni 
all’Amministrazione ai sensi dell’art. 3 co. 55 della L. 244/2007 e s.m e i. e che in tale 
elenco era previsto il conferimento di incarichi professionali e prestazioni occasionali  
nell’ambito delle attività istituzionale del Servizio Servizi Culturali.

Dato atto che:

- l’Ufficio Cinema del Comune di Reggio Emilia organizza ogni anno corsi di cinema 
di altissimo livello per gli utenti del Cinema Rosebud;

-  Considerato  che,  nell’anno  2024,  con  determine  dirigenziali  nn.  1056 del 
17.09.2024 –  369 del 02.04.2024  263 del 08.03.2024  126 del 31.01.2024  –  5 del 
03.01.2024 sono stati approvati incarichi di collaborazione con esperti di Cinema per 
il Cinema Rosebud in particolare:

RUD  1056 del  17.09.2024:  INCARICO  A  B.F.  PER  CORSO  DI  CINEMA  CHE 
VERRA' REALIZZATO IN DATA 27, 28 E 29 SETTEMBRE PRESSO IL CINEMA 
ROSEBUD;



RUD  369 del  02.04.2024:  INCARICO  A  G.M.  PER  CORSO  DI  CINEMA  CHE 
VERRA'  REALIZZATO  IN  DATA  13  E  14  APRILE  2024  PRESSO  LA  SALA 
ROSEBUD;

RUD  263  DEL  08.03.2024:  INCARICO  A  M.R.  PER  CORSO  DI  CINEMA  CHE 
VERRA' REALIZZATO IN DATA 16 E 17 MARZO 2024;

RUD 126 del 31.01.2024: INCARICO A F.T. PER CORSO DI CINEMA CHE VERRA' 
REALIZZATO IN DATA 24 E 25 FEBBRAIO 2024;

RUD  5 del  03.01.2024:  INCARICO  PROFESSIONALE  A  B.F.  PER  CORSO  DI 
CINEMA CHE VERRA' REALIZZATO IN DATA 19,20 E 21 GENNAIO 2024.

-  tali  incarichi  erano  soggetti  a  pubblicazione  nella  sezione  “Amministrazione 
trasparente”  del  sito  web  dell’Amministrazione  comunale  ai  sensi  dell’art.  15  del 
D.Lgs. 33/2013;

Considerato che che per mero errore materiale tra gli allegati agli atti sopra elencati 
si inserivano in versione non pubblicabile i seguenti documenti, non ottemperando 
all’obbligo normativo di pubblicazione degli  allegati nella sezione Trasparenza del  
Comune di Reggio Emilia:

1. Curriculum Vitae;

2.  autodichiarazione  sull’insussistenza  di  conflitto  d’interesse  ai  sensi  dell’art.  15 
D.Lgs 33/13;

-  Per  quanto  sopra  premesso,  si  rende  necessario  procedere  a  rettificare  e 
reintegrare  le determinazioni nn. 1056 del 17.09.2024 – 369 del 02.04.2024 263 del 
08.03.2024  126 del  31.01.2024  –  5 del  03.01.2024 in  quanto,  per  mero  errore 
materiale, non è stata indicata la pubblicazione sulla sezione Trasparenza di alcuni 
allegati che pertanto vengono riallegati al presente atto;

Dato  atto  che  le  pubbliche  amministrazioni  possono  adottare  provvedimenti  di 
rettifica degli atti amministrativi che abbiamo ad oggetto meri errori materiali in cui sia 
incorsa l’amministrazione, ovvero semplici irregolarità che non incidono sul contenuto 
del provvedimento (cfr  Consiglio di Stato, Sentenza n. 3537 del 04/06/2020 che ha 
affermato che il provvedimento di rettifica ha natura di atto di autotutela, qualificabile  
come “di secondo grado” in quanto incidente su un provvedimento sottostante).

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa 
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Visti:

- il D.Lgs n. 267 del 18.08.2000;

- il vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

- il D.Lgs. 36/2023;

- il vigente Regolamento per la disciplina dei Contratti.

D E T E R M I N A



1. di procedere alla rettifica delle determinazioni dirigenziali R.U.D. nn. 1056 del 
17.09.2024 – 369 del 02.04.2024 263 del 08.03.2024 126 del 31.01.2024  – 5 
del 03.01.2024 in quanto,  per mero errore materiale, non è stata indicata la 
pubblicazione  sulla  sezione  Trasparenza  di  alcuni  allegati  che  pertanto 
vengono riallegati al presente atto;

2. integrare le determinazioni sopra indicate allegando in versione pubblicabile i 
seguenti documenti: 
- Curriculum vitae
- autodichiarazione sull’insussistenza di conflitto d’interesse ai sensi dell’art. 
15 D.Lgs 33/13;

3. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui al D.Lgs. 33/2013;

4.  di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al 
Dirigente firmatario.

Il dirigente del Servizio Cultura Intercultura Giovani 
e Università 

Dott. Nando Rinaldi
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