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OGGETTO:  RETTIFICA  PER  MERO  ERRORE  MATERIALE  DELLA  DETERMINA 
DIRIGENZIALE R.U.D. 290 DEL 15/03/2024 E R.U.D. 989 DEL 30/08/2024 – 
IMPLEMENTAZIONE SEZIONE TARSPARENZA

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 

nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il 

Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

- con delibera di  Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il  Piano 

Esecutivo  di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 

obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

- con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.63  del  31/3/2025  dichiarata  immediatamente 

esecutiva, è stato approvato il  Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

2025/2027 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi 

allegati, approvato con GC 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

- con provvedimento pg. n. 28634 del 31/01/2025, il Sindaco ha attribuito le funzioni di 

Dirigente del  Servizio Officina Educativa  ad interim al  Dott.  Alberto Bevilacqua a  

partire dal 01/02/2025, fino a copertura della posizione, salvo revoca anticipata, ai  

sensi del già citato art.  13,  e  comunque  non  oltre  il  termine  del  mandato  del  

sindaco.

- con il  provvedimento  citato  al  punto  precedente  il  Sindaco ha designato  il  Dott.  

Alberto Bevilacqua “coordinatore del trattamento dati personali” per il servizio Officina 

Educativa, come previsto dalla DGC 156/2018.

Vista:

• la Determina Dirigenziale R.U.D. n. 290 del 15/03/2024 con la quale veniva stabilito 

di  procedere,  alla  realizzazione  di  un  incontro  formativo  per  gli  educatori/trici 

coordinatori/trici del Servizio Officina Educativa, tramite affidamento diretto di incarico 

esterno professionale,  ai  sensi  dell’art.  7  co.  6  D.Lgs.  165/2001,  all’esperta  nella 

media education nelle istituzioni formative Dott.ssa Vanessa Roghi (cod. Fornitore 

89467) - C.F. RGHVSS72R44G088A - storica dell’educazione e autrice di programmi 

culturali, docente di Storia del media e dell’educazione alla LUMSA, avente pertanto 



la  professionalità  richiesta  come  da  curriculum  allegato  alla  stessa  quale  parte 

integrante e sostenziale;

• la Determina Dirigenziale R.U.D. n. 989 del 30/08/2024 con la quale veniva conferito 

un  un  incarico  professionale  esterno  per  attività  specialistica  in  materia  dietistica 

nell’ambito della ristorazione scolastica collettiva nelle scuole primarie a tempo pieno 

per la valutazione del servizio e percorsi didattici in educazione alimentare e sani stili 

di vita ai sensi dell’art.  7 co. 6 del D.lgs. 165/2001 alla Dott.ssa  D’Ettorre Chiara, 

avente la professionalità richiesta come da curriculum allegato alla stessa quale parte 

integrante e sostenziale;

Dato atto che:

- per mero errore materiale entrambi gli incarichi di cui alle determine Dirigenziali  R.U.D. n. 

290  del  15/03/2024  e  n.  989  del  30/08/2024,  non  sono  confluiti  nella  relativa  sezione 

"Amministrazione trasparente" e, parallelamente,  sulla pubblicazione su Perla PA (portale 

nazionale  relativo agli  incarichi)  e  non risultano essere visibili  all’Albo Pretorio  i  rispettivi 

curriculum vitae e dichiarazione di incompatibilità per entrambi i professionisti.

Si ritiene pertanto necessario di implementare con i dati e documenti mancanti la sezione 

trasparenza jEnte Atti relativa agli incarichi di cui alle determine Dirigenziali R.U.D. n. 290 del 

15/03/2024  e  n.  989  del  30/08/2024  per  adempimento  pubblicazione  amministrazione 

trasparenza ANAC ed i relativi adempimenti susseguenti.

Atteso che, sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 

favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 

dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

- il  nuovo  Testo  Unico  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  Enti  Locali  approvato  con 

Decreto Legislativo  n.  267 del 18.08.2000 ed in  particolare agli  artt.  107 (funzioni  e 

responsabilità  della  dirigenza)  e 183 comma 9 (impegni  di  spesa ) e 151 comma 4 

(principi in materia di contabilità);

- lo Statuto Comunale approvato con deliberazione consiliare ID n. 177 del 29.11.2017 

ed esecutivo, ai sensi dell’art. 6 comma 5^ del Decreto Legislativo n. 267/2000, a far 

data dal 5 Gennaio 2018; 

- l'art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione del Personale;

- l'art. 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs. 18.4.2016 n. 50 e s.m.i.;



- l’art. 31 del Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

DETERMINA

1. di attestare che mero errore materiale  gli  incarichi  di  cui  alle  determine Dirigenziali 

R.U.D. n. 290 del 15/03/2024 e n. 989 del 30/08/2024, non sono confluiti nella relativa 

sezione "Amministrazione trasparente" e, parallelamente, sulla pubblicazione su Perla 

PA  (portale  nazionale  relativo  agli  incarichi)  e  non  risultano  essere  visibili  all’Albo 

Pretorio  i  rispettivi  curriculum vitae e dichiarazione di  incompatibilità  per entrambi  i 

professionisti;

2. di  implementare  con i  dati  e  documenti  mancanti  la  sezione trasparenza jEnte  Atti 

relativa agli incarichi di cui alle determine Dirigenziali R.U.D. n. 290 del 15/03/2024 e n. 

989  del  30/08/2024  per  adempimento  pubblicazione  amministrazione  trasparenza 

ANAC ed i relativi adempimenti susseguenti;  

3. di  allegare  al  presente  quale  parte  integrante  e  sostanziale  i  curriculum viate  e  le 

dichiarazione  di  assenza  di  incompatibilità  di  cui  agli  incarichi  affidati  con  con 

determine  Dirigenziali  R.U.D.  n.  290  del  15/03/2024  e  n.  989  del  30/08/2024  per 

adempimento pubblicazione amministrazione trasparenza ANAC; 

4. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al dirigente 

firmatario.                                                     

     IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

       Dott. Alberto Bevilacqua
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