Proponente: 72.A
Proposta: 2025/702

del 04/06/2025

Dirigente:

OGGETTO:

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.D. 660
del 12/06/2025

OFFICINA EDUCATIVA

BEVILACQUA Dr. Alberto

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DET.CONTRARRE, APPROV.PROG.ESEC.-CAPITOLATO
SPEC.PROC.APERTA Al SENSI ART. 71 DEL D.LGS.36/2023
AFFID.SERV.“ATTIVITA’ PER PREADOL.E ADOLESC.PROG.“ZOOM —
UN POSTO PER GIOVANI" AVVISO DESTEENAZIONE,
EROG.SERVIZI PER RAGAZZI PROG.NAZ.INCLUS.E LOTTA
POVERTA’ 2021-2027" DURATA 31 MESI (INDIC.OTTOBRE 2025-
APRILE 2028)-CUP J81H25000030006-2 LOTTI DISGIUNTI:LOTTO 1
SERV.EDUC.STRADA PATTI EDUC.COMUNITA-GET UP.LOTTO 2-
AZ.EDUC.PER PREV.ABBANDONO SCOLAS. TIROCINI INCL.E
ACCOMP.PSICOL.GENITORI



OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRARRE E APPROVAZIONE DEL PROGETTO
ESECUTIVO-CAPITOLATO SPECIALE RELATIVO ALLA PROCEDURA APERTA Al
SENSI DELL’ART. 71 DEL D. LGS. 36/2023 PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
“ATTIVITA> PER PREADOLESCENTI E ADOLESCENTI NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “ZOOM — UN POSTO PER GIOVANI” AVVISO DesTEENazione — DESIDERI
IN AZIONE - COMUNITA ADOLESCENTI, FINALIZZATO ALL’EROGAZIONE DI
SERVIZI RIVOLTI Al RAGAZZI E ALLE RAGAZZE ALL’INTERNO DEL PROGRAMMA
NAZIONALE INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA’ 2021 - 2027” PER LA DURATA DI
31 MESI (INDICATIVAMENTE DA OTTOBRE 2025 AD APRILE 2028) -CUP
J81H25000030006 - IN 2 LOTTI DISGIUNTI:

LOTTO 1 - SERVIZIO EDUCATIVA DI STRADA E PATTI EDUCATIVI DI COMUNITA —
GET UP

LOTTO 2 - AZIONI EDUCATIVE PER LA PREVENZIONE DELL’ABBANDONO
SCOLASTICO, TIROCINI DI INCLUSIONE E ACCOMPAGNAMENTO E SUPPORTO
PSICOLOGICO ALLE FIGURE GENITORIALI

IL DIRIGENTE

Premesso che:

* con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

* con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il Bilancio
di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

* con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art.
169 co 1, modificata ed integrata con delibera G.C. n. 41 del 06/03/2025;

e con delibera n. 63 del 31/03/2025 dichiarata immediatamente esecutiva, la Giunta Comunale
ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/27 e
ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2025, precedentemente approvato con GC
2025/12 del 30/1/2025, e successivi aggiornamenti;

* con Deliberazione di G.C. n. 8 del 23/01/2025 ¢ stata approvata la nuova struttura
organizzativa del Comune di Reggio Emilia a far data dal 01/02/2025;

* con provvedimento PG. n. 28634 del 31.01.2025, il Sindaco ha incaricato il Dott. Alberto
Bevilacqua, della responsabilita di direzione ad interim del Servizio Officina Educativa a far
data dal 1° Febbraio 2025 e sino alla copertura della posizione, salvo revoca anticipata ai sensi
dell’art. 13 — Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi e comunque non oltre il termine di mandato del Sindaco stesso;

* con delibera di Giunta Comunale n. 30 del 13/02/2025, ratificata dal Consiglio con delibera
C.C. n. 45/2025 ¢ stata approvata la 1~ variazione d’urgenza al bilancio di previsione 2025-
2027;

* con Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 10/04/2025 ¢ stata approvata la 2*
Variazione d'urgenza al Bilancio di Previsione 2025-2027 e Applicazione Avanzo vincolato,
nonché si ¢ disposto di dare attuazione al progetto “ZOOM — UN POSTO PER GIOVANI” a
valere sull’avviso “DesTEENazione - Desideri in azione” finanziato con risorse del “PN
Inclusione” come da sottoscrizione attuativa;



Visti:

con Delibera G.C. 66 del 10/04/2025 ¢ stato conferito il Coordinamento del Progetto alla
Direzione Generale e deliberato che la Direttrice Generale, con propria determinazione,
proceda alla definizione di un Gruppo di lavoro intersettoriale;

il Sindaco ha conferito alla dott.ssa Lorenza Benedetti, Dirigente del Servizio Analisi dei
bisogni, programmazione, controlli e governance delle societa partecipate, la sottoscrizione
della Convenzione di sovvenzione con I’Autorita di Gestione del PN Inclusione 21/27
incardinata nella Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

con Determinazione Dirigenziale 708 del 30/04/2025 della Direzione Generale ¢ stato
costituito il Gruppo di Lavoro intersettoriale ¢ una Cabina di Regia composta da
professionalita eterogenee, interne ed esterne alla struttura comunale, avente la funzione di
valutazione dello stato di implementazione del progetto nel suo insieme e della congruenza
con quanto atteso, composta, tra gli altri, da:

- RUP di Progetto (Lorenza Benedetti — Dirigente del Servizio Analisi dei bisogni,
programmazione, controlli e governance delle societa partecipate),

- RUP della fase esecutiva (Alberto Bevilacqua — Dirigente ad interim del Servizio
Officina Educativa ),

- in conformita al vigente Regolamento dei Contratti si delega il dirigente del Servizio
Appalti e Contratti ad assumere il ruolo di Responsabile di Procedimento
dall’approvazione del bando sino alla dichiarazione di efficacia dell’aggiudicazione;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.
1296/2013;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati) e s.m.i;

la Decisione di esecuzione della Commissione UE C(2022) 9029 del 1° dicembre 2022 che
approva il programma ‘“PN Inclusione e Iotta alla poverta 2021-2027” (CCI
2021ITOSFFPROO03) per il sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale
¢ del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita” per 1’Italia - a titolarita del Ministero del Lavoro e Delle
Politiche Sociali — Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione
sociale;

I’Accordo di Partenariato tra Italia e la Commissione Europea relativo al ciclo di
programmazione 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio
2022;

il Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017, contenente “Disposizioni per
I’introduzione di una misura nazionale di contrasto alla poverta” ed in particolare ’art. 22,



comma 1, che istituisce all’interno del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali la
Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale, a cui sono
trasferite le funzioni della Direzione Generale per I’inclusione e le politiche sociali;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e
S.m.1;

il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e s.m.i. (nel prosieguo anche “Codice privacy”);

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati, nel prosieguo anche “GDPR”);

la Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”;

il V Piano nazionale di azione e di interventi per la tutela dei diritti e lo sviluppo dei soggetti
in eta evolutiva adottato con D.P.R. 25 gennaio 2022;

la Legge 8 novembre 2000, n. 328 recante “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali” con particolare riferimento all’articolo 22, relativo alla
Avviso pubblico DesTEENazione - Desideri in azione 9 “Definizione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali” e all’articolo 5 “ruolo del terzo settore”;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 marzo 2001 — Atto di indirizzo e
coordinamento sui sistemi di affidamento dei servizi alla persona previsti dall’art. 5 della
legge 8 novembre 2000, n. 328;

la Legge n. 176 del 27 maggio 1991 di ratifica della Convenzione internazionale sui diritti del
fanciullo, sottoscritta a New York il 20 novembre 1989;

la Legge 28 agosto 1997, n. 285 “Disposizioni per la promozione di diritti e di opportunita per
I’infanzia e I’adolescenza”;

il Piano di attuazione nazionale della Garanzia Infanzia (raccomandazione del Consiglio
europeo del 14 giugno 2021 istitutiva della Garanzia europea per 1’infanzia) sottoposto alla
Commissione europea nel marzo 2022;

le Linee progettuali per interventi a favore di preadolescenti e adolescenti nel quadro della
Garanzia Infanzia elaborate in seno al Gruppo di lavoro sui servizi per I’inclusione sociale,
I’accompagnamento educativo e all’autonomia di preadolescenti ¢ adolescenti, costituito
presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali con decreto direttoriale n. 282 del 24
ottobre 2022;

il Piano Sociale Nazionale 2021-2023 che assume, tra le sue priorita di investimento del
Fondo nazionale politiche sociali, nell’area di investimento a favore di infanzia e adolescenza,
il progetto Get up le cui azioni sono messe a sistema in seno agli “Spazi multifunzionali di
esperienza” oggetto del presente avviso;

la Legge 148 del 25 maggio 2000 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione n. 182 relativa
alla proibizione delle forme peggiori di lavoro minorile e all’azione immediata per la loro
eliminazione, nonché della Raccomandazione n. 190 sullo stesso argomento, adottate dalla
Conferenza generale dell’Organizzazione internazionale del lavoro durante la sua
ottantasettesima sessione tenutasi a Ginevra il 17 giugno 19997, che all’art. 7 richiede
I’adozione di provvedimenti efficaci al fine di impedire che i minori siano coinvolti nelle
forme peggiori di lavoro, garantire la loro riabilitazione e il loro reinserimento sociale,
I’accesso all’istruzione, alla formazione professionale, a individuare i minori esposti a rischi
particolari ed entrare in contatto diretto con loro, ponendo attenzione alla situazione
particolare delle bambine e delle adolescenti”;

la Raccomandazione del Parlamento e del Consiglio d’Europa 18 dicembre 2006 sulle
“Competenze chiave per I’apprendimento permanente”, che ha posto le basi per un generale



rinnovamento dei curricoli scolastici. Anche gli ordinamenti curricolari del nostro Paese ormai
hanno accolto questa tendenza prevedendo competenze disciplinari, competenze sociali e
trasversali per ogni ordine e grado di scuola. L’approccio didattico per competenze vuole
rispondere a un nuovo bisogno formativo delle ragazze e dei ragazzi che vuol dire fornire ai
giovani risorse culturali, sociali e strumentali con cui potranno affrontare positivamente le
necessita che si troveranno davanti. L.’approccio per competenze guarda alla scuola come uno
degli ambiti privilegiati di esperienza, ma richiede anche la capacita di stabilire una forte
connessione con la societa, con la comunita locale per arricchire la sua offerta con le risorse di
conoscenza e di esperienza che possono essere offerte da altri attori chiave;

la Raccomandazione del Consiglio del 20 dicembre 2012 sulla convalida degli apprendimenti
non formali e informale che intende valorizzare conoscenze, abilita ¢ competenze che i
soggetti possono avere acquisito attraverso 1’apprendimento non formale e informale, una
forma di apprendimento che pud svolgere un ruolo importante nel migliorare I’occupabilita
nonché nell’accrescere la motivazione per 1I’apprendimento permanente;

la Raccomandazione della Commissione, del 20 febbraio 2013, Investire nell’infanzia per
spezzare il circolo vizioso dello svantaggio sociale, nella quale si sottolinea che la prevenzione
si realizza in Avviso pubblico DesTEENazione - Desideri in azione in modo efficace quando
si concretizza attraverso strategie integrate che promuovano “occasioni per i minori di
partecipare alla vita sociale e di esercitare i loro diritti, per consentire loro di realizzare
pienamente il loro potenziale e aumentare la loro capacita di resistenza alle avversita”, e si
sollecita a “Riconoscere la capacita dei minori di agire sul proprio benessere e di superare le
situazioni difficili (resistenza alle avversita), in particolare dando loro occasioni di partecipare
ad attivita di apprendimento informale al di fuori della famiglia e degli orari scolastici”
attraverso ’integrazione tra le varie istituzioni e agencies”;

la Strategia dell’lUE per la gioventu, che costituisce il quadro di riferimento per la
collaborazione a livello europeo sulle politiche condotte a favore dei giovani nel periodo
2019-2027. Si fonda sulla risoluzione del Consiglio del 26 novembre 2018. La collaborazione
a livello dell’UE sfruttera al massimo le potenzialitd offerte dalle politiche per i giovani.
Promuove la partecipazione dei giovani alla vita democratica, ne sostiene 1’impegno sociale e
civico e punta a garantire che tutti i giovani dispongano delle risorse necessarie per prendere
parte alla societa in cui vivono. La Strategia dell’UE per la gioventu si concentra su tre assi
d’intervento centrali tra cui promuove un’attuazione trasversale coordinata: Mobilitare (mirare
a una significativa partecipazione civica, economica, sociale, culturale e politica dei giovani),
Collegare (per condividere le migliori pratiche e proseguire il lavoro su sistemi efficaci per la
convalida e il riconoscimento delle abilita e delle competenze acquisite attraverso
I’apprendimento non formale e informale, comprese le attivita di solidarieta e di volontariato),
Responsabilizzare (cio¢ incoraggiar e i giovani a farsi carico della propria vita);

la Raccomandazione del Consiglio UE del 30 ottobre 2020 relativa a un ponte verso il lavoro,
che rafforza la garanzia per i giovani e sostituisce la Raccomandazione del Consiglio del 22
aprile 2013 sull’istituzione di una garanzia per i giovani, nella quale si sollecita a rafforzare i
sistemi di allarme precoce e le capacita di monitoraggio per individuare coloro che rischiano
di diventare NEET, contribuendo nel contempo a prevenire 1’abbandono dell’istruzione e della
formazione (attraverso, ad esempio, un orientamento professionale nelle scuole, percorsi di
apprendimento piu flessibili ¢ un apprendimento maggiormente basato sul lavoro), in
collaborazione con il settore dell’istruzione, i genitori o i tutori legali, e le comunita locali e
con la partecipazione dei servizi per i giovani e dei servizi sociali, sanitari e per 1’impiego;
nonché a Sensibilizzare e comunicare in maniera adottando canali di informazione e
meccanismi di coinvolgimento moderni, adatti ai giovani e di carattere locale per attivita di
sensibilizzazione, con la partecipazione dei giovani, degli animatori socio-educativi, delle
organizzazioni giovanili locali, delle famiglie e delle associazioni dei genitori;



il Decreto Legge n.123 del 15 settembre 2023, convertito con L. n. 159 del 13 novembre 2023
“Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla criminalita
minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale”;

il DM 72 del 31/03/2021 che adotta le linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni
ed enti del Terzo settore negli articoli 55 -57 del decreto legislativo n. 117 del 2017,

il Protocollo d’intesa sul lavoro minorile del 22 febbraio 2023 firmato dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e il Comitato italiano per UNICEF che definisce le azioni per
tutelare i diritti dei minorenni, promuovere la cultura e la sicurezza sul lavoro e rafforzare il
sistema di protezione sociale.

Considerato che:

con Decreto Direttoriale n. 69 del 21 marzo 2024, successivamente rettificato con Decreto
Direttoriale n. 161 del 16 maggio 2024, il Direttore Generale della Direzione Generale per la
lotta alla poverta e per la programmazione sociale del Dipartimento per le politiche sociali, del
Terzo settore e migratorie, ha adottato 1’Avviso pubblico “DesTEENazione - Desideri in
azione” per la presentazione di progetti volti alla inclusione e 1’integrazione di preadolescenti
e degli adolescenti, da finanziare a valere sulla Prioritd 2 FSE+ “Child Guarantee” - Obiettivo
specifico k (ESO4.11) e sulla Priorita 4 FESR “Interventi infrastrutturali per ’inclusione
socio-economica” - Obiettivo specifico d.iii (RSO4.3) del PN Inclusione e lotta alla poverta
2021-2027;

con tale Avviso Pubblico, rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali, si intende finanziare

(attraverso 1’individuazione di 7 apposite Linee) interventi volti a realizzare Spazi
Multifunzionali di Esperienza per favorire la partecipazione, lo sviluppo delle potenzialita,
I’integrazione, I’inclusione sociale, il contrasto alla dispersione scolastica e la valorizzazione
delle competenze affettive e relazionali dei preadolescenti e degli adolescenti del territorio
(ragazze e ragazzi compresi tra gli 11-18 anni e tra 18-21 anni in carico ai servizi sociali o
destinatari di azioni previste dalla Priorita 2 “Child Guarantee” del FSE+, che, tra 1’altro,
prevede il sostegno ai neomaggiorenni in uscita da un percorso di presa in carico a seguito di
allontanamento dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell’autorita
giudiziaria, c.d. care leavers) e alle loro famiglie, al fine di facilitare la maturazione e lo
sviluppo di competenze personali e sociali utili alla loro crescita individuale;

Dato atto:

che il Comune di Reggio Emilia, in qualita di capofila dell’ATS (Ambito Territoriale Sociale),
per I'implementazione delle attivitd previste dall’Avviso pubblico “DesTEENazione -
Desideri in azione” sui territori dei Comuni di Reggio Emilia e Cadelbosco di Sopra, Bagnolo
in Piano, Castelnovo di Sotto, che fanno parte dell’Unione dei Comuni Terra di Mezzo,
nonché dei Comuni di Albinea, Quattro Castella, Vezzano sul Crostolo, che fanno parte
dell’Unione Colline Matildiche, ha presentato un progetto denominato “ZOOM — Un posto
per giovani” per la presentazione di progetti volti alla inclusione e integrazione di
preadolescenti e degli adolescenti, da finanziare a valere sulla Priorita 2 FSE+ “Child
Guarantee” - Obiettivo specifico k (ESO4.11) e sulla Priorita 4 FESR “Interventi
infrastrutturali per 1’inclusione socio-economica” - Obiettivo specifico d.iii (RSO4.3) del PN
Inclusione ¢ lotta alla poverta 2021-2027;

che con Decreto Direttoriale del Direttore Generale della DG per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale del Dipartimento per le politiche sociali, del Terzo settore e

migratorie n. 30 del 04 marzo 2025, ¢ stata disposta ’ammissione a finanziamento del
progetto presentato dal Comune di Reggio Emilia “ZOOM — Un posto per giovani” a valere
sull’Avviso pubblico DesTEENazione - Desideri in azione, con un punteggio di 76,6 ¢
finanziato con la somma di € 3.426.962,87;



* in data 16/04/2025 ¢ stata approvata la convenzione di sovvenzione sottoscritta dal Comune di
Reggio Emilia in qualita di ente capofila del distretto territoriale e 1’ Autorita di Gestione PN
Inclusione 2021/2027, gia recepita con delibera di Giunta Comunale n. 66 del 10/04/2025,
dalla quale si evince I’attribuzione delle risorse del PN Inclusione pari ad € 3.426.962,87, di
cui € 3.009.662,87 a valere sul FSE+ ed € 417.300,00 a valere sul FESR, che si allega al
presente atto quale parte integrante (Allegato A);

* la suddetta convenzione prevede che venga accreditato, a titolo di anticipo, a seguito della
comunicazione dell’avvio delle attivita del progetto, il 15% del finanziamento complessivo
accordato, a valere sul finanziamento FSE+, corrispondente ad € 451.449,30;

* in data 12/05/2025 ¢ stata inoltrata comunicazione di avvio attivita tramite apposita
dichiarazione caricata sul portale Multifondo del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali;

* che il progetto trova copertura finanziaria negli specifici capitoli di bilancio, giusta
Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 10/04/2025;

Considerato che:

e [|’ultima ricerca regionale svolta sugli adolescenti in Emilia Romagna (“Tra presente e futuro.
Essere adolescenti in Emilia Romagna nel 2022”) invita operatori, insegnanti e adulti che
svolgono funzioni educative a prendere atto che ¢ urgente passare dalla conoscenza all’azione
ed evidenzia che ¢ diventato necessario proporre piani e programmi di lavoro concreti volti al
miglioramento delle condizioni degli adolescenti.

* le finalita del progetto “ZOOM. Un posto per giovani”, che si inserisce all’interno della
convenzione che I’Ambito Territoriale Sociale (ATS) di Reggio Emilia ha sottoscritto con il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, attengono al rafforzamento di competenze
professionali ¢ metodologie di lavoro socio educativo con il target di preadolescenti e
adolescenti, potenziamento della rete di servizi loro rivolti attraverso un modello nuovo di
integrazione e la promozione delle capacita di autorganizzazione, autonomia e assunzione di
responsabilita degli adolescenti, individuando modalita innovative e trasformative di
coinvolgimento attraverso proposte esperienziali che promuovono protagonismo e
partecipazione, nonché la costruzione di contesti e interventi che facilitano il riconoscimento
da parte dei ragazzi delle proprie passioni, dei propri talenti delle risorse personali di ciascuno
e che consentano, a partire da queste, di sviluppare competenze e conoscenze; la promozione
di servizi al libero accesso, che diventino punto di riferimento e di ritrovo dove i ragazzi
trascorrono il tempo libero in maniera stimolante, instaurando relazioni significative con
coetanei e adulti; infine il rafforzamento degli interventi a contrasto della dispersione
scolastica del disagio psicologico e sociale di preadolescenti e adolescenti;

* il progetto ¢ complessivamente articolato in 6 linee di attivita, tra loro coordinate e interagenti,
oltre ad 1 linea dedicata all’allestimento dello Spazio Multifunzionale di Esperienza (SM);

e gli interventi oggetto di affidamento si inseriscono nella cornice del funzionamento
complessivo dello Spazio Multifunzionale di Esperienza, che vede coinvolti altri soggetti,
responsabili e titolari della gestione di altre attivita, nello specifico:

- il Comune di Reggio Emilia, titolare del coordinamento strategico-programmatico dello
Spazio Multifunzionale di Esperienza e referente dell’intera progettualita per il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali. (Tali attivita sono comprese nella Linea 1 dell’Avviso
Ministeriale);



- I’ASP_Reggio Emilia Citta delle Persone, proprictaria degli spazi e responsabile
dell’allestimento e delle attivita di sorveglianza degli stessi, incaricata della gestione e del

coordinamento delle attivita aggregative e socioeducative realizzate presso lo SME. (Tali
attivita sono comprese nella Linea 2 dell’ Avviso Ministeriale);

- PAUSL di Reggio Emilia, incaricata della gestione delle attivita di accompagnamento
psicologico ai ragazzi e promozione dell’intelligenza emotiva. (Tale attivita corrisponde a
quella prevista dalla Linea 5 dell’ Avviso Ministeriale).

Considerato, pertanto, che la realizzazione del progetto in argomento rappresenta
un’importante occasione per ’ATS di Reggio Emilia di implementare uno Spazio Multifunzionale e
una rete di servizi rivolti ad adolescenti e preadolescenti, in grado di potenziare e sistematizzare
I’offerta in essere, e promuovere I’attivazione di nuove collaborazioni di rete a sostegno
dell’inclusione delle ragazze e ragazzi compresi tra gli 11-18 anni e tra 18-21 anni presenti sul
territorio;

Si ritiene di procedere all’affidamento dei servizi afferenti alle restanti Linee e relativi all’
EDUCATIVA DI STRADA E PATTI EDUCATIVI DI COMUNITA — GET UP (Linee 2.1b, 2.2
dell’Avviso  Ministeriale) e alle AZIONI EDUCATIVE PER LA PREVENZIONE
DELL’ABBANDONO SCOLASTICO, TIROCINI DI INCLUSIONE E ACCOMPAGNAMENTO E
SUPPORTO PSICOLOGICO ALLE FIGURE GENITORIALI (linee 1.2, 3.1, 3.2, 4.1, 6.1.
dell’ Avviso Ministeriale).

Considerato, inoltre, che:

I’ammissione al finanziamento ¢ stata disposta il 04/03/2025, si procedera all’inserimento dei suddetti
Servizi nella Programmazione triennale di acquisti e forniture, di cui si dara conto nel primo
aggiornamento utile alla programmazione stessa cosi come previsto dall’art. 7 comma 8 Allegato 1.5
del D.1gs. 36/2023, mediante la costituzione di 2 specifici Lotti disgiunti :

- LOTTO 1 - EDUCATIVA DI STRADA E PATTI EDUCATIVI DI COMUNITA —
GET UP- CUP J81H25000030006, per azioni rivolte a preadolescenti e adolescenti residenti
o domiciliati nell’Ambito Territoriale Sociale di Reggio Emilia o che ne frequentano i territori
e le scuole (Comuni di Reggio Emilia, Albinea, Quattro Castella, Vezzano sul Crostolo,
Cadelbosco di Sopra, Castelnovo di Sotto e Bagnolo in Piano);

- LOTTO 2 - AZIONI EDUCATIVE PER LA PREVENZIONE DELL’ABBANDONO
SCOLASTICO, TIROCINI DI INCLUSIONE E ACCOMPAGNAMENTO E
SUPPORTO PSICOLOGICO ALLE FIGURE GENITORIALI - CUP
J81H25000030006, rivolte ad adolescenti residenti o domiciliati nell’Ambito Territoriale
Sociale di Reggio Emilia (Comuni di Reggio Emilia, Albinea, Quattro Castella, Vezzano sul
Crostolo, Cadelbosco di Sopra, Castelnovo di Sotto e Bagnolo in Piano)-

Richiamato I’articolo 192, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 il quale dispone che la
stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposita determinazione del Responsabile del
Procedimento di spesa indicante:

a) il fine che con il contratto si intende perseguire;

b) ’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;

c¢) I’'importo presunto del contratto;

d) le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di
contratti delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base;



Richiamato l'art. 17 co. 1 del D. Lgs. 36/2023 che stabilisce che prima dell'avvio
dell'affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti,
decretano o determinano di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte.

Appurato che, in conformita all'art. 11, comma 1, del D.Lgs 36/2023 ¢ all'allegato 1.01 (come
modificato dal Correttivo al Codice appalti), il Contratto Collettivo di Lavoro applicabile al personale
dipendente impiegato nelle attivita oggetto dell'appalto ¢ il CCNL Cooperative Sociali (codice CCNL
n. T151 da Archivio Contratti Collettivi CNEL)

Dato atto, altresi, che non sono attive convenzioni Consip o Intercent-ER di cui all’art. 26,
comma 1, della legge 488/1999 aventi ad oggetto servizi comparabili con quelli relativi alla presente
procedura di approvvigionamento.

Ritenuto, pertanto, di procedere all'aggiudicazione ai sensi dell'art. 71 del D. Lgs. 36/2023 con
il sistema di procedura aperta sopra soglia comunitaria e con il criterio dell’offerta economicamente
piu vantaggiosa secondo il miglior rapporto qualitd prezzo secondo I’art. 108, c. 2 del D. Lgs n.
36/2023 secondo il progetto esecutivo - capitolato speciale d’oneri d’appalto (Allegato B), unico
per entrambi i lotti, in conformita ai criteri fissati nel Modulo OEV (Allegato C), allegati quali
parti integranti e sostanziali al presente atto, con corrispettivo in parte a corpo e in parte a
misura.

Evidenziato che:

* la scelta del contraente verra effettuata ai sensi dell’art. 108, comma 1 del D. Lgs. 36/2023
mediante il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa secondo il miglior rapporto
qualita-prezzo piu basso in conformita ai criteri fissati nell’allegato Modulo OEV per ciascun
lotto;

¢ [l’affidamento avra durata di 31 mesi, con possibilita di rinnovo per un periodo massimo di
ulteriori 31 mesi ai sensi dell’art. 14, ¢. 4 D.Lgs. 36/2023, nonch¢ di prorogare alle medesime
condizioni tecniche, previo avviso da comunicarsi all’Aggiudicatario in forma scritta almeno
30 giorni prima della scadenza contrattuale, per un periodo massimo di 6 (sei) mesi ex art.
120, c. 10 D.Lgs. 36/2023;

* in casi eccezionali, il contratto in corso di esecuzione pud essere prorogato per il tempo
strettamente necessario alla conclusione della procedura di individuazione del nuovo
contraente se si verificano le condizioni indicate all’art. 120, c. 11 del codice degli appalti;

- I’importo a base di gara per I’intera durata del contratto (31 mesi) ¢ di € 1.757.300,00
(oltre IVA se dovuta) e risulta cosi dettagliato:

- Lotto 1- € 741.000,00

di cui € 550,000,00 quale costo della manodopera, € 71.428,57 quale costo per progetti Get
Up (a misura) non soggetti a ribasso ¢ € 2.300,00 quali costi per la sicurezza per rischi da
interferenza non soggetti a ribasso (vd. DUVRI, redatto e recepito in atti PG n.2025/0131337
quale allegato da ritenersi parte integrante e sostanziale del presente atto);

- Lotto 2- € 1.016.300,00

di cui € 640.000,00 (oltre IVA) quale costo della manodopera, € 28.571,43 quale costo per
I’acquisto di attrezzature, materiali e beni di consumo (a misura ) non soggetti a ribasso - €
300.000,00 quale quota da trasferire ai beneficiari dei tirocini a titolo di indennita di
frequenza, la quale non ¢ soggetta a ribasso, € 4.700,00 quali costi per la sicurezza per rischi
da interferenza non soggetti a ribasso (vd. DUVRI, redatto e recepito in atti PG n.
2025/0130671 quale allegato da ritenersi parte integrante e sostanziale del presente atto);



- oltre a tutti gli oneri diretti e riflessi conseguenti all’affidamento dell’oggetto;

* il valore massimo stimato dell’appalto per entrambi i Lotti ¢ pari a complessivi € 4.557.642,00
(IVA esclusa) ai sensi dell’art. 14, c. 4 D.Lgs. n. 36/2023, comprensivo della facolta di
rinnovo, della proroga di sei mesi ai sensi dell’art. 120, c. 10 D.Lgs. n. 36/2023 e della facolta
di aumento fino ad un massimo di un quinto dell’importo del contratto ¢ di cui all’art. 120, c.
9 D.Lgs. n. 36/2023, come di seguito suddiviso sui singoli Lotti:

- € 1.921.819,00 per il per il Lotto 1, di cui € 741.000,00 quale importo del contratto
della durata di 31 mesi ;

- € 2.635.823,00 per il per il Lotto 2, di cui € 1.016.300,00 quale importo del
contratto della durata di 31 mesi;

- per le spese previste al Lotto 2 relative alle attivita che rientrano nel servizio “Formazione
Mestieri” , le quali prevedono il coinvolgimento di professionisti, pari a complessivi €
177.049,18 (esclusa IVA), nonché per le spese relative alle attivita di programmazione,
accompagnamento e monitoraggio dei “Percorsi di Tirocinio” pari a complessivi € 40.573,77
(esclusa IVA) ¢ prevista I’applicazione dell’IVA al 22%, mentre la quota di € 300.000,00, da
trasferire ai beneficiari dei tirocini, ¢ esente da IVA ;

* siprovvedera ad integrare gli impegni di spesa assunti, per i restanti servizi, nell’ipotesi in cui
I’aggiudicatario della procedura di gara non rientrasse tra i soggetti di cui all’art. 4 del D.lgs.
03/07/2017 n. 117 “Codice del Terzo Settore”, che godono di un’lva agevolata, introdotta dal
comma 960 dell’articolo unico della legge di stabilita 2016 per le prestazioni socio-educative,
assistenziali ed educative rese dalle coop.ve sociali e dai loro consorzi, pertanto soggetti ad un
differente regime fiscale;

* le condizioni contrattuali regolanti il servizio in argomento sono contenute nel Progetto
esecutivo-capitolato speciale allegato al presente provvedimento quale allegato pubblicabile
ma non visibile all’esterno al fine di tutelare la segretezza della procedura di gara prima della
pubblicazione del bando di gara della stessa;

* in conformita all’art. 35 del Regolamento comunale per la disciplina dei contratti e all’art. 18
del D.Lgs. 36/2023, il contratto verra stipulato in forma pubblica amministrativa con modalita
digitale e oneri a carico dell’aggiudicatario;

* la presente determinazione e gli atti parte integrante sono stati redatti con il supporto
amministrativo e la consulenza del Servizio Appalti e Contratti, che fornira inoltre supporto
nelle attivita di gara, nonché nella redazione dei successivi conseguenti atti e nella gestione
delle procedure, secondo quanto previsto all’art. 4 del vigente Regolamento comunale per la
disciplina dei contratti.

Dato atto che con riferimento all'art. 58 del D. Lgs. 36/2023, la gara in argomento prevede 2
(due) lotti disgiunti, come sopra specificato.

Rilevato che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare 1’esistenza di rischi da
interferenza nell’esecuzione dell’appalto in oggetto, in virtu della presenza dei predetti rischi, si € reso
necessario provvedere alla redazione del DUVRI per entrambi i lotti, con conseguenti costi per la
sicurezza pari a complessivi € 7.000,00 (oltre iva se dovuta)

Dato atto altresi che il documento DURC sara recepito in atti al momento dell’individuazione
dell’aggiudicatario della procedura di affidamento, ai sensi dell’art. 2 della legge n. 266/2002,
unitamente a tutti i controlli sui requisiti generali, morali di capacita economico-finanziaria e tecnico-
organizzativa.



In conformita alle disposizioni in materia di tracciabilita finanziaria ex art. 3 L. 136/2010

come modificato con D. L. 187/2010 convertito in legge 217/2010, al presente approvvigionamento
verra assegnato il Codice Identificativo di Gara (CIG) in collaborazione con U.O.C .Appalti e
Contratti e indicato nel bando di gara.

Dato atto che:

RUP di Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023(Lorenza Benedetti — Dirigente del
Servizio Analisi dei bisogni, programmazione, controlli e governance delle societa partecipate);

RUP della fase esecutiva, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 (Alberto Bevilacqua — Dirigente
ad interim del Servizio Officina Educativa );

in conformita al vigente Regolamento dei Contratti si delega il dirigente del Servizio Appalti e
Contratti ad assumere il ruolo di Responsabile di Procedimento dall’approvazione del bando
sino alla dichiarazione di efficacia dell’aggiudicazione;

il Direttore dell’Esecuzione viene individuato, secondo quanto previsto dall’art. 114 del D. Lgs.
36/2023, nella Dott.ssa Silvia Gobetti, Funzionaria Reti Educative del Comune di Reggio Emilia.

Preso atto che:

- con lettera a firma della Dirigente del Servizio Analisi dei bisogni, programmazione, controlli e
governance delle societa partecipate, che si allega al presente atto (Allegato D) si autorizza il Servizio
Officina Educativa ad accertare ed impegnare le somme sotto specificate per le tre annualita (2025-
2026-2027) al capitolo finalizzato U 28520 del bilancio pluriennale 2025-2027, codice prodotto
PG 3943, a fronte di accertamenti sul capitolo E 8520.

Considerato che:

e per Dlattivazione del Servizio nel triennio 2025/2028, si rende necessario assumere la
complessiva spesa presunta di € 1.887.626,61 IVA compresa, aumentata della spesa di €
17.573,00 relativa all’incentivo dell'1% ex art. 45 c. 2 del D. Lgs. 36/2023 e alla tassa di gara
(660,00) per un impegno complessivo di € 1.905.859,61;

* l'appalto di cui al presente provvedimento ¢ finanziato con risorse attribuite dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali nell’ambito del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 -
Priorita 2- Child Guarantee (FSE+) nell’ambito del PROGETTO “ZOOM — UN POSTO PER
GIOVANI” AVVISO DesTEENazione — DESIDERI IN AZIONE — COMUNITA
ADOLESCENTI;

Dato atto infine che:

si procedera alla liquidazione degli incentivi di cui all’art. 45 c. 2 del D.Lgs. 36/2023 spettanti in
base alle procedure e tempistiche previste dal regolamento per la ripartizione del fondo
incentivante “Funzioni tecniche” approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 241 del
16/12/2021 aggiornato con deliberazione di Giunta Comunale n. 2025/39;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere

favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art.
147 bis del D, Lgs. 267/2000.



Visti:

il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D. Lgs. n. 267 del 18 agosto
2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;

Wil D. Lgs. n. 81/2008 ed in particolare I’art. 26, comma 6;
Wil D. Lgs. n. 36/2023;

i I’art. 26 della legge n. 488/1999 e ss.mm.ii;

i I’art. 13, comma 3 lett q) dello Statuto Comunale;

i il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

DETERMINA

1. di indire, per le motivazioni espresse in premessa e richiamate quali parti integranti, una procedura
aperta sopra soglia comunitaria ai sensi dell'art. 71 del D. Lgs. 36/2023 avente ad oggetto il servizio
relativo ad “ATTIVITA’ PER PREADOLESCENTI E ADOLESCENTI NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “ZOOM — UN POSTO PER GIOVANI”- AVVISO DESTEENAZIONE-DESIDERI IN
AZIONE-COMUNITA ADOLESCENTI, FINALIZZATO ALL’EROGAZIONE DI SERVIZI
RIVOLTI AI RAGAZZI E ALLE RAGAZZE ALL’INTERNO DEL PROGRAMMA NAZIONALE
INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA’ 2021 - 2027” della durata di un 31 mesi, con decorrenza
presunta dal 01/10/2025 al 30/04/2028, articolata in nn. 2 lotti disgiunti:

- LOTTO 1 - EDUCATIVA DI STRADA E PATTI EDUCATIVI DI COMUNITA -
GET UP- CUP J81H25000030006 - Valore economico: € 741.000,00 (IVA esclusa);

- LOTTO 2 - AZIONI EDUCATIVE PER LA PREVENZIONE DELL’ABBANDONO
SCOLASTICO, TIROCINI DI INCLUSIONE E ACCOMPAGNAMENTO E
SUPPORTO PSICOLOGICO ALLE FIGURE GENITORIALI - CUP
J81H25000030006 - Valore economico: € 1.016.300,00 (IVA esclusa);

2. di approvare le modalita contrattuali inerenti 1’aggiudicazione del servizio in oggetto contenute nel
Progetto Esecutivo - Capitolato speciale d’oneri (Allegato B) e i suoi allegati e nell’allegato OEV
(Allegato C) quali parti integranti e sostanziali, pubblicabili ma non visibili all’esterno al fine di
tutelare la segretezza della procedura di gara prima della pubblicazione del bando di gara;

3. di approvare inoltre le schede incentivi servizi e forniture art. 45 D.Lgs. 36/2023 dando che atto che
si procedera all’aggiornamento e all’approvazione definitiva delle schede in fase di aggiudicazione
(Allegati E e F);

4. di dare atto che:

° con riferimento all'art. 58 del D. Lgs. 36/2023, la gara in argomento prevede n. 2 lotti
disgiunti;

o ogni partecipante potra presentare offerta per entrambi i lotti ed aggiudicarsi uno od
entrambe 1 lotti;

o ’affidamento avra durata di 31 mesi, con possibilita di rinnovo e proroga alle medesime
condizioni tecniche al fine di concludere 1’esecuzione del servizio in essere e procedere
all’espletamento delle procedure di gara, ai sensi dell’art. 120 ¢. 10 e 11 del D. Lgs. 36/2023,
alle medesime condizioni tecniche, previo avviso da comunicarsi all’aggiudicataria in forma
scritta almeno 30 giorni prima della scadenza contrattuale;



° sono stati riscontrati i rischi di interferenza di cui in narrativa, in virtu della presenza dei
predetti rischi, si € reso necessario provvedere alla redazione del DUVRI per entrambi i lotti,
con conseguenti costi per la sicurezza pari a complessivi € 7.000,00 (oltre iva se dovuta);

° I’importo a base di gara per I’intera durata del contratto (31 mesi) ¢ di € 1.757.300,00 (oltre
IVA) e risulta cosi dettagliato:

-Lotto 1- € 741.000,00

di cui € 550,000,00 (oltre IVA) quale costo di manodopera; € 71.428,57 quale costo
per progetti Get Up (a misura) non soggetti a ribasso; € 2.300,00 quali costi per la
sicurezza per rischi da interferenza non soggetti a ribasso (vd. DUVRI, redatto e
recepito in atti PG n. 2025/0131337);

-Lotto 2- € 1.016.300,00

di cui € 640.000,00 (oltre IVA) quale costo di manodopera; € 28.571,43 quale costo
per ’acquisto di attrezzature, materiali e beni di consumo (a misura ) non soggetti a
ribasso; € 300.000,00 quale quota da trasferire ai beneficiari dei tirocini a titolo di
indennita di frequenza, la quale non ¢ soggetta a ribasso; € 4.700,00 quali costi per la
sicurezza per rischi da interferenza non soggetti a ribasso (vd. DUVRI, redatto e
recepito in atti PG n.2 025/0130671);

-oltre a tutti gli oneri diretti e riflessi conseguenti all’affidamento dell’oggetto;

o il valore massimo stimato dell’appalto, oltre Iva, comprensivo della proroga contrattuale e
tecnica per entrambi i Lotti e della facolta di aumento fino ad un massimo di un quinto
dell’importo del contratto di cui all’art. 120 comma 7 del Codice, ¢ di:

-€ 1.921.819,00 per il Lotto 1;
-€ 2.635.823,00 per il Lotto 2;
o le offerte presentate saranno valutate secondo il criterio dell'aggiudicazione dell'offerta

economicamente piu vantaggiosa individuato sulla base del miglior rapporto qualita prezzo, in
conformita ai criteri fissati;

o si procedera all’inserimento dei suddetti Servizi nella Programmazione triennale di acquisti e
forniture, di cui si dara conto nel primo aggiornamento utile alla programmazione stessa cosi
come previsto dall’art. 7 comma 8 Allegato 1.5 del D.lgs. 36/2023,

5. di demandare 1’esame delle offerte e della documentazione di gara ad una apposita Commissione
nominata ai sensi dell'art. 93 c. 1 del D.Lgs. 36/2023;

6. di dare atto che si procedera al versamento del contributo previsto dalla deliberazione
dell’ Autorita di Vigilanza dei contratti pubblici del 1 marzo 2009;

7. di dare atto, nelle more della stipula del contratto, di provvedere alla consegna anticipata dello
stesso in via d'urgenza, per necessita di avvio del servizio;

8. di accertare la somma complessiva di € 3.009.662,87 come di seguito indicato:
ANNO 2025

- quanto a € 451.449,30 al titolo 2 codice del piano dei conti integrato 2.01.01.01.001 del Bilancio
2025-2027 annualita 2025, al Capitolo 8520 del PEG 2025 denominato “CONTRIBUTO DA
MINISTERO PER REALIZZAZIONE PROGETTO DesTEENazione = VEGG. CAPP. U
28520-28521-28522== ", cod. progetto 2025 PG 3943, Centro di Costo 0264, codice unico di



progetto (CUP) J81H25000030006 (DesTEENazione -PN Inclusione ¢ lotta alla poverta 2021-2027
- Priorita 2- Child Guarantee (FSE+);

ANNO 2026

- quanto ad € 1.081.614,42 al titolo 2 codice del piano dei conti integrato 2.01.01.01.001 del
Bilancio 2025-2027 annualita 2026, al Capitolo 8520 del PEG 2025 denominato “CONTRIBUTO
DA MINISTERO PER REALIZZAZIONE PROGETTO DesTEENazione = VEGG. CAPP. U
28520-28521-28522== 7, cod. progetto 2025 PG 3943, Centro di Costo 0264, codice unico di
progetto (CUP) J81H25000030006 (DesTEENazione -PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027
- Priorita 2- Child Guarantee (FSE+);

ANNO 2027

- quanto ad € 1.476.599,15 al titolo 2 codice del piano dei conti integrato 2.01.01.01.001 del
Bilancio 2025-2027 annualita 2027, al Capitolo 8520 del PEG 2025 denominato “CONTRIBUTO
DA MINISTERO PER REALIZZAZIONE PROGETTO DesTEENazione = VEGG. CAPP. U
28520-28521-28522== 7, cod. progetto 2025 PG 3943, Centro di Costo 0264, codice unico di
progetto (CUP) J81H25000030006 (DesTEENazione -PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027
- Priorita 2- Child Guarantee (FSE+);

9. di dare atto che alla prima variazione di bilancio saranno adeguati gli stanziamenti negli anni
2025 e 2026 sul capitolo 8520, in base al nuovo crono-programma comunicato dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali;

10. di prenotare la spesa complessiva presunta di € 1.887.626,61 IVA compresa, aumentata della
spesa di € 17.573,00 relativa all’incentivo dell'l1% ex art. 45 c. 2 del D. Lgs. 36/2023 e alla tassa di
gara (660,00) per un impegno complessivo di € 1.905.859,61 ripartito come segue:

- LOTTO 1: TOTALE € 778.236,06 Iva inclusa.

ANNO 2025

* € 75.313,17 con imputazione alla Missione 04 Programma 06 Titolo 01 codice del
piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio 2025-2027 annualita 2025, al
Capitolo 28520 del PEG 2025 denominato “PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DesTEENazione==VEGG. CAP E 8520 ==,
cod. progetto 2025 PG 3943, Centro di Costo 0264, codice Modalita di gestione
Conto annuale 02, codice wunico di progetto (CUP) J81H25000030006
(DesTEENazione -PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 - Priorita 2- Child
Guarantee (FSE+);

ANNO 2026

* € 301.252,67 con imputazione alla Missione 04 Programma 06 Titolo 01 codice del
piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio 2025-2027 annualita 2026, al
Capitolo 28520 del PEG 2025 denominato “PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DesTEENazione==VEGG. CAP E 8520 ==,
cod. progetto 2025 PG 3943, Centro di Costo 0264, codice Modalita di gestione
Conto annuale 02, codice unico di progetto (CUP) J81H25000030006
(DesTEENazione -PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 - Priorita 2- Child
Guarantee (FSE+);

ANNO 2027
* € 301.252,67 con imputazione alla Missione 04 Programma 06 Titolo 01 codice del
piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio 2025-2027 annualitd 2027, al
Capitolo 28520 del PEG 2025 denominato “PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DesTEENazione==VEGG. CAP E 8520 ==,



cod. progetto 2025 PG 3943, Centro di Costo 0264, codice Modalita di gestione
Conto annuale 02, codice wunico di progetto (CUP) J81H25000030006
(DesTEENazione -PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 - Priorita 2- Child
Guarantee (FSE+);

ANNO 2028

€ 100.417,55 con imputazione alla Missione 04 Programma 06 Titolo 01 codice del
piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 al Capitolo che nel Peg 2028 verra iscritto in
sede corrispondente al capitolo 28520 del Peg 2025 denominato “PRESTAZIONI DI
SERVIZIO PER REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DesTEENazione==VEGG.
CAP E 8520 == ”, cod. progetto 2025 PG 3943, Centro di Costo 0264, codice
Modalita di gestione Conto annuale 02, codice unico di progetto (CUP)
J81H25000030006 (DesTEENazione -PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 -
Priorita 2- Child Guarantee (FSE+), dando nel contempo atto che la suindicata
spesa verra assunta a seguito dell’approvazione del relativo bilancio pluriennale;

- LOTTO 2: TOTALE € 1.109.390,55 Iva inclusa

ANNO 2025

€ 107.360,38 con imputazione alla Missione 04 Programma 06 Titolo 01 codice del
piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio 2025-2027 annualita 2025, al
Capitolo 28520 del PEG 2025 denominato “PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DesTEENazione==VEGG. CAP E 8520 ==,
cod. progetto 2025 PG 3943, Centro di Costo 0264, codice Modalita di gestione
Conto annuale 02, codice wunico di progetto (CUP) J81H25000030006
(DesTEENazione -PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 - Priorita 2- Child
Guarantee (FSE+) (compresa quota in % Duvri);

ANNO 2026

€ 429.441,50 con imputazione alla Missione 04 Programma 06 Titolo 01 codice del
piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio 2025-2027 annualita 2026, al
Capitolo 28520 del PEG 2025 denominato “PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DesTEENazione==VEGG. CAP E 8520 ==,
cod. progetto 2025 PG 3943, Centro di Costo 0264, codice Modalita di gestione
Conto annuale 02, codice unico di progetto (CUP) J81H25000030006
(DesTEENazione -PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 - Priorita 2- Child
Guarantee (FSE+) (compresa quota in % Duvri);

ANNO 2027

ANNO 2028

€ 429.441,50 con imputazione alla Missione 04 Programma 06 Titolo 01 codice del
piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio 2025-2027 annualita 2027, al
Capitolo 28520 del PEG 2025 denominato “PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DesTEENazione==VEGG. CAP E 8520 ==,
cod. progetto 2025 PG 3943, Centro di Costo 0264, codice Modalita di gestione
Conto annuale 02, codice unico di progetto (CUP) J81H25000030006
(DesTEENazione -PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 - Priorita 2- Child
Guarantee (FSE+) (compresa quota in % Duvri);

€ 143.147,17 con imputazione alla Missione 04 Programma 06 Titolo 01 codice del
piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 al Capitolo che nel Peg 2028 verra iscritto in
sede corrispondente al capitolo 28520 del Peg 2025 denominato “PRESTAZIONI DI
SERVIZIO PER REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DesTEENazione==VEGG.



CAP E 8520 == 7, cod. progetto 2025 PG 3943, Centro di Costo 0264, codice
Modalita di gestione Conto annuale 02, codice unico di progetto (CUP)
J81H25000030006 (DesTEENazione -PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 -
Priorita 2- Child Guarantee (FSE+) (compresa quota in % Duvri) dando nel
contempo atto che la suindicata spesa verra assunta a seguito dell’approvazione
del relativo bilancio pluriennale;

11. di impegnare la spesa per la costituzione del fondo incentivante pari a complessivi € 17.573,00 di
cui € 7.410,00 per il Lotto 1 ed € 10.163,00 per il Lotto 2, come di seguito indicato:

LOTTO 1

- quanto a € 5.187,00 (pari al 70%) con imputazione alla Missione 04 Programma 06 Titolo 01
codice del piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio 2025-2027 annualita 2025, al
Capitolo 28520 del PEG 2025 denominato “PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DesTEENazione==VEGG. CAP E 8520 == ”, cod.
progetto 2025 PG 3943, Centro di Costo 0264, codice Modalita di gestione Conto annuale
02, codice unico di progetto (CUP) J81H25000030006 (DesTEENazione -PN Inclusione e
lotta alla poverta 2021-2027 - Priorita 2- Child Guarantee (FSE+);

- quanto a € 2.223,00 (pari al 30%) con imputazione alla Missione 04 Programma 06 Titolo 01
codice del piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 al Capitolo che nel Peg 2028 verra iscritto
in sede corrispondente al capitolo 28520 del Peg 2025 denominato “PRESTAZIONI DI
SERVIZIO PER REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DesTEENazione==VEGG. CAP E
8520 ==, cod. progetto 2025 PG 3943, Centro di Costo 0264, codice Modalita di gestione
Conto annuale 02, codice unico di progetto (CUP) J81H25000030006 (DesTEENazione -PN
Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 - Priorita 2- Child Guarantee (FSE+), dando nel
contempo atto che la suindicata spesa verra assunta a seguito dell’approvazione del
relativo bilancio pluriennale;

LOTTO 2

- quanto a € 7.114,10 (pari al 70%) con imputazione alla Missione 04 Programma 06 Titolo 01
codice del piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio 2025-2027 annualita 2025, al
Capitolo 28520 del PEG 2025 denominato “PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DesTEENazione==VEGG. CAP E 8520 == ”, cod.
progetto 2025 PG 3943, Centro di Costo 0264, codice Modalita di gestione Conto annuale
02, codice unico di progetto (CUP) J81H25000030006 (DesTEENazione -PN Inclusione e
lotta alla poverta 2021-2027 - Priorita 2- Child Guarantee (FSE+);

- quanto a € 3.048,90 ( pari al 30%) con imputazione alla Missione 04 Programma 06 Titolo 01
codice del piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 al Capitolo che nel Peg 2028 verra iscritto
in sede corrispondente al capitolo 28520 del Peg 2025 denominato “PRESTAZIONI DI
SERVIZIO PER REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DesTEENazione==VEGG. CAP E
8520 ==, cod. progetto 2025 PG 3943, Centro di Costo 0264, codice Modalita di gestione
Conto annuale 02, codice unico di progetto (CUP) J81H25000030006 (DesTEENazione -PN
Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 - Priorita 2- Child Guarantee (FSE+), dando nel
contempo atto che la suindicata spesa verra assunta a seguito dell’approvazione del
relativo bilancio pluriennale;

12. di dare atto che si procedera alla liquidazione degli incentivi di cui all’art. 45 c. 2 del D.Lgs.
36/2023 spettanti in base alle procedure e tempistiche previste dal regolamento per la
ripartizione del fondo incentivante “Funzioni tecniche” approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 241 del 16/12/2021 aggiornato con deliberazione di Giunta Comunale n.
2025/39;

13. di assumere la spesa di € 660,00 per il contributo Anac relativo alla presente procedura, con
imputazione con imputazione alla Missione 04 Programma 06 Titolo 01 codice del piano dei
conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio 2025-2027 annualita 2025, al Capitolo 28520 del
PEG 2025 denominato “PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER REALIZZAZIONE DEL



PROGETTO DesTEENazione==VEGG. CAP E 8520 == ”, cod. progetto 2025 PG 3943,
Centro di Costo 0264, codice Modalita di gestione Conto annuale 02, codice unico di progetto
(CUP) J81H25000030006 (DesTEENazione -PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 -
Priorita 2- Child Guarantee (FSE+);

14. di dare atto che:

* nell’ipotesi in cui I’Aggiudicatario della procedura di gara rientrasse tra i soggetti di
cui all’art. 4 del D. Lgs. 03/07/2017 n. 117 “Codice del Terzo Settore”, che godono di
un’lva agevolata, introdotta dal comma 960 dell’articolo unico della Legge di stabilita
2016 per le prestazioni socio-educative, assistenziali ed educative rese dalle
cooperative sociali e dai loro consorzi, in fase di aggiudicazione si provvedera a
rilevare eventuali economie;

* relativamente al CIG della presente indizione della procedura di gara sopra soglia, si
precisa sin d’ora che il CIG relativo verra assunto in collaborazione con il Servizio
Appalti e Contratti, e che lo stesso verra poi indicato nel Bando integrale di gara;

15. di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 (Decreto
trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 27 del D.Lgs. 36/2023;

16. di disporre I’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183 comma 7 del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario e
Responsabile del procedimento.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA
Dr. Alberto Bevilacqua
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