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QUALIFICA DIRIGENZIALE PRESSO IL COMUNE DI REGGIO EMILIA 
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LA DIRETTRICE GENERALE

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 694 di R.U.A.D. del 29.04.2025 con quale si è provveduto, in 
esecuzione di quanto disposto dalla Deliberazione G.C. 31.03.2025 n. 63 di I.D. Piano Triennale dei  
Fabbisogni di personale per gli anni 2022-2023-2024, all'indizione del Bando di Concorso Pubblico per 
la  copertura  a  tempo  indeterminato  di  1  posto  vacante  con  profilo  di  “DIRIGENTE”  Ambito 
Amministrativo - Appalti;

Preso atto che il Bando di Concorso:
 è stato pubblicato conformemente a quanto previsto dal Regolamento sull'Ordinamento Generale 

degli Uffici e dei Servizi – Sezione B) l'Accesso e dalla Determina di indizione, sull’apposito sito 
INTERNET istituzionale  del  Comune di  Reggio  Emilia,  sezione  Amministrazione  Trasparente / 
Bandi  di  concorso  (www.comune.reggioemilia.it/concorsi),  nonché  sul  Portale  Unico  del 
reclutamento  InPA  di  cui  all'articolo  35-ter  del  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165 
(https://www.inpa.gov.it/)  e  prevedeva,  quale  termine  di  scadenza  per  la  presentazione  delle 
domande, la data del  29.05.2025 (30 giorni),  come già stabilito anche nella Determinazione di 
indizione del Concorso di che trattasi;

 nella sezione “Tassa di concorso” prevedeva quanto segue:
“I candidati dovranno provvedere al versamento di euro 10,00 (più eventuali commissioni bancarie)  
per tassa di concorso che deve essere effettuato durante la fase di inserimento della domanda  
online tramite sistema di pagamento PagoPA. La suddetta tassa non è rimborsabile in nessun  
caso.”

 in merito all’“Ammissibilità'” prevedeva inoltre quanto segue:
“Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, con apposita Determinazione del  
Direttore Generale, si provvederà a determinare l’ammissibilità alla procedura concorsuale di tutti i  
candidati  che hanno presentato  domanda di  partecipazione secondo le  modalità  previste,  con  
riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione che verrà effettuato limitatamente  
ai  candidati  che  avranno  superato  le  prove  scritte,  ai  fini  della  rispettiva  ammissione  alla  
successiva prova orale. 
Il riscontro delle domande dei candidati ammessi alla prova orale sarà effettuato sulla base delle  
autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra  
documentazione eventualmente allegata alla domanda, nonché sulla scorta di eventuali controlli  
effettuati d’ufficio. 
Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la man-
canza di uno dei requisiti soggettivi prescritti per l’ammissione allo stesso, indicati nel paragrafo  
“Requisiti di ammissione”.
Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori formali, o  
che presenteranno omissioni e/o incompletezze che non costituiscano già causa di esclusione di-
retta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Bando, dovranno essere regolarizza-
te, entro il successivo termine che verrà assegnato, a pena di esclusione. 
In ogni caso, i candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti di parteci -
pazione al Bando, verranno esclusi dalla partecipazione al procedimento concorsuale o dalle gra-
duatorie che ne deriveranno, specificando che la verifica finale verrà effettuata, al più tardi, all’atto  
dell’eventuale assunzione in servizio.”

Tenuto conto -  al  fine di  dare avvio  alla  procedura concorsuale  -  che occorre  provvedere,  come 
stabilito nel  Bando di  Concorso,  a determinare l’ammissibilità  alla procedura concorsuale di  tutti  i 
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione secondo le modalità previste dal Bando di 
Concorso, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione che verrà effettuato 
limitatamente ai candidati che avranno superato le prove scritte, ai fini della rispettiva ammissione alla  
successiva prova orale, 

Avuto presente tutto quanto sopra riportato;

Considerato:
 che il giorno 29.05.2025 è scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 

al Concorso di che trattasi;
 che hanno inoltrato domanda di partecipazione al Concorso n. 177 candidati;

Visto  e  richiamato  tutto  quanto  previsto  in  materia,  dal  Bando  di  Concorso  che  costituisce  “lex 
specialis” della procedura nonché, per la parte non diversamente regolata dallo stesso Bando, dal 



vigente  Regolamento  sull'Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune di  Reggio 
Emilia – Sezione B – L’accesso, approvato con deliberazione G.C. 25.01.2024 n. 9 di I.D. e ss.mm.ii.;

Visto in particolare l’art. 17 “Ammissione dei candidati” – Sezione B – L’accesso, del Regolamento  
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia di cui sopra;  
Tenuto conto che:
 tutti  i  candidati  vengono  ammessi  con  riserva  di  accertamento  del  possesso  dei  requisiti  di 

ammissione che verrà effettuato limitatamente ai candidati che avranno superato le prove scritte, ai 
fini della rispettiva ammissione alla successiva prova orale;

 che il riscontro delle domande dei candidati ammessi alla prova orale sarà effettuato sulla base 
delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione, dei dati desumibili da 
altra  documentazione  eventualmente  allegata  alla  domanda,  nonché  sulla  scorta  di  eventuali  
controlli effettuati d’ufficio;

 che in ogni caso, i candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti di 
partecipazione  al  Bando,  verranno esclusi  dalla  partecipazione al  procedimento concorsuale  o 
dalle graduatorie che ne deriveranno, specificando che la verifica finale verrà effettuata, al più tardi,  
all’atto dell’eventuale assunzione in servizio.

si dà atto del seguente risultato:

Hanno inoltrato domanda di partecipazione al Concorso n. 177 candidati di cui:
 n.  175  candidati identificati  con  il  codice  candidatura  assegnato  alla  domanda  di 

partecipazione  (e dettagliatamente  generalizzati  nella  Relazione  Allegata  al  presente 
provvedimento,  parte  integrante  e  non  pubblicabile),  che  hanno  dichiarato  sulla  domanda  di 
partecipazione il possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione al Concorso dal Bando, 
alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande (29.05.2025), e 
risultano altresì aver versato la prevista tassa di partecipazione al concorso, e pertanto vengono 
ammessi al  Concorso con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di  tutti  i  
requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza, 
che verrà effettuata, al più tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in  
ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi  
dalla  procedura concorsuale  e/o  successivamente  espunti  dalla  graduatoria  che ne deriverà  e 
precisamente:

CODICE CANDIDATURA
F5KNPVBNE5
Q5DB9QS45Z
157NT6AV7Z
BFV51NFNR4
SHFMCDRTFK
DYZ1CUTUQE
SHSW5R49GZ
P48R3D94ZP

WDKC5NYXCG
XM9URTNKBW
UQHWDMRC4P
WD4FQHR8V3
XR2646XT2N
51V65NCM4W
RVAR5K7YER
KZVEMB2FQF
NBNGZK439W
Z2AQXUAY16
5XM1DTAYAW
P81HKFP5BT
V1M71BR5XK
4NKHUKT17Q
ZD2BVSBU6B
4B23TE4XSQ

Q2HHCUHWVN
WP8B3E4DYA

3NG951TMRA
RTN1RSNSW1
X116UMS5AV
QU3DC4AQ3F
9V7M9Y1VQW
ET71H2VQFU
PBAZ93W4KU
NM64NM4335
Z36PT3XEDF

MEA6KMK8GA
PNW86UH764
54EC7MFZVM
4C9VWMS523
UX1T5AV5Z6
URZKP14Q9K
V3WAD2NAKD
1KUPFQVYH5
ZTWK6QVQ6N
G3DYAQUZ2C
MKN5WUZQCX
WE3AHFHMBW
ACRAWAWQ61
38HUQYHFW7
8W4DDVU38W
B7NGQFBEHA
86B5X2YBMA
8TCAC59SZ5



7QU5GAA684
HN3AGXT6SC
VWWS7FU3MB
FK7A6NM6M5
G4UTZ1NQ6T
A214179QMX

QU6QYQWKKC
ER5FPTA84N
WA41UZ1SNX
SNYF88TUXX
ETUD1EKY75
ZKYUPSA26Q
5SNHH143MF
1K6E5MMNA1
SPT6S2BDQQ
H5FR74V9U9
FRSSYH5FX4
7B5G92S2HQ
FSFNXBU1NT
CSQW9P9PGT
HMAMS54MMD
6NBGRK8A8M
R9RT8WXR3T
FQPBEQQ87K
7NQR34EA9P
MV1AF6ERYA
YD985PEZTC
ETF37UA8SN
QKD9HHXDK9
Q8GU89XACG
VD8544NMWC
V3YMR1P4VW
B1U4RVXPG1
DX6TRN8YFT
1GZFB55QUQ
GH8GTKY1NK
QE6VU9RY6P
DA9N5TH116

UEWTYM4M1U
FB5KF5BG92
9R195RYA1H

DPN5E3RHGW
5RPNQW78FZ
8GSBV6SMZE
N3Y23G1N1T
7V221323FP

8Z7AURH6UX
UUEHPBT8BB
57BNPK45MV
3B1N4ETU3X
8FA7GM3S8B
F4M31SN5NQ
PRA4H3PU43
RYPZ1CH39M
A4T7YG2UNS
Y36HRU31Z9

1V2UAM7RSW
UWPDHEQPES
WYVB5H1RB9

8TFB4ZSY3W
UH48RN76CY
UAM1BF1BCT
9DSUDFGT74
XNU5R5EN8Y
F68X3RSWWN
YDQEPPT3YN
NNYKX5RYU6
3HYT61HSEE

QZ2T3G7MGW
67BW5S1C92
196C6PH7ZG
SEHVXZEFZ9
CCTZM6CX18
1451G968R3

8NERDU8KFV
TDRYY9A7T7

QGMKAK6H9W
XNZTE7UEZ8
VWXE3QVFG6
CRFA1AHAWN
632VMTVEX9
5119VPXP2T

QSQQFE7DQ7
GF82F1AY1M
C52Z7FHCUZ
V3N57GU3YN
EEB7DUZMM4
H5D1EGFNPU
X8NYT9CS76

W8WBA2KMET
PT1DS14WS3
WS6FKMSC21
9CUKBWH8ZT
EYT4RV4FMW
1ZBZX4Y95G
GZX8N5S35D
XMT7688Y7Y
1ZEUNPD8UT
PRP6CB3KYG
TYTRQ8RVXS
65FU1TMABY
6WKZ12M7B7
78MY2KUG7G
5C5MNQ3X6Z
ZK74SMZ8AD
D2BVQUM5G1
B65BVZB9QF

XCYQWMZQR8
W74VHY4DFM
W2K59RWVUR
76N6NMS85V

15CHWWGXPW
1WT4TWYXEY
952A91ZFS4

1MEYY8E9N9
EGSFV1TNB1
YTUV7WAXK5
FSYARY6GM4



F823FYX2YB
AETZBCRFZD

N4MY4RTRHW
QUTB82TH9T

 n.  2  candidati  identificati  con  il  codice  candidatura  assegnato  alla  domanda  di 
partecipazione  (e  dettagliatamente  generalizzati  nella  Relazione  Allegata  al  presente 
provvedimento,  parte  integrante  e  non  pubblicabile) che  hanno  dichiarato  sulla  domanda  di 
partecipazione il possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione al Concorso dal Bando, 
alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande (29.05.2025) – non 
hanno provveduto a versare la tassa di Concorso pari a € 10.00, e precisamente:

Codice Candidatura 

GFB26XQK2A

35AZRBV2DY

e pertanto gli stessi vengono ammessi al Concorso:
 subordinatamente alla presentazione della ricevuta di versamento della tassa di Concorso di €   

10.00, da prodursi quale termine massimo, a pena di esclusione, entro il termine che verrà loro 
assegnato dalla Commissione Giudicatrice;

 comunque  con  riserva  di  successiva  verifica  finale  dell’effettivo  possesso  di  tutti  i  requisiti 
previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza, che 
verrà effettuata, al più tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in 
ogni  momento,  in  caso  di  accertamento  di  difetto  dei  requisiti,  i  candidati  possono essere 
esclusi  dalla  procedura  concorsuale  e/o  successivamente  espunti  dalla  graduatoria  che  ne 
deriverà;

Visto l’art. 14 Sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi 
del Comune di Reggio Emilia;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto  l’incarico  attribuito  alla  Dott.ssa  Francesca  Mattioli  dal  Sindaco  Marco  Massari  in  data 
22.10.2024  (P.G.  n.  262941)  quale  Direttrice  Generale  del  Comune  di  Reggio  Emilia  sino  al 
20.06.2029;

DETERMINA

1. di ammettere   al Concorso Pubblico di cui all’oggetto, i n. 175 candidati identificati con il codice 
candidatura assegnato alla domanda di partecipazione (e dettagliatamente generalizzati nella 
Relazione Allegata al  presente provvedimento,  parte integrante e non pubblicabile)  che  hanno 
dichiarato  sulla  domanda  di  partecipazione  il  possesso  di  tutti  i  requisiti  previsti  per  la 
partecipazione  al  Concorso  dal  Bando  e  risultano  altresì  aver  versato  la  prevista  tassa  di 
partecipazione al concorso specificando che tali candidati sono comunque ammessi al Concorso 
con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando 
per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza, che verrà effettuata, al più  
tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in ogni momento, in caso di 
accertamento  di  difetto  dei  requisiti,  i  candidati  possono  essere  esclusi  dalla  procedura 
concorsuale e/o successivamente espunti dalla graduatoria che ne deriverà e precisamente:

CODICE CANDIDATURA
F5KNPVBNE5
Q5DB9QS45Z
157NT6AV7Z
BFV51NFNR4
SHFMCDRTFK
DYZ1CUTUQE

SHSW5R49GZ
P48R3D94ZP

WDKC5NYXCG
XM9URTNKBW
UQHWDMRC4P
WD4FQHR8V3
XR2646XT2N



51V65NCM4W
RVAR5K7YER
KZVEMB2FQF
NBNGZK439W
Z2AQXUAY16
5XM1DTAYAW
P81HKFP5BT
V1M71BR5XK
4NKHUKT17Q
ZD2BVSBU6B
4B23TE4XSQ

Q2HHCUHWVN
WP8B3E4DYA
3NG951TMRA
RTN1RSNSW1
X116UMS5AV
QU3DC4AQ3F
9V7M9Y1VQW
ET71H2VQFU
PBAZ93W4KU
NM64NM4335
Z36PT3XEDF

MEA6KMK8GA
PNW86UH764
54EC7MFZVM
4C9VWMS523
UX1T5AV5Z6
URZKP14Q9K
V3WAD2NAKD
1KUPFQVYH5
ZTWK6QVQ6N
G3DYAQUZ2C
MKN5WUZQCX
WE3AHFHMBW
ACRAWAWQ61
38HUQYHFW7
8W4DDVU38W
B7NGQFBEHA
86B5X2YBMA
8TCAC59SZ5
7QU5GAA684
HN3AGXT6SC
VWWS7FU3MB
FK7A6NM6M5
G4UTZ1NQ6T
A214179QMX

QU6QYQWKKC
ER5FPTA84N
WA41UZ1SNX
SNYF88TUXX
ETUD1EKY75
ZKYUPSA26Q
5SNHH143MF
1K6E5MMNA1
SPT6S2BDQQ
H5FR74V9U9
FRSSYH5FX4
7B5G92S2HQ
FSFNXBU1NT

CSQW9P9PGT
HMAMS54MMD
6NBGRK8A8M
R9RT8WXR3T
FQPBEQQ87K
7NQR34EA9P
MV1AF6ERYA
YD985PEZTC
ETF37UA8SN
QKD9HHXDK9
Q8GU89XACG
VD8544NMWC
V3YMR1P4VW
B1U4RVXPG1
DX6TRN8YFT
1GZFB55QUQ
GH8GTKY1NK
QE6VU9RY6P
DA9N5TH116

UEWTYM4M1U
FB5KF5BG92
9R195RYA1H

DPN5E3RHGW
5RPNQW78FZ
8GSBV6SMZE
N3Y23G1N1T
7V221323FP

8Z7AURH6UX
UUEHPBT8BB
57BNPK45MV
3B1N4ETU3X
8FA7GM3S8B
F4M31SN5NQ
PRA4H3PU43
RYPZ1CH39M
A4T7YG2UNS
Y36HRU31Z9

1V2UAM7RSW
UWPDHEQPES
WYVB5H1RB9
8TFB4ZSY3W
UH48RN76CY
UAM1BF1BCT
9DSUDFGT74
XNU5R5EN8Y
F68X3RSWWN
YDQEPPT3YN
NNYKX5RYU6
3HYT61HSEE

QZ2T3G7MGW
67BW5S1C92
196C6PH7ZG
SEHVXZEFZ9
CCTZM6CX18
1451G968R3

8NERDU8KFV
TDRYY9A7T7

QGMKAK6H9W
XNZTE7UEZ8



VWXE3QVFG6
CRFA1AHAWN
632VMTVEX9
5119VPXP2T

QSQQFE7DQ7
GF82F1AY1M
C52Z7FHCUZ
V3N57GU3YN
EEB7DUZMM4
H5D1EGFNPU
X8NYT9CS76

W8WBA2KMET
PT1DS14WS3
WS6FKMSC21
9CUKBWH8ZT
EYT4RV4FMW
1ZBZX4Y95G
GZX8N5S35D
XMT7688Y7Y
1ZEUNPD8UT
PRP6CB3KYG
TYTRQ8RVXS

65FU1TMABY
6WKZ12M7B7
78MY2KUG7G
5C5MNQ3X6Z
ZK74SMZ8AD
D2BVQUM5G1
B65BVZB9QF

XCYQWMZQR8
W74VHY4DFM
W2K59RWVUR
76N6NMS85V

15CHWWGXPW
1WT4TWYXEY
952A91ZFS4

1MEYY8E9N9
EGSFV1TNB1
YTUV7WAXK5
FSYARY6GM4
F823FYX2YB
AETZBCRFZD
N4MY4RTRHW
QUTB82TH9T

2. di  ammettere   altresì  al  Concorso di  cui  all’oggetto,  i  n.  2 candidati identificati  con il  codice 
candidatura assegnato alla domanda di partecipazione (e dettagliatamente generalizzati nella 
Relazione Allegata al  presente provvedimento,  parte  integrante e non pubblicabile)  che hanno 
dichiarato  sulla  domanda  di  partecipazione  il  possesso  di  tutti  i  requisiti  previsti  per  la 
partecipazione al Concorso dal Bando, ma che  non hanno provveduto a versare la tassa di 
Concorso pari a € 10.00, e precisamente:

Codice Candidatura 

GFB26XQK2A

35AZRBV2DY

e pertanto gli stessi vengono ammessi al Concorso:
 subordinatamente alla presentazione della ricevuta di versamento della tassa di Concorso di €   

10.00, da prodursi quale termine massimo, a pena di esclusione, entro il termine che verrà loro 
assegnato dalla Commissione Giudicatrice;

 comunque  con  riserva  di  successiva  verifica  finale  dell’effettivo  possesso  di  tutti  i  requisiti 
previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza, che 
verrà effettuata, al più tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in 
ogni  momento,  in  caso  di  accertamento  di  difetto  dei  requisiti,  i  candidati  possono essere 
esclusi  dalla  procedura  concorsuale  e/o  successivamente  espunti  dalla  graduatoria  che  ne 
deriverà;

3. di  specificare nuovamente che per tutti  i  n.  177 complessivamente ammessi con riserva  al 
Concorso,  la  verifica  finale  dell'effettivo  possesso  di  tutti  i  requisiti  previsti  dal  Bando  per  la 
partecipazione allo stesso,  verrà effettuata, al più tardi all’atto dell’eventuale assunzione in 
servizio, specificando che in  ogni  momento,  in  caso di  accertamento di  difetto  dei  requisiti,  i  
candidati  possono  essere  esclusi  dalla  procedura  concorsuale  (qualora  ancora  in  corso)  e/o 
successivamente espunti dalla graduatoria che ne deriverà.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.



LA DIRETTRICE GENERALE
(Dott.ssa Francesca Mattioli)
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