COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

.D.n. 135
in data 26/06/2025

Estratto del Verbale di Seduta

DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA

L'anno duemilaventicinque addi 26 - ventisei - del mese giugno alle
ore 08:30 nella sede municipale, ritualmente convocata, si € riunita la
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

APPROVAZIONE DELL’ACCORDO TRA IL COMUNE DI REGGIO
EMILIA E L’AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE - IRCCS DI
REGGIO EMILIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“ZOOM - UN POSTO PER GIOVANI” AVVISO DESTEENAZIONE -
DESIDERI IN AZIONE — COMUNITA ADOLESCENTI, FINALIZZATO
ALL’EROGAZIONE DI SERVIZI RIVOLTI Al RAGAZZI E ALLE
RAGAZZE ALLINTERNO DEL PROGRAMMA NAZIONALE
INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA’ 2021 - 2027

Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

MASSARI Marco Sindaco Sl
DE FRANCO Lanfranco Vice Sindaco NO
BONDAVALLI Stefania Assessore Sl
BONVICINI Carlotta Assessore Sl
MAHMOUD Marwa Assessore Sl
MIETTO Marco Assessore Sl
NEULICHEDL Roberto Assessore Sl
PASINI Carlo Assessore NO
PRANDI Davide Assessore Sl
RABITTI Annalisa Assessore Sl

Presiede: MASSARI Marco

Assiste il Vice Segretario Generale: BEVILACQUA Alberto



I.D. n. 135 IN DATA 26/06/2025

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

1. con Decreto Direttoriale n. 69 del 21 marzo 2024, successivamente rettificato con Decreto
Direttoriale n. 161 del 16 maggio 2024 che ha prorogato il termine ultimo fissato per la
presentazione delle proposte progettuali (in seguito all’adozione del DD n. 160 del 15
maggio 2024 che ha aggiornato la nota Metodologica per I'adozione delle UCS per gli
interventi presentati a valere sul PN “Inclusione 2021-2027”), il Direttore Generale della
Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale del
Dipartimento per le politiche sociali, del Terzo settore e migratorie ha adottato I'’Avviso
pubblico “DesTEENazione - Desideri in azione” per la presentazione di progetti volti alla
inclusione e l'integrazione di preadolescenti e degli adolescenti, da finanziare a valere sulla
Priorita 2 FSE+ “Child Guarantee” - Obiettivo specifico k (ES0O4.11) e sulla Priorita 4 FESR
“Interventi infrastrutturali per linclusione socio-economica” - Obiettivo specifico d.iii
(RS0O4.3) del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027;

2. con tale Avviso Pubblico, rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali, si intende finanziare interventi
volti a realizzare Spazi multifunzionali di esperienza per favorire la partecipazione, lo
sviluppo delle potenzialita, I'integrazione, I'inclusione sociale, il contrasto alla dispersione
scolastica e la valorizzazione delle competenze affettive e relazionali dei preadolescenti e
degli adolescenti del territorio (ragazze e ragazzi compresi tra gli 11-18 anni e tra 18-21
anni in carico ai servizi sociali o destinatari di azioni previste dalla Priorita 2 “Child
Guarantee” del FSE+, che, tra l'altro, prevede il sostegno ai neomaggiorenni in uscita da un
percorso di presa in carico a seguito di allontanamento dalla famiglia di origine sulla base di
un provvedimento dell'autorita giudiziaria, c.d. care leavers) e alle loro famiglie, al fine di
facilitare la maturazione e lo sviluppo di competenze personali e sociali utili alla loro
crescita individuale;

Dato atto che:

1. il Comune di Reggio Emilia, in qualita di capofila del’ATS (Ambito Territoriale Sociale),
ha presentato un progetto denominato “ZOOM - Un posto per giovani” per
limplementazione delle attivita previste dall’Avviso sui territori dei Comuni di Reggio
Emilia e Cadelbosco di Sopra, Bagnolo in Piano, Castelnovo di Sotto, che fanno parte
dell’Unione dei Comuni Terra di Mezzo, nonché dei Comuni di Albinea, Quattro Castella,
Vezzano sul Crostolo, che fanno parte dell’Unione Colline Matildiche;

2. le azioni previste nel progetto sono congruenti con quanto previsto nelle linee
programmatiche 2024-2029 espresse dalla Giunta del Comune di Reggio Emilia;

3. con Decreto Direttoriale del Direttore Generale della DG per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale del Dipartimento per le politiche sociali, del Terzo settore e
migratorie n. 27 del 27 febbraio 2025, & stata approvata la graduatoria finale dell’Avviso
pubblico DesTEENazione - Desideri in azione;



4. con successivo Decreto Direttoriale del Direttore Generale della DG per la lotta alla
poverta e per la programmazione sociale del Dipartimento per le politiche sociali, del
Terzo settore e migratorie n. 30 del 04 marzo 2025, & stata disposta 'ammissione a
finanziamento del progetto presentato dal Comune di Reggio Emilia “ZO0M — Un posto
per giovani” a valere sull’Avviso pubblico DesTEENazione - Desideri in azione, per la
presentazione di Progetti volti alla inclusione e I'integrazione di preadolescenti e degli
adolescenti, per la durata di 3 anni a partire dalla sottoscrizione della Convenzione di
sovvenzione (16 aprile 2025);

5. con atto Giunta Comunale n. 89 del 08/05/2025 & stato approvato [I'Accordo tra il
Comune di RE e ASP Reggio Emilia Citta delle Persone per la realizzazione del
Progetto “ZO0OM” — Un posto per giovani” Avviso DESTEENAZIONE - Desideri in
Azione — Comunita Adolescenti, finalizzato all’erogazione di servizi rivolti ai ragazzi e
alle ragazze all'interno del Programma Nazionale Inclusione e lotta alla Poverta 2021 —
2027;

6. nellatto sopra citato & stato deliberato di poter procedere successivamente alla
sottoscrizione di un Accordo tra Comune R.E. e AUSL, previa delibera di integrazione,
per la realizzazione delle linee 4 e 5 del Progetto “ZO0M” — Un posto per giovani”
Avviso DESTEENAZIONE - Desideri in Azione — Comunita Adolescenti, finalizzato
all’erogazione di servizi rivolti ai ragazzi e alle ragazze all'interno del Programma
Nazionale Inclusione e lotta alla Poverta 2021 — 2027;

Valutato che:

e il Progetto, particolarmente strategico per 'Amministrazione Comunale, & molto complesso
per le numerose attivita richieste, visto che si intende promuovere la sperimentazione di un
servizio multifunzionale integrato, che non consiste in una somma di interventi, ma in un
progetto unitario che prevede un’équipe multidisciplinare con pluri-appartenenze
professionali, capace di lavorare insieme pur facendo riferimento a differenti contesti
organizzativi;

e con delibera di Giunta Comunale del 10/04/2025 n. 65/2025 ¢ stata approvata I'attuazione
al progetto “Z00M — UN POSTO PER GIOVANI" a valere sull’avviso “DesTEENazione -
Desideri in azione” finanziato con risorse del “PN Inclusione” come da sottoscrizione
attuativa;

e I’Amministrazione Comunale ha concordato con I'Azienda Unita Sanitaria Locale — IRCCS
di R.E. la collaborazione per la gestione delle attivita previste dalla linea di azione 5
“accompagnamento psicologico ragazzi e promozione dell’intelligenza emotiva”;

e con Delibera G.C. 66 del 10/04/2025 & stato conferito il Coordinamento del Progetto alla
Direzione Generale e deliberato che la Direttrice Generale, con propria determinazione,
proceda alla definizione di un Gruppo di lavoro intersettoriale;

e il Sindaco ha conferito alla dott.ssa Lorenza Benedetti, Dirigente del Servizio Analisi dei
bisogni, programmazione, controlli e governance delle societa partecipate, la sottoscrizione
della Convenzione di sovvenzione con I'Autorita di Gestione del PN Inclusione 21/27
incardinata nella Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;



e con Determinazione Dirigenziale 708 del 30/04/2025 della Direzione Generale & stato
costituito il Gruppo di Lavoro intersettoriale e una Cabina di Regia composta da
professionalita eterogenee, interne ed esterne alla struttura comunale, avente la funzione di
valutazione dello stato di implementazione del progetto nel suo insieme e della congruenza
con quanto atteso, composta, tra gli altri, da:

- RUP di Progetto (Lorenza Benedetti — Dirigente del Servizio Analisi dei bisogni,
programmazione, controlli e governance delle societa partecipate),

- RUP di fase e di gara (Alberto Bevilacqua — Dirigente ad interim del Servizio Officina
Educativa ),

- Direttrice di ASP (Nadia Manni)

- Direttore Generale, Dott. Davide Fornaciari, o suo delegato/a per I'Azienda Unita
Sanitaria Locale — IRCCS di Reggio Emilia.

Considerato che:

- per la realizzazione complessiva del progetto si rende necessario sottoscrivere un accordo
con 'AUSL di Reggio Emilia per la gestione delle attivita previste dalla linea di azione 5
“accompagnamento psicologico ragazzi e promozione dell’intelligenza emotiva”;

- le parti condividono I'obiettivo di collaborare per la gestione di uno spazio multifunzionale di
esperienza, mettendo a disposizione le rispettive competenze, nel rispetto delle specifiche
contenute nellavviso pubblico DesTEENazione - Desideri in azione, nel progetto
presentato e nella sovvenzione;

- in particolare viene richiesto ad AUSL di mettere a disposizione per le attivita della linea 5
n. 2 psicologi per un totale di 3.900 ore ciascuno, per l'intero progetto, la cui attivita & da
realizzarsi prioritariamente presso lo SME, in ambito scolastico e in spazi ricreativi
individuati successivamente nellambito del progetto.

- che ASP e AUSL hanno aderito totalmente alla proposta della gestione del Progetto;

Ritenuto quindi necessario sviluppare un’azione integrata tra i servizi comunali, ASP e AUSL per
garantire un intervento efficace e completo nei confronti degli adolescenti, con particolare
attenzione a quelle situazioni di disagio e vulnerabilita;

Dato atto, altresi, che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21.01.2025, esecutiva ai sensi di
legge, € stata approvata la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione) 2025-2029;

- con deliberazione Consiglio Comunale n. 14 del 21.01.2025, anch’essa legalmente
esecutiva, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30.01.2025, esecutiva ai sensi di legge,
e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse
finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 commi 1 e 2;

- con provvedimento PG. n. 28634 del 31.01.2025, il Sindaco ha incaricato il Dott. Alberto



Bevilacqua, della responsabilita di direzione ad interim del Servizio Officina Educativa a
far data dal 1° Febbraio 2025 e sino alla copertura della posizione, salvo revoca
anticipata ai sensi dell’art. 13 — Sezione A del vigente Regolamento sul’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi e comunque non oltre il termine di mandato del
Sindaco stesso;

con Delibera G.C. 65 del 10/04/2025, sopra richiamata, sono state effettuate variazioni al
Bilancio di Previsione 2025-2027 per il progetto “Z00M — UN POSTO PER GIOVANI". Il
progetto risulta interamente finanziato da risorse del “PN Inclusione” attribuite dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per un ammontare complessivo di €
3.426.962,87 e le relative variazioni, annualita 2025 — 2026 — 2027, fanno riferimento ai
seguenti capitoli:
1. Cap. E 8520 “CONTRIBUTO DA MINISTERO PER REALIZZAZIONE
PROGETTO DesTEENazione = VEGG. CAPP. U 28520-28521-28522==" cod.
2.01.01.01.001 — PG 3943

2. Cap. U 28522 “TRASFERIMENTO AD AUSL PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO DesTEENazione == VEGG. CAP. E 8520 ==" cod. 1.04.01.02.000 - PG_
3943

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso dalla responsabile ad interim del Servizio
Officina Educativa, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il parere di regolarita contabile, espresso dalla Dirigente responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell'art. 49 del D.lgs 267/2000;

Visti:

il D.Lgs. n. 267/2000;
la Legge n. 190/2012;
il D. Lgs.n. 33/2013

DELIBERA

. di approvare, per le motivazioni esplicitate in narrativa e qui integralmente richiamate, la

sottoscrizione da parte del Comune di Reggio Emilia dell’Accordo tra il Comune di RE e
AUSL di R.E. per la realizzazione del Progetto “Z00M” — Un posto per giovani’ Avviso
DESTEENAZIONE - Desideri in Azione — Comunita Adolescenti, finalizzato all’erogazione
di servizi rivolti ai ragazzi e alle ragazze all'interno del Programma Nazionale Inclusione e
lotta alla Poverta 2021 — 2027 Allegato A parte integrante della presente deliberazione;

di autorizzare il dott. Alberto Bevilacqua, dirigente ad interim del Servizio Officina Educativa
a sottoscrivere I'Accordo;

di dare atto che con successivi provvedimenti del dirigente ad interim del Servizio Officina
Educativa si provvedera a dare attuazione a quanto previsto e ad assumere gli impegni di
spesa e le necessarie operazioni contabili, previa autorizzazione del RUP di Progetto ad
impegnare sui capitoli di competenza;



4. di dare atto che le risorse Ministeriali assegnate a livello distrettuale per il Progetto in
argomento, verranno gestite dal Comune di Reggio Emilia;

5. di dare atto che, qualora per cause esterne indipendenti dalle parti, il trasferimento
ministeriale non abbia corso, il Comune provvedera a regolare eventuali transizioni
all'interno degli accordi esistenti per le attivita realizzate propedeutiche al progetto stesso;

6. di autorizzare i dirigenti dei Servizi Comunali coinvolti a redigere gli atti derivanti dalla
presente deliberazione.

Inoltre
LA GIUNTA COMUNALE

stante la necessita di procedere con le attivita previste dall’Accordo
DICHIARA

il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D. Lgs.
267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE

MASSARI Marco BEVILACQUA Alberto

MARCO
MASSARI
27.06.2025
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