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VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE

PROCEDURA APERTA, SOPRA SOGLIA COMUNITARIA, Al SENSI DELL'ART. 71 DEL D.LGS
36/2023, PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL NIDO D'INFANZIA PRAMPOLINI (VIA
SPAGNI 28 - PRATOFONTANA - REGGIO EMILIA) ED ALTRI SERVIZI RELATIVI ALLA SCUOLA
DELL'INFANZIA COMUNALE PRAMPOLINI PER IL PERIODO 01/09/2025 — 31/08/2028 - CPV
80110000-8 - CUI S00145920351202500001 - CIG B5F6C48C9F

L'anno 2025 il giorno 28 del mese di maggio alle ore 08:40, c/o la Sede del Servizio Appalti e Contratti in
Reggio Emilia, via San Pietro Martire 3, si riunisce la Commissione giudicatrice, nominata con
Provvedimento Dirigenziale R.U.L.LD. n. 60 del 07/05/2025, parzialmente rettificato con Provvedimento
Dirigenziale R.U.1.D. n. 65 del 14/05/2025 per la valutazione dell’'offerta tecnica dell’unico partecipante
relativa alla procedura di gara gestita telematicamente sulla piattaforma SATER: Registro di Sistema
P1099881-25, nelle persone di:

- dott.ssa GERMANA CORRADINI (a) — Presidente — Direttore d’Area Cura della Comunita e della Citta
Sostenibile Comune di Reggio Emilia;

- dott. NANDO RINALDI (b) — Membro esperto — Direttore dell'lstituzione Scuole e Nidi d’infanzia del
Comune di Reggio Emilia;

- dott.ssa JOVANKA RIVI (c) — Membro esperto — Pedagogista dell’Istituzione Scuole e Nidi d'infanzia del
Comune di Reggio Emilia.

Dott.ssa Lucia Valentina Caruso — Segretario verbalizzante — dipendente del Servizio Appalti e Contratti del
Comune di Reggio Emilia.

Il Presidente, dichiarata assenza di cause ostative e insussistenza di conflitti di interessi ad assumere il ruolo
di componenti della commissione rispetto ai partecipanti da parte di tutti i componenti stessi, Presidente
incluso, procede all’esame delle offerte tecniche pervenute e ammesse alla procedura di gara dalla Stazione

Appaltante che risultano le seguenti (d’ora innanzi identificate anche solo con Id.):

Id. |RAGIONE SOCIALE REGISTRO OFFERTA
A PROGES - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE CF/P.IVA Offerta Registro di Sistema SATER
01534890346 di INTERCENT-ER: PI189602-25

del 17/04/2025



http://www.municipio.re.it/gare

che risultano regolari, pertanto il concorrente € ammesso alle fasi successive della gara e la Commissione
procede alla valutazione dell’offerta tecnica, ex Allegato OEV (max. 80 punti).
Con riferimento alla valutazione, visto il disciplinare di gara e I'allegato OEV, la Commissione giudicatrice

concerta preliminarmente quanto di seguito:

e lattribuzione dei coefficienti per ogni singolo criterio verra indicato unanimemente dalla
Commissione giudicatrice nel suo plenum, avvalendosi della facolta prevista dal disciplinare;

e idettagli dei punteggi attribuiti sono riportati nella tabella sottostante:

Sub-criterio Metodo di attribuzione del Id. Coeff. - | Punteggio
punteggio Valutazion /Max
e

DISCREZIONALE PURO A [1-1la 11/11

a.1 Premesse generali (identita ed proposta
esperienza dell’operatore articolata
economico, riferimenti teorici, in modo
analisi del contesto e proposta esauriente
progettuale in relazione alla e sono
cornice pedagogica di ampiamen
riferimento). te
rappresent
atii
riferimenti
teorici e
’ampia
esperienza
in
riferiment
o alla
cornice
pedagogic
a

a.2 Organizzazione della giornata |DISCREZIONALE PURO A 10,80 5,6/7
del nido ’organizza
zione della
giornata e
stata
declinata
in modo
corretto
con una
scansione
consueta.

a.3 Partecipazione delle Famiglie, |DISCREZIONALE PURO A [_09la 4,5/5
Relazioni con il territorio in proposta
relazione alla gestione del nido evidenzia
una piu
che buona
capacita
di dialogo
con le
famiglie e
il
territorio
di
riferiment
o

a.4 Accoglienza delle diversita nel |DISCREZIONALE PURO A (0,7 - sono 3,5/5
nido d’infanzia chiari i




riferimenti
teorici ma
non sono
presentate
esperienze
concrete
rispetto al
punto
specifico

a.5 Organizzazione degli spazi e DISCREZIONALE PURO 0,9l 4,5/5

materiali del nido progetto
articola in
modo piu
che buono
’organizza
zione degli
spazi sia in
riferiment
o agli
ambienti
interni che
esterni

a.6 Organizzazione del lavoro DISCREZIONALE PURO 0,8- la 3,2/4

degli adulti nel nido: per ogni proposta é

singola figura deve essere definito coerente

il rapporto orario contrattuale con con la

la specifica dei contratti di richiesta,

riferimento ed eventuali contratti l'esigenza

aziendali in vigore, l'orario del

giornaliero frontale e l'orario non servizio e

frontale (monte ore) le la

compresenze ed i turni di lavoro normativa
di
riferiment
o

a.7 Qualificazione degli operatori. | AUTOMATICO

Viene valorizzata una anzianita di 3/3

servizio nel medesimo profilo

professionale superiore ai 3 anni

rilevabile dal curriculum (che deve

essere allegato) in base alla

presente griglia:

addetti con anzianita nel profilo

superiore a 3 anni: 100% = 3 punti

>90%= 2,75 punti >80%= 2,50 punti

>70%=2,25 punti 260%= 2 punti

>50%=1,50 punti

>40%= 1,25 punti >30%=1,0 punti

>20%= 0,75 punto >10%=0,50 punti

<10%=0 punti

a.8 Relativamente al servizio di DISCREZIONALE PURO 1-il 5/5

supporto alle attivita pomeridiane punto

e al servizio di cucina: sviluppat

impostazione dell'organizzazione 0 in modo

del lavoro, degli strumenti e delle molto

procedure preciso
evidenzia
ndo tutte
le filiere

a.9 Relativamente al servizio di AUTOMATICO

supporto alle attivita pomeridiane 2/2

e al servizio di cucina: Attivazione
sistemi di controllo qualita come
ad es. presenza di procedure per il
monitoraggio della qualita del




servizio, report periodici e audit
interni.

a.10 Comprovato Possesso della AUTOMATICO

certificazione della parita di 2/2

genere di cui all’art. 46 bis del

Codice delle Pari Opportunita tra

Uomo e donna di cui al D.Lgs.

198/2026. In caso di possesso della

certificazione verra attribuito

punteggio 2; punteggio 0 verra

attribuito al concorrente privo di

certificazione.

a.11 Portare al 40% [’obbligo di AUTOMATICO

assunzioni necessarie e funzionali 2/2

per ’esecuzione del contratto

destinate a nuova occupazione

giovanile e femminile ex art. 1

comma 3, dell’allegato 1.3 al

Codice.

In caso di impegno verra

riconosciuto il punteggi massimo.

a.12 Previsione nell'organico AUTOMATICO

aziendale della figura del 2/2

disability manager.

a.13 Relativamente al servizio di | DISCREZIONALE PURO 0,9 si 1,8/2

supporto alle attivita pomeridiane evidenzia

strategie di comunicazione con il una piu

personale della scuola dell'infanzia che

Prampolini e sistema di relazione buona

con le attivita della stessa scuola. declinazi
one delle
attivita in
supporto
alla
Scuola
dell’Infan
zZia

b.1 selezione del personale e DISCREZIONALE PURO 0,9 la 4,5/5

contenimento turn-over, criteri di proposta

esecuzione degli avvicendamenti e

del personale per sostituzioni articolata

lunghe, medie, brevi, per e

congedi,malattia o altro. puntualm
ente
articolata
e
evidenzia
una
politica
aziendale
incentrat
asu
quanto
richiesto
nel
capitolat
o

b.2 Relativamente al nido: DISCREZIONALE PURO _0,8si 4,8/6

proposte economico-organizzative valuta

in merito all’accoglimento di positivam

bambini con diritti speciali. Deve ente la

essere precisato quale proposta

organizzazione viene messa in di

campo dall’operatore economico e integrazio

quale proposta ne




economica/organizzativa viene
offerta.
b.3 attivita di formazione DISCREZIONALE PURO A [0,8la 3,2/4
progettazione e ricerca declinata proposta
per ogni profilo professionale con e
la precisazione dell'orario non declinata
frontale dedicato in modo
positivo e
presente
quanto
richiesto
da
capitolat
o
b.4 Relativamente al Nido: DISCREZIONALE PURO A [0,8-1la 3,2/4
ulteriori misure gestionali commissi
finalizzate ad assicurare la qualita one
del servizio offerto e ogni valuta
eventuale servizio non presente come
nel capitolato - progetto esecutivo buone le
a favore dell’utenza che si migliorie
impegna a realizzare con propri proposte
mezzi e risorse, senza ulteriori
oneri a carico della Stazione
Appaltante, al fine di imprimere
un miglioramento ai servizi
esistenti.
b.5 soluzioni di accompagnamento |DISCREZIONALE PURO A |1- 2/2
per garantire il servizio in caso di declinato
cambio di gestione e garantire cosi in modo
la continuita del progetto molto
educativo. puntale
b.6 Relativamente al Servizio di DISCREZIONALE PURO A |0,8- 1,6/2
supporto alle attivita pomeridiane viene
ed al servizio di cucina: ulteriori presentat
misure gestionali finalizzate ad a una
assicurare la qualita del servizio buona
offerto e ogni eventuale servizio offerta
migliorativo rispetto
alle
misure di
b.7 Relativamente al servizio di DISCREZIONALE PURO A |1-le 2/2
cucina: proposte migliorative in proposte
merito alla qualita e territorialita di
dei prodotti offerti in relazione al migliorie
KM 0 o filiera corta e al Biologico. sono
valutate
come
ottime

| lavori proseguono fino alle ore 12:00, quindi si concludono con la seguente valutazione ex Allegato OEV,
assunta allunanimita da tutti i componenti della commissione con riferimento ai singoli criteri di valutazione
ex modello OEV che determina 'assegnazione dei seguenti punteggi complessivi che sono inseriti all’interno
della piattaforma SATER di INTERCENT- ER:



Id. Concorrente Punteggio complessivo offerta | Punteggio complessivo offerta
tecnica NON riparametrata tecnica riparametrata
A | PROGES - SOCIETA' COOPERATIVA 71,4 80
SOCIALE CF/P.IVA 01534890346

La Commissione prende atto che il punteggio complessivo dell’'offerta tecnica dopo la riparametrazione e
superiore alla soglia di sbarramento pari a 50 punti ex modello OEV e pertanto, il concorrente € ammesso
alle fasi successive di gara e, infine conclude la seduta all’orario risultante sulla piattaforma telematica per

l'inserimento del punteggio di cui sopra, aggiornando la seduta di gara per I'apertura dell’'offerta economica,

mediante apposita funzionalita della piattaforma di gara, alla data che sara comunicata al concorrente.

Letto, approvato e sottoscritto:

f.to IL PRESIDENTE f.to | MEMBRI ESPERTI

(A) (B)

f.to SEGRETARIO VERBALIZZANTE




