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OGGETTO: CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI DI RESPONSABILE UNICO DEL
PROGETTO (RUP), Al SENSI DELL’ART. 31 DEL D.LGS. 50/2016, RELATIVO
ALL'INTERVENTO DENOMINATO “RECUPERO E VALORIZZAZIONE DEL
PADIGLIONE VITTORIO MARCHI NELL'AMBITO DEL PRU SAN LAZZARO
SECONDO STRALCIO” — CUP H85B17000840003

LA DIRETTRICE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 & stata
approvata la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione) 2025-2029;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 & stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie
per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

con delibera di Giunta Comunale n. 63 del 31/03/2025 dichiarata
immediatamente esecutiva, € stato approvato il “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027” e contestuale aggiornamento
del “Piano Esecutivo di gestione” e relativi allegati, approvato con GC n. 12
del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti”;

Campus Reggio srl (P.l.: 02460150358), con sede a Reggio Emilia, € una
societa a responsabilita limitata a socio unico, interamente di proprieta del
Comune di Reggio Emilia, con capitale sociale pari ad € 100.000,00;

ai sensi del vigente Statuto, la societa € costituita, ai sensi e per gli effetti di
cui all'articolo 2463 codice civile, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 5
del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, nonché dagli articoli 4 e 16 del D.Lgs. 19
agosto 2016 n. 175, in conformita al modello in house providing previsto
dall’ordinamento interno e comunitario;

la societa ha per oggetto esclusivo la produzione di beni e servizi strumentali
all'attivita del Comune di Reggio Emilia e servizi di interesse generale,
comunque necessari al perseguimento delle sue finalita istituzionali;

il socio unico Comune di Reggio Emilia esercita su di essa un controllo
analogo a quello esercitato sui propri servizi e la Societa &€ obbligata ad
osservare le prescrizioni contenute nel "Regolamento recante le procedure e
le regole di controllo analogo su Campus Reggio srl da parte del Socio
Pubblico", predisposto e approvato dagli organi competenti per legge e per
statuto e redatto sulla base della relativa delibera di indirizzo approvata dal
Consiglio comunale;

alla societa & stato affidato, tramite affidamento in house, l'acquisto e la
successiva attuazione dell'intervento di recupero e ristrutturazione del



Padiglione "Vittorio Marchi" all'interno del Complesso del San Lazzaro, nel
rispetto della disciplina normativa e statutaria in materia di attivita strumentali;

tra il Comune di Reggio Emilia e la societa in house Campus Reggio srl con
socio unico € in essere una “Convenzione per la gestione di servizi a supporto
delle attivita tecniche, amministrative e giuridiche per la gestione dei
procedimenti”’, la quale, allart. 2, c. 2.1, lett. b), impegna il Comune “a
supportare Campus Reggio SRL mettendo a disposizione gli strumenti per
garantire lo svolgimento delle attivita gestionali generali e delle attivita
tecniche, giuridico/lamministrative e finanziarie in relazione all’attuazione degli
interventi affidati dal Socio Unico alla Societa in modo continuativo secondo le
normali esigenze della Societa”;

Considerato che:

con comunicazione di cui al Protocollo Generale del Comune di Reggio Emilia
nr. 2025/0142574 del 30/05/2025 I'lng. Ermes Torreggiani, Responsabile
Unico del Procedimento dell'intervento di “Recupero e valorizzazione del
Padiglione V. Marchi allinterno del PRU San Lazzaro — |l stralcio” (di cui
allatto n. PG/2022/0090164 del 07/04/2022), in ragione dell’assunzione
presso il Comune di Scandiano, ha rassegnato le proprie dimissioni da RUP
con riferimento all'intervento in argomento;

nellorganico di Campus Reggio s.rl. non vi sono figure con requisiti,
competenza ed esperienza idonea ad assumere le funzioni di RUP per
I'intervento in oggetto;

a seguito delle sopra menzionate dimissioni dell'lng. Ermes Torreggiani dal
ruolo di Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs.
50/2016, I'Amministratore Unico della societda Campus Reggio srl, con
comunicazione al Protocollo Generale del Comune di Reggio Emilia nr.
149839 del 10/06/2025, chiedeva di conferire, in sostituzione dello stesso, le
medesime funzioni di RUP ad un soggetto in possesso dei requisiti previsti
dalla normativa nel piu breve tempo possibile in maniera da garantire
continuita all’esecuzione dell'incarico e al’avanzamento dei lavori presso il
Padiglione Marchi;

la citata Convenzione, all'art. 4, c. 4.1 stabilisce che “nel’ambito del presente
Contratto ed in continuita con [Iattivita gia prestata fino ad oggi,
I’Amministratore Unico ed il Dirigente del Servizio del Comune individuato in
base al contenuto ed alla tipologia delle prestazioni richieste, verificata la
disponibilita di risorse interne dotate delle competenze professionali adeguate
allo svolgimento delle attivita richieste, individuano i nominativi del personale
di cui avvalersi’ e con il c. 4.3 che “In particolare, con riferimento al recupero
del Padiglione V. Marchi affidato alla Societa Campus Reggio SRL, il Comune
conferma che, anche per motivi di continuitd nell’esecuzione dell’incarico,
individuera di comune accordo con Campus, il Responsabile Unico del
Procedimento, in possesso dei requisiti tecnici previsti dalla normativa”;

Dato atto che:



* con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23 gennaio 2025 sono state
approvate integrazioni e modifiche alla macrostruttura organizzativa dell’Ente
ed é stato avviato un percorso di riorganizzazione, nonché la proroga di alcuni
incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 del D.Lgs. 267/2000;

* con provvedimento della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025 sono
stati definiti la microstruttura, nonché la struttura organizzativa di terzo livello
transitoria e gli strumenti di partecipazione organizzativa, con decorrenza 1
febbraio 2025;

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 ¢é stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie
per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2. il quale colloca all’interno
del’Area Rigenerazione Urbana e Infrastrutture sostenibili I'intervento di
‘RECUPERO E VALORIZZAZIONE DEL PADIGLIONE V. MARCHI — I
STRALCIO” relativamente alle attivita di presidio del procedimento e
coordinamento delle attivita tecnico-amministrative tra i vari soggetti coinvolti;

* conseguentemente alla modifica organizzativa vigente dal 1/2/2025, con
delibera n. 2025/41 del 06/03/2025 la Giunta ha approvato la
Rimodulazione del Piano esecutivo di gestione pluriennale 2025-2027 con
assegnazione dei macro obiettivi e delle dotazioni finanziarie ai nuovi centri di
responsabilita, secondo la nuova struttura organizzativa;

* con delibera di Giunta Comunale n. 63 del 31/03/2025 dichiarata
immediatamente esecutiva, €& stato approvato “Approvazione Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027” e contestuale
'aggiornamento del Piano Esecutivo di gestione e relativi allegati, approvato
con GC 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti”;

* con provvedimento nr. PG/2025/57479 del 28/02/2025, il Sindaco ha attribuito
all'Arch. ANDREA ILLARI l'incarico dirigenziale di Coordinatore dell'Area
Rigenerazione Urbana e Infrastrutture sostenibili;

* [I'Arch. ANDREA ILLARI possiede i requisiti previsti dalla normativa nonché
comprovata competenza ed esperienza idonea per lo svolgimento delle
funzioni di RUP nell’ambito dei lavori pubblici.

In coerenza con l'assegnazione dei progetti ai centri di responsabilita, sulla base
dell’attribuzione degli incarichi dirigenziali e dell’analisi dei carichi di lavoro, si &
provveduto ad individuare I'Arch. ANDREA ILLARI quale RUP dellintervento in
oggetto in sostituzione dell'lng. Ermes Torreggiani.

Ritenuto di provvedere al conferimento dell'incarico di RUP dell’intervento
‘RECUPERO E VALORIZZAZIONE DEL PADIGLIONE V. MARCHI — Il STRALCIO”
al’Arch. ANDREA ILLARI.

Pertanto, visto I'incarico PG/2025/0028642 del 31/01/2025 con il quale il Sindaco ha
attribuito alla Dott.ssa FRANCESCA MATTIOLI le funzioni dirigenziali afferente alla
Direzione Generale.



Visti:

il Testo Unico delle leggi sul’ordinamento degli Enti Locali approvato con
Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267;

il D.Lgs. 50/2016, recante il Codice dei Contratti Pubblici, e in particolare I'art.
31 riguardante la nomina del RUP;

la L. 241/1990 e in particolare I'art. 5 riguardante la nomina del RUP;

il vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti del Comune
Reggio Emilia

la Convenzione tra il Comune di Reggio Emilia e la societa partecipata
Campus Reggio srl con socio unico per la gestione di servizi a supporto delle

attivita tecniche, amministrative e giuridiche per la gestione dei procedimenti

DETERMINA

di nominare, con decorrenza immediata, quale Responsabile Unico del
Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016, dellintervento di
‘RECUPERO E VALORIZZAZIONE DEL PADIGLIONE V. MARCHI
ALL'INTERNO DEL PRU SAN LAZZARO - 1l STRALCIO” - CUP
H85B17000840003, I'’Arch. ANDREA ILLARI,

di dare atto che il presente provvedimento sara comunicato a tutti i soggetti
interessati;

di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs.
33/2013 (Decreto trasparenza).

Il Dirigente firmatario attesta di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di

interessi, inconferibilita o incompatibilita ai sensi dellart. 6-bis della Legge
241/1990, dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e del D.Lgs. 39/2013.

FRANCESCA
MATTIOLI

LA DIRETTRICE ( & ERALE
Dott.ssa Francessiafil-1attioli
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