Comune di Reggio nell’Emilia

g R

Servizio Finanziario

Visto di Regolarita Contabile

Proponente: 31.B

Proposta: 2025/1151 del 25/06/2025

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE EX ART. 30 D.LGS. 165/2001
CON LE MODALITA DI CUI ALL’ART. 23 - PERSONALE UTILIZZATO IN
CONVENZIONE CCNL PERSONALE NON DIRIGENTE FL - PER L'UTILIZZO
CONGIUNTO, TEMPORANEO E A TEMPO PARZIALE DI UNA DIPENDENTE DEL
COMUNE DI REGGIO EMILIA CON PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO A
FAVORE DEL COMUNE DI PARMA — PERIODO DAL 1° LUGLIO 2025 AL 30
SETTEMBRE 2025

Ai sensi dellart. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Reggio nel’Emilia, 30/06/2025

Il Responsabile del Servizio Finanziario




Esercizio 2025

Piano Finanziario: 01.10.1

Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 39350/ 1 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE COMANDATO PRESSO ALTRI ENTI E
TRASFERITO TEMPORANEAMENTE - COMPETENZE LORDE

== VEGG. CAPE 8410 ==

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2025/4691 - APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 CON LE
MODALITA DI CUI ALL’ART. 23 - PERSONALE UTILIZZATO IN CONVENZIONE CCNL PERSONALE NON DIRIGENTE
FL - PER L'UTILIZZO CONGIUNTO, TEMPORANEO E A TEMPO PARZIALE DI UNA DIPENDENTE DEL COMUNE DI
REGGIO EMILIA CON PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO A FAVORE DEL COMUNE DI PARMA —
PERIODO DAL 1° LUGLIO 2025 AL 30 SETTEMBRE 2025

Importo 2.299,03

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2025

Piano Finanziario: 01.10.1

Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 39350 /2 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE COMANDATO PRESSO ALTRI ENTI E
TRASFERITO TEMPORANEAMENTE - CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

== VEGG. CAP. E 8410 ==

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2025/4692 - APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 CON LE
MODALITA DI CUI ALL’ART. 23 - PERSONALE UTILIZZATO IN CONVENZIONE CCNL PERSONALE NON DIRIGENTE
FL - PER L'UTILIZZO CONGIUNTO, TEMPORANEO E A TEMPO PARZIALE DI UNA DIPENDENTE DEL COMUNE DI
REGGIO EMILIA CON PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO A FAVORE DEL COMUNE DI PARMA —
PERIODO DAL 1° LUGLIO 2025 AL 30 SETTEMBRE 2025

Importo 566,38

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2025

Piano Finanziario: 01.10.1

Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 39350 /2 - RETRIBUZIONI AL PERSONALE COMANDATO PRESSO ALTRI ENTI E
TRASFERITO TEMPORANEAMENTE - CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

== VEGG. CAP. E 8410 ==

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2025/4693 - APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 CON LE
MODALITA DI CUI ALL’ART. 23 - PERSONALE UTILIZZATO IN CONVENZIONE CCNL PERSONALE NON DIRIGENTE
FL - PER L'UTILIZZO CONGIUNTO, TEMPORANEO E A TEMPO PARZIALE DI UNA DIPENDENTE DEL COMUNE DI
REGGIO EMILIA CON PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO A FAVORE DEL COMUNE DI PARMA —
PERIODO DAL 1° LUGLIO 2025 AL 30 SETTEMBRE 2025

Importo 111,90

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2025

Piano Finanziario: 3.05.00

Programma/Missione/Capitolo . - 8410 / - RIMBORSO DALLO STATO ENTI PUBBLICI TERRITORIALI E LORO
CONSORZI PER PERSONALE COMANDATO E TRASFERITO TEMPORANEAMENTE

== VEGG. CAPP.U 39350/1-39350/2=

Tipo Movimento E

Des. Tipo Movimento INS ACC Accertamento

Numero Movimento 2025/778 - APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 CON LE
MODALITA DI CUI ALL’ART. 23 - PERSONALE UTILIZZATO IN CONVENZIONE CCNL PERSONALE NON DIRIGENTE
FL - PER L'UTILIZZO CONGIUNTO, TEMPORANEO E A TEMPO PARZIALE DI UNA DIPENDENTE DEL COMUNE DI
REGGIO EMILIA CON PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO A FAVORE DEL COMUNE DI PARMA —
PERIODO DAL 1° LUGLIO 2025 AL 30 SETTEMBRE 2025

Importo 2.977,31

Codice CUP :

Codice CIG :
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