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OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
AD ADERIRE AL REGIONAL STAKEHOLDER GROUP (GRUPPO LOCALE DEGLI STAKEHOLDER) DEL
PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET - Enhancing regional and local hubs for attraction and
retention of talents and investments” CUP J89G25000020007

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 é stata approvata la nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il Bilancio di
Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegatj;

- con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 é stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1
e2,;

- con delibera di Giunta Comunale n.63 del 31/3/2025 dichiarata immediatamente esecutiva, & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 e contestuale
aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato con GC 12 del 30/1/2025
e successivi aggiornamenti;

- con provvedimento del Sindaco PG n. 64469 del 10/03/2025 si e attribuito all’'Ing. Davide Giovannini
I'incarico di Dirigente dell’'UDP RE_ACTS Aria, Clima, Territorio, Salute

Premesso altresi che

- il Comune di Reggio Emilia ha presentato in qualita di capofila di progetto la proposta progettuale
MAGNET “Enhancing regional and local hubs for attraction and retention of talents and investments”
N IDENTIFICATIVO 03C1082 CUP J89G25000020007 nell’ambito della terza call del programma
Interreg Europe.

- in data 24/02/2025 il progetto veniva approvato dall’Autorita di gestione del Programma Interreg e
successivamente in data 27/02/2025 il Comune di Reggio Emilia in qualita di Lead Partner ha firmato
con I'Autorita di gestione del programma il subsidy contract nel quale si stabiliscono i diritti e gli
obblighi delle parti, redatto sulla base del modello disponibile nella pagina web del Programma
Interreg Europe.

Rilevato che:

- il progetto MAGNET ““Enhancing regional and local hubs for attraction and retention of talents and
investments” N IDENTIFICATIVO 03C1082, CUP J89G25000020007 favorira lo scambio e il
trasferimento di buone pratiche tra 7 partner provenienti da 5 aree geografiche diverse. Il progetto
ha la finalita di potenziare gli hub locali per attrarre e trattenere investimenti e competenze. Tali hub,
presenti in molte realta europee, sono considerati punti strategici a sostegno della competitivita
delle imprese e dei territori. L'integrazione/interconnessione di servizi e strumenti per intercettare
nuovi investimenti e talenti determina infatti un miglioramento della crescita economica con effetti
positivi sull'occupazione.

- I'obiettivo principale del progetto € lo scambio e il trasferimento di buone pratiche tra partner di
progetto con il fine di sostenere i processi di apprendimento e introdurre cambiamenti nelle politiche
locali e regionali facendo leva sui seguenti sotto-temi:

1. Modelli Organizzativi dei contact point presenti negli hub (attivita di back e di front office);



2. Coinvolgimento degli Stakeholder con I'obiettivo di intercettare i bisogni delle aziende delle
value chains strategiche a livello locale finalizzati all’attrazione di talenti e investiment;

3. Servizi e incentivi forniti e gestiti dagli hub;

4. La value proposition degli hub e le attivita di marketing e promozione.

- il progetto vede il Comune di Reggio Emilia quale Lead Partner e coordinatore di un partenariato
formato dai seguenti partner:

¢ ART-ER Joint Stock Consortium Company, Italia (PP2);

e Centre for development of the EastPlanning Region, Macedonia (PP3);
e Public institution Panevézys Development Agency, Lituania (PP4);

e Centru Regional Development Agency, Romania (PP5);

* Pannon Business Network Association, Ungheria (PP6);

e City of Utrecht, Olanda (PP7)

- il Progetto ha la durata di 4 anni (1 maggio 2024 — 31 luglio 2029) ed & costituito da diverse fasi qui
di seguito sintetizzate:

a) Analisi e mappatura: ogni Partner provvede ad effettuare una mappatura dei servizi, dei
progetti e delle azioni messe in campo dagli hub e dei principali network coinvolti. Ogni Partner
costituisce un Gruppo di Lavoro Locale nel quale coinvolge gli stakeholder piu rilevanti del
territorio relativamente all’argomento ed ai sottotemi individuati dal progetto;

b) Identificazione delle buone pratiche: ogni Partner individua delle buone pratiche relative
alla gestione e sviluppo degli hub e le porta al confronto e discussione con gli altri Partner
evidenziando problemi affrontati, punti di forza e criticita;

c¢) Study visit e workshop tematici: organizzazione di visite sul campo presso tutti i Partner di
progetto con l'obiettivo di approfondire e toccare con mano le buone pratiche di ciascuno.
Durante le visite verranno anche organizzati workshop tematici di approfondimento sui
quattro sottotemi sopra indicati che possono prevedere anche il coinvolgimento di esperti con
I'obiettivo di stimolare lo scambio di esperienze e la discussione fra i Partner;

d) Importazione di buone pratiche: ogni Partner a livello locale individua una buona pratica, fra
quelle approfondite, da importare e definisce come sia possibile adattarla al proprio contesto
con il supporto del Partner titolare della buona pratica;

e) Cambiamento degli strumenti di policy: sulla base delle esperienze e delle conoscenze
maturate nel corso del progetto ogni Partner provvede ad adeguare e migliorare le proprie
strategie ed i propri strumenti di policy sul tema dell’attrazione/ritenzione di investimenti e
talenti.

- il progetto MAGNET “Enhancing regional and local hubs for attraction and retention of talents and
investments” N IDENTIFICATIVO 03C1082, CUP J89G25000020007 di competenza dell’lUDP RE_ACTS
Aria, Clima, Territorio Salute & presente nel PEG 2025 obiettivo 2025 PG_A556 ed e stato iscritto nel
Bilancio pluriennale 2025/2027 istituendo i capitoli di entrata e di uscita e i relativi stanziamenti.

Rilevato inoltre che

- il progetto prevede che ogni Partner proceda a dare vita ad un proprio Regional Stakeholder Group -
Gruppo Locale degli Stakeholder, che dovra essere formalizzato, rendendolo cosi un meccanismo
permanente ed uno strumento effettivo di governance, finalizzato a passare da una collaborazione
tra attori in forma di coinvolgimento ad una attivita di co-progettazione per le azioni progettuali
previste dal progetto stesso;



- il Comune di Reggio Emilia sara responsabile della gestione del proprio Regional Stakeholder Group
(Gruppo Locale degli Stakeholder - RSG) e ne assumera la direzione, il monitoraggio delle attivita e
ne valutera i risultati, in termini di azioni comuni svolte.

Il Comune si occupera del coordinamento e di identificare strategie condivise.

- alivello locale il RSG - Gruppo Locale degli Stakeholder:

¢ supportera il Comune nella mappatura ed individuazione di Buone Pratiche locali da
condividere con gli altri Partner di Progetto;

* partecipera ad incontri periodici per condividere esigenze di progetto e definire strategie
comuni di intervento;

* contribuira alla individuazione delle Buone Pratiche internazionali da approfondire e
studiare sulla base delle esperienze degli altri paesi partner;

* contribuira al miglioramento delle strategie e degli strumenti di policy a livello locale sul
tema dell’attrazione/ritenzione di investimenti e talenti.

- a livello internazionale i rappresentanti del RSG potranno partecipare alle visite di studio e agli
eventi trasnazionali previsti dal progetto (in accordo con le risorse finanziarie disponibili).

Tutto cid premesso

si ritiene opportuno approvare I'AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE AD ADERIRE AL REGIONAL STAKEHOLDER GROUP (GRUPPO LOCALE DEGLI STAKEHOLDER)
DEL PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET - Enhancing regional and local hubs for attraction and
retention of talents and investments” CUP J89G25000020007 di cui si allega schema (Allegato A),

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art.
147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti
¢ |o Statuto Comunale;
* il D.Lgs. 267/2000;
il D.Lgs. 165/2001;
¢ il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
¢ il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Reggio nell’Emilia;

DETERMINA

e di approvare I'AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE AD
ADERIRE AL REGIONAL STAKEHOLDER GROUP (GRUPPO LOCALE DEGLI STAKEHOLDER) DEL
PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET - Enhancing regional and local hubs for attraction
and retention of talents and investments” CUP J89G25000020007 approvandone
contestualmente contenuti, criteri e condizioni in esso indicati come da allegato al presente
atto (Allegato A);

e di procedere alla sua pubblicazione dalla data di esecutivita del presente atto sino alla data
prevista nell’avviso (30 aprile 2028), sul sito istituzionale del Comune e all’albo pretorio
online.

Il Dirigente
Ing. Davide Giovannini
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