
Comune di Reggio nell’Emilia

Servizio Finanziario

Parere di Regolarità Contabile

Proponente: 31.B  
Proposta: 2025/1213

del   01/07/2025

Oggetto: ASSUNZIONE EX ART 90 DEL DLGS 267/2000 DI UNA FIGURA DA 
ASSEGNARE ALL’ ”UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL 
SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”. RIDETERMINAZIONE 
DOTAZIONE ORGANICA

Ai sensi dell’art. 49 ,comma 1, del D.Lgs. 267/2000, si appone parere favorevole in 
ordine alla copertura finanziaria della proposta di delibera in oggetto, in merito a vincoli in 
tema  di  personale,  incompatibilità   e  relativa  istruttoria  si  demanda  alla  titolarità  del 
responsabile serv. Organizzazione e personale.

 Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario 

Reggio nell’Emilia,      02/07/2025

                                                 Il Responsabile del Servizio Finanziario



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 1 - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI GABINETTO DEL SINDACO 
 RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/4906 -  ASSUNZIONE EX ART 90 DEL DLGS 267/2000 DI UNA FIGURA DA ASSEGNARE ALL’ 
”UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”. 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Importo  9.830,00
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 2 - PERSONALE SEGRETERIA SINDACO 
 CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/4907 -  ASSUNZIONE EX ART 90 DEL DLGS 267/2000 DI UNA FIGURA DA ASSEGNARE ALL’ 
”UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”. 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Importo  2.606,96
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 2 - PERSONALE SEGRETERIA SINDACO 
 CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/4908 -  ASSUNZIONE EX ART 90 DEL DLGS 267/2000 DI UNA FIGURA DA ASSEGNARE ALL’ 
”UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”. 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Importo  488,78
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 1 - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI GABINETTO DEL SINDACO 
 RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/366 -  ASSUNZIONE EX ART 90 DEL DLGS 267/2000 DI UNA FIGURA DA ASSEGNARE ALL’ 
”UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”. 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Importo  20.299,08
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 2 - PERSONALE SEGRETERIA SINDACO 
 CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/367 -  ASSUNZIONE EX ART 90 DEL DLGS 267/2000 DI UNA FIGURA DA ASSEGNARE ALL’ 
”UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”. 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Importo  5.383,41
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 2 - PERSONALE SEGRETERIA SINDACO 
 CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/368 -  ASSUNZIONE EX ART 90 DEL DLGS 267/2000 DI UNA FIGURA DA ASSEGNARE ALL’ 
”UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”. 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Importo  1.009,33
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 1 - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI GABINETTO DEL SINDACO 
 RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2027/125 -  ASSUNZIONE EX ART 90 DEL DLGS 267/2000 DI UNA FIGURA DA ASSEGNARE ALL’ 
”UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”. 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Importo  20.299,08
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 2 - PERSONALE SEGRETERIA SINDACO 
 CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2027/126 -  ASSUNZIONE EX ART 90 DEL DLGS 267/2000 DI UNA FIGURA DA ASSEGNARE ALL’ 
”UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”. 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Importo  5.383,41
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 2 - PERSONALE SEGRETERIA SINDACO 
 CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2027/127 -  ASSUNZIONE EX ART 90 DEL DLGS 267/2000 DI UNA FIGURA DA ASSEGNARE ALL’ 
”UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”. 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Importo  1.009,33
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 1 - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI GABINETTO DEL SINDACO 
 RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2028/61 -  ASSUNZIONE EX ART 90 DEL DLGS 267/2000 DI UNA FIGURA DA ASSEGNARE ALL’ 
”UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”. 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Importo  20.299,08
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 2 - PERSONALE SEGRETERIA SINDACO 
 CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2028/62 -  ASSUNZIONE EX ART 90 DEL DLGS 267/2000 DI UNA FIGURA DA ASSEGNARE ALL’ 
”UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”. 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Importo  5.383,41
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 2 - PERSONALE SEGRETERIA SINDACO 
 CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2028/63 -  ASSUNZIONE EX ART 90 DEL DLGS 267/2000 DI UNA FIGURA DA ASSEGNARE ALL’ 
”UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”. 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Importo  1.009,33
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 1 - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI GABINETTO DEL SINDACO 
 RETRIBUZIONE LORDA
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2029/18 -  ASSUNZIONE EX ART 90 DEL DLGS 267/2000 DI UNA FIGURA DA ASSEGNARE ALL’ 
”UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”. 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Importo  9.559,84
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 2 - PERSONALE SEGRETERIA SINDACO 
 CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2029/19 -  ASSUNZIONE EX ART 90 DEL DLGS 267/2000 DI UNA FIGURA DA ASSEGNARE ALL’ 
”UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”. 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Importo  2.535,31
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 01.01.1
Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 300 / 2 - PERSONALE SEGRETERIA SINDACO 
 CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2029/20 -  ASSUNZIONE EX ART 90 DEL DLGS 267/2000 DI UNA FIGURA DA ASSEGNARE ALL’ 
”UNITA’ ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DEL SINDACO, DELLA GIUNTA E DEGLI ASSESSORI”. 
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA
Importo  475,34
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR
Codice CUP : 
Codice CIG : 

Codice Beneficiario : 
Descrizione Beneficiario : 
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