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OGGETTO: ASSUNZIONE  DI  SPESA  PER  IL  VERSAMENTO  AL  COORDINAMENTO 
PROVINCIALE DEGLI ENTI DI SERVIZIO CIVILE DI REGGIO EMILIA DELLA 
QUOTA ANNUALE DI ADESIONE ANNO 2025

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
OFFICINA EDUCATIVA

Preso atto: 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con delibera di  Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.63  del  31/3/2025  dichiarata  immediatamente 
esecutiva, è stato approvato il  Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2025/2027 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi 
allegati, approvato con GC 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

 provvedimento PG. n. 28634 del 31.01.2025, il Sindaco ha incaricato il Dott. Alberto 
Bevilacqua, della responsabilità di direzione ad interim del Servizio Officina Educativa 
a far data dal 1° Febbraio 2025 e sino alla copertura della posizione, salvo revoca 
anticipata ai sensi dell’art. 13 – Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento 
Generale degli Uffici e dei Servizi e comunque non oltre il termine di mandato del 
Sindaco stesso.

Visto:

 che con la Legge 06.03.2001 n. 64 è stato istituito il Servizio Civile Nazionale  finalizzato 
a:

 concorrere, in alternativa al servizio militare obbligatorio, alla difesa della Patria con 
mezzi ed attività non militari;

 favorire la realizzazione dei principi costituzionali di solidarietà sociale;

 promuovere la solidarietà e la cooperazione, a livello nazionale ed internazionale, con 
particolare  riguardo  alla  tutela  dei  diritti  sociali,  ai  servizi  alla  persona  ed  alla 
educazione alla pace fra i popoli;

 partecipare alla salvaguardia e tutela del patrimonio della Nazione, con particolare 
riguardo ai settori ambientale, forestale, storico-artistico, culturale e della protezione 
civile;

 contribuire  alla  formazione  civica,  sociale,  culturale  e  professionale  dei  giovani 
mediante attività svolte anche in enti ed amministrazioni operanti all'estero;

 la  Legge Regionale  20 ottobre 2003,  n.  20,  “Nuove norme per  la  valorizzazione  del 
servizio  civile.  Istituzione  del  servizio  civile  regionale.  Abrogazione  della  L.R.  28 



dicembre 1999, n. 38" che, all'art. 16, comma 1, prevede la costituzione di organismi 
provinciali  di  coordinamento e rappresentanza degli  Enti  di  Servizio  Civile,  al  fine di 
garanzia del necessario collegamento tra i bisogni del territorio e le risorse del Servizio 
Civile; 

 che nel frattempo, con Decreto Legislativo n. 40 del 06/03/2017 “Istituzione e disciplina 
del  servizio  civile  universale,  a  norma dell'articolo  8  della  legge  06.06.2016 n.  106”  
successivamente modificato con Decreto Legislativo n. 43 del 13/04/2018 “Disposizioni  
integrative  e  correttive  al  Decreto  Legislativo  6  marzo  2017  n.  40,  concernente  
istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale, a norma dell’articolo 8 della legge 6  
giugno 2016, n. 106”  è stato istituito il nuovo Servizio Civile Universale finalizzato alla 
difesa  non  armata  e  nonviolenta  della  Patria,  all'educazione,  alla  pace  tra  i  popoli, 
nonché alla  promozione dei  valori  fondativi  della  Repubblica,  destinato a sostituire  il 
servizio civile volontario nazionale;

 che, a partire dalla  progettazione 2020, sono state applicate le nuove regole inerenti il  
Servizio Civile Universale, di cui al  Decreto Legislativo n. 40 del 06/03/2017 e s.m.i.;

 che  gli  Enti  in  possesso  dei  requisiti  previsti  dal  D.  Lgs.  n.  40  del  06/03/2017 
successivamente modificato con Decreto Legislativo n. 43 del 13/04/2018 e che hanno 
richiesto  e  ottenuto  l’accreditamento  ed  iscrizione  nell’apposito  “Albo  degli  Enti  di 
Servizio Civile Universale”- ai  sensi di quanto previsto dalla Circolare 9 maggio 2018 
“Testo coordinato e integrato della circolare 3 agosto 2017 “Albo degli Enti di Servizio  
Civile Universale. Norme e requisiti per l’iscrizione” e della circolare 12 dicembre 2017  
“Integrazione alla circolare 3 agosto 2017” -  possono presentare progetti per il Servizio 
Civile Volontario Universale; 

Preso atto:

 che il Comune di Reggio Emilia per poter proseguire la ventennale esperienza di Servizio 
Civile  rivelatasi  molto  positiva  ha  aderito in  forma aggregata  all’accreditamento  nelle 
apposite Sezioni Regionali dell’”Albo degli Enti di Servizio Civile Universale”- ai sensi di 
quanto  previsto  dalla  Circolare  9  maggio  2018  “Testo  coordinato  e  integrato  della  
circolare 3 agosto 2017 “Albo degli Enti di Servizio Civile Universale. Norme e requisiti  
per l’iscrizione” e della circolare 12 dicembre 2017 “Integrazione alla circolare 3 agosto  
2017”  -  quale  “Ente  di  accoglienza”  di  un  “Ente  Capofila”  sottoscrivendo  con  esso 
apposito “Contratto di impegno e responsabilità in materia di Servizio Civile Universale”  
secondo i  contenuti  indicati  nell’Allegato n. 14 alla  Circolare Presidenza Consiglio  dei 
Ministri 09/05/2018 e ripartendo con esso oneri, responsabilità ed impegni in materia, in 
un’ottica di cooperazione e responsabilizzazione;

 che in data 15 ottobre 2004, in attuazione della Legge Regionale n. 20/2003 sopraccitata, 
si è costituito a Reggio Emilia il Coordinamento degli Enti di Servizio Civile della Provincia 
di  Reggio  Emilia  quale  organismo di  coordinamento  e  rappresentanza,  promozione  e 
sensibilizzazione, programmazione e sostegno alla progettazione, formazione, verifica e 
riconoscimento del Servizio Civile sul territorio provinciale nelle sue valenze di crescita 
personale per chi lo svolge, di risposta ai bisogni della collettività, di sviluppo del contesto 
operativo e più in generale della comunità territoriale in cui si realizza;

 che il  Comune di  Reggio Emilia  ha aderito al  Coordinamento Provinciale degli  Enti  di 
Servizio Civile  mediante la sottoscrizione dell'atto costitutivo, come da delibera PG. n. 
20317 del 08/10/2004;

 che  lo  Statuto  del  Coordinamento  prevede  che  “…  il  patrimonio  dell’Associazione  è 
costituito dalle  quote annuali versate dagli associati nonché dei contributi e sovvenzioni 
provenienti da privati,  dallo Stato, dalla Regione, dalla Provincia e da Enti e Istituzioni 



pubbliche  …”  (art.  10,  comma  3),  attualmente  fissata  in  Euro  150,00  come  da 
comunicazione del Co.Pr.E.S.C. del 6 Giugno 2025, allegata al presente atto quale parte 
integrante (Allegato A); 

 che nell’anno 2025 il Co.Pr.E.S.C. ha continuato e continuerà ad erogare servizi ai soci, 
con una particolare attenzione all’attività di sensibilizzazione e informazione sul valore del 
Servizio Civile e sui posti disponibili nel territorio provinciale; 

Ritenuto  pertanto  di  dover  procedere  a  sub-impegnare  sul  capitolo  39315  “Spese 
conseguenti  al  distacco  di  volontari  in  Servizio  Civile”  all’interno  dell’impegno  di  spesa 
2025/240  la cifra complessiva di Euro 150,00 per il pagamento della quota di adesione per 
l'anno 2025 al Coordinamento Provinciale degli Enti di Servizio Civile di Reggio Emilia come 
da comunicazione del Co.Pr.E.S.C. del 6 Giugno 2025;

Visti:

 il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 
n. 267 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) 

 il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 4, 2° comma;

 la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;

 l’art. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

 l’art. 14 - sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei 
Servizi del Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di sub-impegnare per l’anno 2025 la spesa di Euro 150,00 sul Capitolo 39315 “Spese 
conseguenti al distacco di volontari in Servizio Civile” all’interno dell’impegno di spesa 
2025/240 per  provvedere  al  pagamento  della  quota  di  adesione  al  Coordinamento 
Provinciale  degli  Enti  di  Servizio  Civile  di  Reggio  Emilia  per  l'anno  2025  come da 
comunicazione del Co.Pr.E.S.C. del 6 Giugno 2025;

2. di sub-impegnare conseguentemente la suddetta spesa di Euro 150,00 come segue: 

Missione 12 “Diritti Sociali, Politiche Sociali e Famiglia”, Programma 08 “Cooperazione e 
Associazionismo” – Titolo 1 - codice del Piano dei Conti  Integrato necessario per la 
definizione  della  transazione  elementare  ex  artt.  5-6  del  D.Lgs.  28/12/2011 
1.03.02.99.000 - del Bilancio di previsione 2025-2027, Esercizio 2025 - al capitolo 39315 
del  P.E.G.  2025  denominato  “Spese conseguenti  al  distacco di  volontari  in  Servizio 
Civile” e precisamente:

Codice PD 3111 - Centro di Costo 0115 -
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
a) codice funzionale missione / programma: 12.08
b) codice piano dei conti integrato:  1.03.02.99.000
c) codice COFOG: 10.7
d) codice transazione UE: 8 



e) codice SIOPE: 1332

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

             IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
                     Dott. Alberto Bevilacqua

                          
 

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000, si trasmette il 
presente provvedimento alla Ragioneria Comunale per l’apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria.

    IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
                     Dott. Alberto Bevilacqua
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