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COMUNICAZIONE PARTECIPAZIONE E INNOVAZIONE

Dirigente:

OGGETTO:

SOCIALE

LEVI Dott.ssa Nicoletta

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

ERRATA ASSOCIAZIONE ALL’ACCORDO “SUPERCULTURA”
NONCHE ALLA PRENOTAZIONE DI IMPEGNO DI SPESA 2023/7454
DEL CODICE CUP J89123001050002 EFFETTUATA CON
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNE I.D. N. 251 DEL
24/10/2023 E, IN RELAZIONE ALL'IMPEGNO, CONFERMATA CON
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE R.U.D. N. 1392 DEL 05/12/2023 —
RETTIFICA DELLE SUDDETTE ASSOCIAZIONI.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
SERVIZIO COMUNICAZIONE PARTECIPAZIONE E INNOVAZIONE SOCIALE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n.13 del 21/01/2024, dichiarata immediatamente
esecutiva, é stato approvato la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazio-
ne 2025-2029 e relativi allegati parte integrante;

con la deliberazione di Consiglio Comunale n.14 del 21/01/2024 dichiarata immediatamente
esecutiva, sono stati approvati il Bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e relativi allega-
ti;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 dichiarata immediatamente ese-
cutiva, € stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 - assegnazione risorse fi-
nanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

con delibera di Giunta Comunale n. 63 del 31/03/2025 dichiarata immediatamente esecutiva,
si & provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/27 e
ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2025, precedentemente approvato con GC
2025/12 del 30/1/2025, e successivi aggiornamenti;

con delibera di Giunta Comunale n. 65 del 10/04/225 dichiarata immediatamente esecutiva &
stata approvata la seconda variazione d’urgenza al bilancio di previsione finanziario 2025 —
2027;

con deliberazione di Consiglio Comunale n.123/2025 del 26/05/2025 & stata deliberata dal
Consiglio la "3 variazione al bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e relativi allegati”;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 26/06/2025 dichiarata immediatamente ese-
cutiva, si & provveduto ad approvare il 1*aggiornamento Piano Esecutivo di Gestione 2025 e
Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 alle sezioni 2.2 "Performance” e
2.3 "Anticorruzione";

con provvedimento PG n. 35017 del 10/02/2025, il Sindaco ha attribuito I'incarico dirigenziale
alla Dott.ssa Nicoletta Levi della responsabilita di direzione del Servizio Comunicazione Par-
tecipazione e Innovazione Sociale, a decorrere dal 10/02/2025 e fino alla scadenza del con-
tratto individuale di lavoro, salvo revoca anticipata, ai sensi ai sensi dell’art. 13 — Sezione A
del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, e comunque
non oltre il termine del mandato del Sindaco;

Dato atto che con deliberazione della Giunta Comune al I.D. n. 251 del 24/10/2023 “ACCORDO
URBANO DI COMUNITA’ CULTURALE COLLABORATIVA DENOMINATA SUPERCULTURA, IN
COLLABORAZIONE CON | SERVIZI CULTURALI DEL COMUNE, LA FONDAZIONE PALAZZO
MAGNANI, L’AZIENDA CASA DI REGGIO EMILIA, ACER, E IL LABORATORIO APERTO Al
CHIOSTRI DI SAN PIETRO — CUP J89123001050002” si era provveduto in particolare a

approvare l'accordo urbano di comunita culturale collaborativa denominato Supercultura, in
collaborazione con i Servizi Culturali del Comune, la Fondazione Palazzo Magnani, I'’Azienda
Casa di Reggio Emilia, Acer e il Laboratorio Aperto ai Chiostri di San Pietro;

dare atto che I'accordo Supercultura si configurava come una leva interessante anche ai fini dello
sviluppo dei servizi di prossimita, soprattutto in riferimento al tema del welfare culturale, previsti
anche dall’Agenda di Trasformazione Urbana del Comune di Reggio Emilia, approvata dalla
Regione Emilia-Romagna con proprio atto n. 485 del 03/04/2023 “DSR 2021-2027, approvazione
secondo gruppo strategie territoriali ATUSS, nellambito del PR FESR EMILIA-ROMAGNA
2021/2027 - Azione 1.2.4 Sostegno a spazi e progetti per le comunita digitali anche con il
coinvolgimento del Terzo Settore - Progetto "Quartieri collaborativi. Verso la giustizia sociale e la
cittadinanza digitale";

prevedere I'assegnazione da parte del Comune di Reggio Emilia di un contributo di € 40.000,00
alla Fondazione Palazzo Magnani per le attivitd di competenza di quest'ultimo nell’ambito
dell’accordo stesso;

dare atto che la Fondazione Palazzo Magnani si impegnava a utilizzare le risorse assegnate dal
Comune per la realizzazione del Progetto culturale “Supercultura nello spazio pubblico”,
rendicontando puntualmente le spese sostenute;


https://openapps.comune.re.it/jattipubblicazioni/AttiPubblicazioni?servizio=Link&rifAtto=GC/2025/63

e dare atto che I'assegnazione del contributo piu sopra indicato doveva essere considerata al di
fuori delle quote associative che il Comune di Reggio Emilia riconosce alla Fondazione Palazzo
Magnani per portare a compimento la propria programmazione ordinaria, configurandosi invece
come un sostegno ad una specifica sperimentazione (Progetto “Supercultura”);

e prenotare 'impegno di spesa di € 40.000,00 quale contributo a Fondazione Palazzo Magnani per
le attivita che lo stesso avrebbe svolto nel contesto dell’accordo “Supercultura”;

e dare atto che la suddetta trovava copertura al Capitolo 580 legato Prodotto/Progetto
2023 _PD_290N, ma che la suddetta prenotazione di spesa era perd da considerasi temporanea
in quanto sarebbe stata successivamente fatta confluire nel piano finanziario di realizzazione delle
attivita del Progetto “ATUSS RE_2030 - PRIORITA 1 RICERCA, INNOVAZIONE E
COMPETITIVITA — AZ. 1.2.4 SOSTEGNO SPAZI E PROGETTI PER COMUNITA DIGITALI CON
IL COINVOLGIMENTO DEL TERZO SETTORE - OB. 1.2 PERMETTERE A CITTADINI,
IMPRESE, ORGANIZZAZIONI DI RICERCA E AUTORITA PUBBLICHE DI COGLIERE |
VANTAGGI DELLA DIGITALIZZAZIONE - PROGETTO QUARTIERI COLLABORATIVI. VERSO
LA GIUSTIZIA SOCIALE E LA CITTADINANZA DIGITALE” di cui al Prodotto/Progetto 3929,
spostando I'impegno sui nuovi Capitoli finalizzati relativi a detto Prodotto/Progetto creati nel nuovo
Bilancio di previsione 2024/2026 sulla base del quadro economico del Progetto indicato e d
identificato dal CUP J89123001050002;

Rilevato che con determinazione dirigenziale RUD n. 1392 del 05/12/2023 ATUSS RE 2030 -
PRIORITA 1 RICERCA, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA — AZ. 1.2.4 SOSTEGNO SPAZI E
PROGETTI PER COMUNITA DIGITALI CON IL COINVOLGIMENTO DEL TERZO SETTORE — OB.
1.2 PERMETTERE A CITTADINI, IMPRESE, ORGANIZZAZIONI DI RICERCA E AUTORITA
PUBBLICHE DI COGLIERE | VANTAGGI DELLA DIGITALIZZAZIONE - PROGETTO QUARTIERI
COLLABORATIVI. VERSO LA GIUSTIZIA SOCIALE E LA CITTADINANZA DIGITALE - ACCORDO
URBANO DI COMUNITA CULTURALE COLLABORATIVA “SUPERCULTURA” - CUP
J89123001050002 si era provveduto a richiamare tutto quanto indicato nel dispositivo della delibera di
Giunta Comunale I.D. n. 251 del 24/10/2023, nonché a confermare la prenotazione di impegno di
spesa assunta con la deliberazione indicata;

Dato atto che, a seguito di successive valutazioni, pur ribadendo che I'accordo Supercultura
rappresentava una leva interessante anche ai fini dello sviluppo dei servizi di prossimita, in particolare
in riferimento al tema del welfare culturale, previsti tra gli altri dal’Agenda di Trasformazione Urbana
del Comune di Reggio Emilia, approvata dalla Regione Emilia-Romagna con proprio atto n. 485 del
03/04/2023 “DSR 2021-2027, approvazione secondo gruppo strategie territoriali ATUSS, nell’ambito
del PR FESR EMILIA-ROMAGNA 2021/2027 - Azione 1.2.4 Sostegno a spazi e progetti per le
comunita digitali anche con il coinvolgimento del Terzo Settore - Progetto "Quartieri collaborativi. Verso
la giustizia sociale e la cittadinanza digitale", si & considerato di non includere nel quadro economico
del suddetto Progetto il costo per il contributo a Fondazione Palazzo Magnani, ma di sostenere lo
stesso con risorse proprie in quanto, a fronte della considerazione di inserire nel suddetto piano
differenti voci di spesa reputate piu direttamente connesse alle attivita progettuali programmate;

Considerato che il Comune continua a supportare diversi progetti legati al welfare culturale e
ribadisce il valore della collaborazione implementata e da implementarsi con la Fondazione Palazzo
Magnani, in particolare in relazione all’Accordo Supercultura che attraverso l'arte e la cultura crea
occasioni di inclusione, partecipazione e cambiamento, ai fini dello sviluppo del servizio di prossimita;

Evidenziato che I'indicazione del CUP J89123001050002 in associazione all’Accordo “Supercultura”
& stato un errore materiale in quanto lo stesso & il CUP del Progetto “ATUSS _RE_2030 - PRIORITA 1
RICERCA, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA — AZ. 1.2.4 SOSTEGNO SPAZI E PROGETTI PER
COMUNITA DIGITALI CON IL COINVOLGIMENTO DEL TERZO SETTORE — OB. 1.2 PERMETTERE
A CITTADINI, IMPRESE, ORGANIZZAZIONI DI RICERCA E AUTORITA PUBBLICHE DI COGLIERE |
VANTAGGI DELLA DIGITALIZZAZIONE - PROGETTO QUARTIERI COLLABORATIVI. VERSO LA
GIUSTIZIA SOCIALE E LA CITTADINANZA DIGITALE”;

Rilevato
e che all’accordo “Supercultura” non € associato né & da associare alcun CUP;



che lo stesso ha iniziato ad avere decorrenza dal 26/10/2023 e avra scadenza il 31/12/2025;

che le attivita sono concretamente iniziate nel 2024 e sono ancora in fase di svolgimento;

che pertanto si rende necessario mantenere I'impegno nell’anno in cui € stato assunto;

che Fondazione Palazzo Magnani ha confermato di impegnarsi ad utilizzare le risorse del

contributo riconosciutole pari ad € 40.000,00 per la realizzazione delle proprie attivita connesse

all’Accordo “Supercultura, come dettagliate nello stesso dalla Scheda n. 5 “Supercultura nello
spazio pubblico”, di cui allAllegato A parte integrante del presente atto, rendicontando
puntualmente le spese sostenute;

e che il riconoscimento del suddetto contributo & stato in linea con quanto previsto dal Regolamento
per la concessione di contributi, patrocinio e altri benefici economici e che trattasi di contributo
straordinario la cui concessione € stata approvata con atto di Giunta;

e che le risorse assegnate verranno erogate ai sensi e nel rispetto di quanto stabilito dal suddetto

“Regolamento degli Accordi e dei Laboratori di cittadinanza”;

Ritenuto pertanto necessario procedere alla rettifica per mero errore materiale dell’associazione del
CUP J89123001050002 all’accordo “Supercultura” nonché soprattutto allimpegno di spesa 2023/7454;

Ricordato che in relazione all’'adozione del presente provvedimento la competenza & della Dott.ssa
Nicoletta Levi quale Responsabile del Procedimento per le relative fasi di programmazione,
progettazione, affidamento ed esecuzione ai sensi degli artt. 4, 5, 6, L. 241/90;

Rilevato che saranno assicurati gli adempimenti in materia di trasparenza, pubblicita legale e
comunicazione previsti dalla L. 190/2012, dal D.Lgs. 33/2013, dalle Delibere ed altre disposizioni di
ANAC, nonché dai vigenti Regolamenti Comunali che dispongano previsioni in materia;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e con particolare riguardo l'articolo 4, comma 2, secondo cui “Ai dirigenti
spetta l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante
autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono
responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati.”;

Attesa la competenza della Dirigente del Servizio Comunicazione, Partecipazione e Innovazione
sociale, Dott.ssa Nicoletta Levi, all'adozione della presente determinazione dirigenziale ai sensi
dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e
dei servizi;

Dato atto

e che sono state verificate eventuali condizioni di incompatibilita di cui agli artt. 61 comma 1bis, 63
comma 1 n. 2 e 78 commi 1 e 2 del T.U.E.L. e a tal proposito non & stata rinvenuta alcuna
condizione ostativa non ricorrendo le fattispecie al caso specifico;

e che per I'affidamento in oggetto non risultano accertate situazioni di conflitto di interesse, anche
nei termini di quanto espresso in pareri rinvenibili presso il Ministero dell'Interno — Dipartimento
per gli Affari Interni e Territoriali;

Evidenziato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione della presente determinazione
dirigenziale e della relativa documentazione, delle disposizioni contenute nel Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici e I'insussistenza, anche potenziale, di conflitto di interesse in
capo al Responsabile del procedimento ed agli altri partecipanti al procedimento, nonché in relazione
ai destinatari finali dello stesso;

Evidenziato inoltre

e che sulla presente determinazione dirigenziale si esprime, con la sottoscrizione della stessa,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa svolta, come
prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;



che, il controllo di regolarita amministrativa sara assicurato anche in fase successiva, sulla
base di quanto disposto dalla vigente normativa e dal vigente Regolamento dei controlli interni
del Comune di Reggio Emilia;

Visti

e lal.241/1990 e s.m.i;

e il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

e ilD.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

e JalL.190/2012 e s.m.i.;

e ilD.Lgs.33/2013 e s.m.i;

e |o Statuto Comunale;

¢ il vigente Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

¢ il vigente Regolamento comunale di contabilita;

¢ il vigente Regolamento per la concessione di contributi, patrocinio e altri benefici economici;
¢ il vigente Regolamento dei controlli interni del Comune di Reggio Emilia;

¢ il vigente Regolamento per lo svolgimento del procedimento amministrativo;
¢ il vigente Piano anticorruzione del Comune di Reggio Emilia;

DETERMINA

di dare atto che il CUP J89123001050002 in associazione all’Accordo “Supercultura” & stato un
errore materiale in quanto lo stesso & il CUP del Progetto “ATUSS_RE_2030 - PRIORITA 1
RICERCA, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA — AZ. 1.2.4 SOSTEGNO SPAZI E PROGETTI
PER COMUNITA DIGITALI CON IL COINVOLGIMENTO DEL TERZO SETTORE - OB. 1.2
PERMETTERE A CITTADINI, IMPRESE, ORGANIZZAZIONI DI RICERCA E AUTORITA
PUBBLICHE DI COGLIERE | VANTAGGI DELLA DIGITALIZZAZIONE - PROGETTO QUARTIERI
COLLABORATIVI. VERSO LA GIUSTIZIA SOCIALE E LA CITTADINANZA DIGITALE”;

di dare atto che all’accordo “Supercultura” non € associato né & da associare alcun CUP;

di rettificare pertanto, per le motivazioni indicate in premessa, I'errata associazione all’accordo
“Supercultura” nonché alla prenotazione di impegno di spesa 2023/7454 del codice CUP
J89123001050002 effettuata con deliberazione della Giunta Comune 1.D. N. 251 del 24/10/2023 e,
in relazione allimpegno, confermata con determinazione dirigenziale R.U.D. n. 1392 del
05/12/2023;

di dare atto che le risorse stanziate di € 40.000,00 (impegno 2023/7454) relativamente al
contributo alla Fondazione Palazzo Magnani non rientrano piu nel quadro economico del Progetto
“ATUSS_RE_2030 - PRIORITA 1 RICERCA, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA — AZ. 1.24
SOSTEGNO SPAZI E PROGETTI PER COMUNITA DIGITALI CON IL COINVOLGIMENTO DEL
TERZO SETTORE - OB. 1.2 PERMETTERE A CITTADINI, IMPRESE, ORGANIZZAZIONI DI
RICERCA E AUTORITA PUBBLICHE DI COGLIERE | VANTAGGI DELLA DIGITALIZZAZIONE -
PROGETTO QUARTIERI COLLABORATIVI. VERSO LA GIUSTIZIA SOCIALE E LA
CITTADINANZA DIGITALE”, ma che il Comune intende proseguire con le attivita previste
dall’Accordo “Supercultura” ed in particolare con quanto dettagliato nella Scheda n. 5
“Supercultura nello spazio pubblico”, dato il valore delle stesse in termini di inclusione,
partecipazione e cambiamento ai fini dello sviluppo dei servizi di prossimita;

di dare atto pertanto che I'impegno 2023/7454 & da mantenere e che le risorse ad esso relative
verranno trasferite alla Fondazione Palazzo Magnani a seguito di rendicontazione delle spese
effettivamente sostenute e documentate e su presentazione della relazione economica e di
monitoraggio dei risultati nel rispetto di quanto stabilito nel “Regolamento degli Accordi e dei
Laboratori di cittadinanza” e secondo i criteri stabiliti nel relativo manuale operativo di
rendicontazione;

di dare atto che saranno assicurati gli adempimenti in materia di trasparenza, pubblicita legale e
comunicazione previsti dalla L. 190/2012, dal D.Lgs. 33/2013, dal D.Lgs. 36/2023, dalle Delibere



ed altre disposizioni di ANAC, nonché dai vigenti Regolamenti comunali che dispongano previsioni
in materia;

di dare atto

e che sulla presente determinazione dirigenziale si esprime, con la sottoscrizione della stessa,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa svolta, come
prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

e che, il controllo di regolarita amministrativa sara assicurato anche in fase successiva, sulla
base di quanto disposto dalla vigente normativa e dal vigente Regolamento dei controlli interni
del Comune di Reggio Emilia;

di attestare il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione della presente determinazione
dirigenziale e della relativa documentazione, delle disposizioni contenute nel Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici e I'insussistenza, anche potenziale, di conflitto di interesse
in capo al Responsabile del procedimento ed agli altri partecipanti al procedimento, nonché in
relazione ai destinatari finali dello stesso;

di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo alla Dirigente firmataria

La Dirigente
Dott.ssa Nicoletta Levi

NICOLETTA
LEVI
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