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OGGETTO:  OPEN CALL "BUS - BASTAVA UNO SPAZIO IN PIAZZA CASOTTI". 
RASSEGNA DI EVENTI CHE AVRANNO SVOLGIMENTO DAL MESE 
DI LUGLIO A SETTEMBRE 2025. APPROVAZIONE VERBALE DELLA 
COMMISSIONE  GIUDICATRICE  E  RELATIVA  GRADUATORIA  DI 
MERITO.



Premesso che: 

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la nota di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

-   con  deliberazione  di  Consiglio  comunale  n.  14  del  21/01/2025  sono  stati  approvati  il 
Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

-  con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano Esecutivo 
di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro  obiettivi,  ai  sensi 
dell’art. 169 c. 1 e 2;

- con delibera di Giunta comunale n. 63 del 31/3/2025 dichiarata immediatamente esecutiva, è 
stato  approvato  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2025/2027  e 
contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato con 
Giunta comunale 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

- con provvedimento PG. n. 12735 del 16.05.2025, il Sindaco ha attribuito, con decorrenza dal 
18.05.2025, al  dott. Nando Rinaldi l’incarico ad interim di Dirigente del Servizio “Cultura 
Intercultura Giovani Università”, conferito ai sensi dell’art. 13a. A del vigente Regolamento 
sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  e la  Responsabilità  di  Direzione dei 
Musei Civici, sino alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre al fine del 
proprio mandato;

- il Responsabile Unico del Procedimento, è individuato nella figura del Dirigente ad interim 
del Servizio Cultura sopra individuato, Dr. Nando Rinaldi.

Dato atto che:
 con  deliberazione  di  Giunta  Comunale n.  1108 del  24.06.2025  è  stato  approvato 

l’avviso di  bando pubblico relativo  all’iniziativa denominata  “b.û.ş.  –  bastava uno 
spazio in Piazza Casotti” finalizzata all’organizzazione di una rassegna di eventi che 
coinvolgeranno giovani artisti e che si terrà dal mese di luglio al mese di settembre 
2025;

 con provvedimento Dirigenziale n. 1213 del 08.07.2025 si è provveduto a nominare la 
commissione giudicatrice per la valutazione dei progetti presentati.

Considerato che:
 sono pervenuti n. 43 progetti entro il termine ultimo fissato per le ore 23:59 del giorno 

06.07.2025;
 lo stanziamento  relativo ai compensi agli artisti risultati vincitori previsto dal Bando 

era pari ad Euro 3.000,00 inclusive di eventuali tasse e contributi previdenziali;
 i compensi per le performance prescelte, sono concordati in base alla valutazione delle 

singole proposte e che l’Amministrazione si riserva, laddove siano pervenute proposte 
non meritevoli di apprezzamento , di destinare solo in parte il budget indicato;

 i progetti sono stati valutati nel dettaglio dalla Commissione giudicatrice.

Considerato inoltre che:
- alla luce di quanto sopra esposto, il giorno 09 luglio 2025  dalle ore 15,40 alle ore 16,30 si è  
riunita,  presso la sede del Comune di Reggio Emilia,  la Commissione giudicatrice che ha 
esaminato i quarantatré progetti candidati al bando; 
-  la  Commissione  ha  esaminato  i  progetti  presentati  ed  ha  redatto  la  graduatoria  finale 
ammettendo  al  contributo  n.  21  progetti,  come meglio  dettagliato  nel  verbale  di  cui  all’ 



Allegato A) al presente atto che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per un totale di 
Euro 3.000,00 inclusivi dell’importo delle relative tasse e contributi previdenziali.

La Commissione al termine della valutazione dei progetti risultati ammissibili, ha redatto apposito 
verbale e relativa graduatoria  di merito (Allegato A) di cui al protocollo n. 182825, parte integrante e 
sostanziali del presente atto.

Considerata la presenza di numerose variabili, quali i costi del service e della strumentazione tecnica  
necessaria  per  le  performances  il  compenso da  riconoscere  ai  gruppi  vincitori  verra  definito  con 
successivo atto.

Dato  atto  inoltre  che  nell’eventualità  si  verifichino defezioni  o  rinunce  tra  i  gruppi  scelti, 
automaticamente si procederà allo scorrimento della graduatoria con sostituzione con il primo degli  
idonei,  come da graduatoria di merito.

Dato atto che il presente atto non ha rilevanza contabile.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 
in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del 
D. Lgs. 267/2000.

Visti:
 il D.Lgs 267 del 18.08.2000;
 lo Statuto Comunale e in particolare l’art. 56, comma 1 (Dirigenti) e l’art. 57 (Responsabilità 

dei Dirigenti) ;
 la Legge 6.12.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione;
 il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune;
 il Regolamento di Contabilità del Comune.

      D E T E R M I N A

1.  di  prendere  atto del  contenuto  del  verbale,  redatto  dalla  Commissione  Giudicatrice 
allegato  alla  presente  quale  parte  integrante  e  sostanziale  (Allegato  A)  e  della  relativa 
graduatoria  (Allegato  B)  dai  quali  si  evincono  le  valutazioni  assegnate  alle  singole 
candidature.

2. di definire l’importo complessivo, che sarà erogato quale compenso a sostegno dei 21 
progetti selezionati, pari ad Euro 3.000,00,  inclusivi dell’importo delle relative tasse e contributi 
previdenziali, fatte salve eventuali defezioni o rinunce da parte dei gruppi scelti che automaticamente 
verranno sostituiti dal primo degli idonei come da graduatoria di merito.

3.  di  attestare che,  con  successivo  atto  si  provvederà  all’affidamento  del  servizio  di 
organizzazione  della  rassegna  e  di  erogazione  dei  compensi  cosi  come  dettagliati  nella 
graduatoria finale (Allegato B), individuando gli elementi essenziali del contratto, i criteri di 
selezione  degli  operatori  e  delle  offerte  e  si  procederà  all’ assunzione  del  conseguente 
impegno di spesa.

5. di  disporre a  cura  dell’Ufficio  cultura,  nell’apposita  sezione  del  sito  istituzionale  del 
Comune,   la  pubblicazione  dell’elenco  dei  progetti  premiati,  nonché  di  trasmettere  ai 



candidati  selezionati  formale  comunicazione  a  mezzo  posta  elettronica  come  previsto 
nell’avviso.

6. di dare atto che il presente atto non ha rilevanza contabile.

7. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli articoli 23, 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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