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ANALISI DEI BISOGNI, PROGRAMMAZIONE, CONTROLLI E
GOVERNANCE DELLE PARTECIPATE

Dirigente: BENEDETTI Dott.ssa Lorenza

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER
L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICHI DI PRESTAZIONE AUTONOMA
PROFESSIONALE (EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E
REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E
DElI SERVIZI DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA ALL.4) PER LU
ATTIVITA’ DI REVISORE CONTABILE ESTERNO NELL'AMBITO DEL
PROGETTO UTEKA “PARTENARIATI TRA CITTA E TERRITORI IN
DIALOGO PER UNO SVILUPPO URBANO INTEGRATO E
RESILIENTE “ CUP J89123002980004 A VALERE SUL BANDO 2023.



Premesso

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 ¢ stata approvata la
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

che con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 ¢ 2.;

che con delibera di Giunta Comunale n. 63 del 31/3/2025 dichiarata immediatamente
esecutiva, ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi
allegati, approvato con G.C. n. 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

che con provvedimento del Sindaco PG n. 34997 del 10/02/2025 si ¢ attribuito alla
Dott.ssa Lorenza Benedetti ’incarico dirigenziale della responsabilita di direzione del
“Servizio analisi dei bisogni, programmazione, controlli e governance delle societa’
partecipate” e la designazione di "Coordinatore del trattamento dati personali" per il
servizio stesso.

Che con atto di giunta comunale ID n 72 del 04/04/2024 ¢ stato approvato lo schema
di protocollo tra Comune di Reggio Emilia, la citta gemella di Pemba e Fondazione
E35 finalizzato a disegnare e definire insieme le priorita strategiche ed operative,
nonché le azioni da sviluppare nell’ambito della pianificazione urbanistica, gestione
dei rifiuti, educazione ambientale e azioni a sostegno dell’adattamento al cambiamento
climatico nel Mozambico.

Rilevato che

Con Atto Dirigenziale 2025 del 03/03/2025 ¢ stato approvato 1’Accordo di
Partenariato con 1 partner del progetto UTEKA “Partenariati tra citta’ e territori in
dialogo per uno sviluppo urbano integrato e resiliente” - CUP J89123002980004
necessario per procedere alla candidatura al Bando 2023 per la concessione di
contributi a Iniziative promosse da Enti Territoriali (soggetti di cui all’articolo 25 della
L. n. 125/2014) e dalle Organizzazioni della societa civile e gli altri soggetti senza
finalita di lucro iscritti all’Elenco (e altri soggetti senza finalita di lucro iscritti
all’Elenco di cui al comma 3, dell’articolo 26 della L. n.125/2014)» (GURI n.
15/2024). Con il medesimo atto veniva approvato inoltre il Piano finanziario con
I’istituzione dei capitoli di entrata e di uscita nel bilancio pluriennale con i relativi
stanziamenti.

In data 15/04/2025 tramite PEC AICS trasmette al Comune di Reggio Emila
I’approvazione della proposta progettuale UTEKA — Partenariati tra citta e territori in
dialogo per uno sviluppo urbano integrato e resiliente” codice AID 013244/01/6 in
graduatoria provvisoria approvata dal Direttore dell’AICS con Determina n. 1191 del
28/03/2025, e portata a conoscenza del Comitato Congiunto riunione del 02/04/2025;

In data 01/06/2025 ¢ stata firmata la Convenzione con AICS (Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo sviluppo), per la disciplina dell’esecuzione dell’Iniziativa AID



013244/01/6 “UTEKA — Partenariati tra citta e territori in dialogo per uno sviluppo
urbano integrato e resiliente”

Rilevato inoltre che

Il progetto UTEKA ha una durata di 36 mesi (2025- 2028) e ha un valore totale di €
2.104.978,90. L’Agenzia italiana per la cooperazione e lo sviluppo garantisce un
finanziamento di € 1.999.729,00 pari al 95 % del valore totale, di cui una prima rata di €
1.399,810,30 nel 2025 una seconda rata di € 399.945,80 nel 2027 ed una rata a saldo pari ad
€ 199.972,90 nel 2028.

Il cofinanziamento del Comune di Reggio Emilia pari ad € 105.249,90 quantificato in
valorizzazione di risorse umane ¢ garantito attraverso spese di personale dell’ente per 1’intera
durata del progetto;

che il Comune di Reggio Emilia in qualita di ente proponente ricevera 1’intero finanziamento
di € 1.999.729,00 previsto per pari entrata ed uscita nel Bilancio pluriennale 2025 2027
come segue:

ESERCIZIO 2025

ENTRATA d € 1.399.810,30 al titolo 2 Piano finanziario 2.01.01.01.999 del bilancio
pluriennale 2025 2027 al capitolo E 8517;

USCITA di € 1.399.810.30 Titolo 1 Missione 19 Programma 01 articolata nei piani finanziari
e capitoli come segue:

€ 91.210,00 Piano finanziario 1.04.05.04.001 capitolo 38517
€ 1.175.979,00 Piano finanziario 1.04.03.02.001 capitolo 38518
€ 71.721,30 Piano finanziario 1.03.03.99.999 capitolo 38519
€ 60.900,00 Piano finanziario 1.04.01.02.000 capitolo 38520

ESERCIZIO 2027

€ 39.090,00 Piano finanziario 1.04.05.04.001 capitolo 38517
€303.991,00 Piano finanziario 1.04.03.02.001 capitolo 38518
€230.737,00 Piano finanziario 1.03.03.99.999 capitolo 38519
€ 26.100,00 Piano finanziario 1.04.01.02.000 capitolo 38520

Che 1 partner di progetto sono:

E35 Fondazione per la progettazione Internazionale

Conselho Municipal de la Cidade de Pemba

Universidade Catolica de Mocambique

Direzione provinciale di sviluppo territoriale € ambientale di Cabo Delgado (DPTA)
Associacao Nacional dos Municipios Mocambicanos ANAMM

Universidade Eduardo Mondlane

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

Premesso che



come specificato nelle procedure generali del Bando 2023 per la concessione di contributi a
Iniziative promosse da Enti Territoriali (soggetti di cui all’articolo 25 della L. n. 125/2014) e
dalle Organizzazioni della Societa Civile (e altri soggetti senza finalita di lucro iscritti
all’Elenco di cui al comma 3, dell’articolo 26 della L. n.125/2014) e nell’allegato
“vademecum del Revisore esterno” si rende necessario per per I’Ente esecutore dotarsi di un
Revisore Esterno indipendente che consenta di garantire e certificare, da un punto di vista
documentale, che i fondi siano stati spesi secondo le norme in vigore.

L’esercizio di verifica del Revisore esterno ¢ parte integrante di una piu vasta procedura di
controllo generale svolta dall’AICS. Questa figura deve contribuire a fornire
raccomandazioni per migliorare la gestione procedurale e finanziaria dei Soggetti Esecutori di
Iniziative finanziate dall’ AICS e le loro procedure di gestione dei finanziamenti.

Inoltre ¢ necessario che la revisione sia operata in maniera del tutto indipendente nei confronti
dell’Amministrazione esecutrice. Il Revisore deve inoltre Dichiarare al momento della
nomina che non esistono situazioni di incompatibilita con I’incarico che si appresta ad
assumere.

L’incarico del revisore esterno ¢ stato previsto nel piano triennale degli incarichi 2025/2027
parte integrante del PIAO 2025/2027, approvato con G.C. n. 12 del 30/1/2025 e successivi
aggiornamenti;

Considerando che

Si rende necessario avviare le procedure volte a selezionare un revisore CONTABILE
ESTERNO per il progetto UTEKA “PARTENARIATI TRA CITTA E TERRITORI IN
DIALOGO PER UNO SVILUPPO URBANO INTEGRATO E RESILIENTE *“ CUP
J89123002980004:

Ritenuto che vi siano 1 presupposti di cui all'art. 2 del Regolamento sull'Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi — Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”, integralmente
richiamati, si procede quindi ad approvare lo schema di “ AVVISO PUBBLICO DI
SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICHI DI PRESTAZIONE
AUTONOMA PROFESSIONALE (EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E
REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA ALL.4) PER I’ ATTIVITA’ DI
REVISORE CONTABILE ESTERNO NELI’AMBITO DEL PROGETTO UTEKA
“PARTENARIATI TRA CITTA E TERRITORI IN DIALOGO PER UNO SVILUPPO
URBANO INTEGRATO E RESILIENTE “ CUP J89123002980004 A VALERE SUL
BANDO 2023 PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI A INIZIATIVE
PROMOSSE DA ENTI TERRITORIALI E DALLE ORGANIZZAZIONI DELLA
SOCIETA CIVILE E ALTRI SOGGETTI SENZA FINALITA DI LUCRO ISCRITTI
ALI’ELENCO, FINANZIATO DALI’AGENZIA ITALIANA PER LA
COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO.

Evidenziato

e Che il conferimento dell’ incarico in argomento, di natura temporanea ¢ altamente
qualificata, non rappresenta in alcun modo la costituzione di rapporto di pubblico
impiego;

e che non si tratta di incarico di studio, ricerca o consulenza;

e che detto incarico ¢ previsto nel programma triennale degli incarichi approvato
unitamente alla deliberazione di Consiglio Comunale di approvazione del Bilancio di



Previsione 2025 - 2027 e la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione) ed i relativi allegati;

e che le prestazioni oggetto dell’incarico, come sopra precisato, corrispondono ad
obiettivi specifici in premessa richiamati;

e che I’incarico avra inizio dalla data di sottoscrizione dell’apposito disciplinare, cui si
procedera a seguito dell’esito positivo dell’esperimento della procedura di selezione di
cui al presente Avviso e della successiva esecutivita della Determinazione Dirigenziale
di affidamento dell’Incarico e si concludera al termine delle attivita di rendicontazione
del Progetto, tenendo comunque conto dell’effettiva conclusione di tutte le attivita
relative alla rendicontazione dei Progetti stessi, fermo restando la possibilita di
recesso, da parte dell' Amministrazione, in caso di sopravvenuta impossibilita o
inutilita della prestazione, particolarmente nel caso di riduzione e/o mancata
assegnazione dei relativi finanziamenti;

Richiamati:

il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi Approvato con Delibera di
G.C. n. 9 del 25.01.2024 Aggiornato con Delibera di G.C. n. 156 del 12.07.2024

Il Decreto legislativo n°® 33/2013 per la disciplina degli obblighi di trasparenza nelle
pubbliche amministrazioni;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 approvato con GC 12 del
30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

la normativa in materia di commissioni giudicatrici di concorso pubblico che, in via
analogica, si ritiene opportuno considerare per la Commissione, preposta alla valutazione dei
candidati relativamente all'Avviso pubblico di selezione in argomento [art. 35 comma 3 lett.
e), 35 bis comma 1 lett. a), art. 57 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001; artt. 20
“Commissioni Giudicatrici” e 21 “Incompatibilita”, Sezione B — L’Accesso del vigente
regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio
Emilia];

Dato atto che con successivi provvedimenti, si procedera a nominare idonea Commissione che
valutera i Curricula pervenuti, in base ai criteri definiti nel presente avviso (Allegato A). La
Commissione sara costituita da dipendenti dell’Ente e da membri esperti e presieduta da un
Dirigente dell’Ente.

Ritenuto pertanto di approvare lo schema di Avviso pubblico di cui all'Allegato A, da
considerarsi quali parti integranti del presente Provvedimento;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti

e il vigente Statuto Comunale;

e il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune
di Reggio Emilia

e il Decreto Legislativo 267/2000 e s.m.i.;

e il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

e [art 3, comma 55 della Legge 244/2007, come modificato dall’art. 46, comma 2 del D.L.
112/2008 convertito con Legge 133/2008;



il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 approvato con GC 12
del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

1.

DETERMINA

Di approvare per le motivazioni e finalita espresse in narrativa “L’AVVISO
PUBBLICO DI SELEZIONE PER I’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICHI DI
PRESTAZIONE AUTONOMA PROFESSIONALE (EX ART. 7, COMMA 6,
D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA ALL.4)
PER L’ ATTIVITA’ DI REVISORE CONTABILE ESTERNO NELL’AMBITO
DEL PROGETTO UTEKA “PARTENARIATI TRA CITTA E TERRITORI IN
DIALOGO PER UNO SVILUPPO URBANO INTEGRATO E RESILIENTE ¢
CUP J89123002980004 A VALERE SUL BANDO 2023 PER LA CONCESSIONE
DI CONTRIBUTI A INIZIATIVE PROMOSSE DA ENTI TERRITORIALI E
DALLE ORGANIZZAZIONI DELLA SOCIETA CIVILE E ALTRI SOGGETTI
SENZA FINALITA DI LUCRO ISCRITTI ALL’ELENCO, FINANZIATO
DALI’AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO.

Di dare atto che con successivi provvedimenti, si procedera a nominare idonea
Commissione che procedera a verificare la regolarita delle domande pervenute e
successivamente valutera i Curricula pervenuti, in base ai criteri definiti nel presente
avviso (Allegato A — Avviso, Allegato B — Regole generali bando — Allegato C-
Vademecum del Revisore)

La Commissione sara formata da dipendenti dell’Ente, da membri esperti e presieduta
da un Dirigente dell’Ente;

di impegnare la spesa relativa al pagamento del compenso lordo dell’incarico di cui al
presente atto, ammontante a complessivi Euro 21.000,00 suddividendoli come segue;

e quanto ad € 7.000,00 con imputazione al Titolo 1 Missione 19
Programma 01, codice del Piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del
Bilancio 2025-2007 annualita 2025 al Capitolo 38519/1 denominato
“Incarichi professionali per progetto per realizzazione progetto UTEKA ,
VEGG. CAP. E 8517 del PEG 2025, Codice prodotto-progetto
2025 PG 3938, centro di costo 0118 , CUP J89123002980004 ; Modalita
di gestione del conto annuale 014

e quanto ad €14.000,00 al Titolo 1 Missione 19 Programma 01, codice del
Piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio 2025-2007 annualita
2027 38519/1 denominato “Incarichi professionali per progetto per
realizzazione progetto UTEKA , VEGG. CAP. E 8517 del PEG 2027,
Codice prodotto-progetto ,2027 PG 3938 centro di costo 0118 , CUP
J89123002980004 ; Modalita di gestione del conto annuale 014

7. di accertare la somma di € 21.000,00 suddividendola come segue:



e quanto ad € 7.000,00 al Titolo 2 Codice del piano dei conti integrato
2.01.01.01.999 del Bilancio 2025/2027 annualita 2025 al Capitolo 8517
denominato “Contributo per realizzazione del Progetto Uteka = VEGG
CAPP U 38517 — 38518- 38519- 38520 del PEG 2025 codice prodotto-
progetto 2025 PG 3938, centro di costo 0118; CUP J89123002980004

e quanto ad € 14.000,00 al Titolo 2 Codice del piano dei conti integrato
2.01.01.01.999 del Bilancio 2025/2027 annualita 2027 al Capitolo 8517
denominato “Contributo per realizzazione del Progetto Uteka = VEGG
CAPP U 38517 — 38518- 38519- 38520 del PEG 2027 codice prodotto-
progetto 2027 PG 3938, centro di costo 0118; CUP J89123002980004

Il presente atto ed il relativo avviso saranno pubblicati continuativamente fino al 20/08/2025
e disponibili sul sito internet (www.comune.re.it) € nell'Albo pretorio Online .

di disporre I’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del D.Lgs
267/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

LORENZA
BENEDETTI
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