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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE  AVVISO  PUBBLICO  DI  SELEZIONE  PER 
L’AFFIDAMENTO DI N. 3 INCARICHI DI PRESTAZIONE AUTONOMA 
PROFESSIONALE  (EX  ART.  7,  COMMA  6,  D.LGS.  165/2001  E 
REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E 
DEI SERVIZI DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA) PER L’ ATTIVITA’ DI 
CONTROLLORE  DI  PRIMO  LIVELLO  RELATIVO  AI  SEGUENTI 
PROGETTI  APPROVATI  NELL’AMBITO  DEL  PROGRAMMA 
INTERREG  EUROPE:  
LONGEVITY  03C0880  CUP:  J89I23002980004  -  MAGNET  03C108 
CUP:  J89G25000020007  -  SDG’S  GO  03C0786  CUP: 
J89I24002820007.





Premesso

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  14  del  21/01/2025  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 che con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 che con delibera di Giunta Comunale n. 63 del 31/3/2025 dichiarata immediatamente 
esecutiva,  è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2025/2027 e contestuale  aggiornamento  del  Piano Esecutivo  di  Gestione  e  relativi 
allegati, approvato con G.C. n. 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

 che con provvedimento del Sindaco PG n. 34997 del 10/02/2025 si è attribuito alla 
Dott.ssa Lorenza Benedetti l’incarico dirigenziale della responsabilità di direzione del 
“Servizio analisi dei bisogni, programmazione, controlli e governance delle societa’ 
partecipate” e la designazione di "Coordinatore del trattamento dati personali" per il 
servizio stesso.

 Che nell’ambito della 3° call del programma Interreg Europe sono stati approvati 3 
progetti  a cui ha partecipato il Comune di Reggio Emilia, due dei quali, Magnet e 
Longevity in qualità di capofila responsabile e uno SDG’s Go in qualità di partner di 
progetto.

 Che i tre progetti della durata di 4 anni ciascuno rafforzano l’impegno della città verso 
temi centrali per il futuro della comunità. In particolare il progetto Magnet si focalizza 
sullo sviluppo dei poli innovativi per attrarre nuovi talenti, competenze e investimenti. 
Tali poli presenti in diverse città europee sono considerati punti strategici a sostegno 
della  competitività  delle  imprese.  Il  progetto  Longevity  promuove  lo  scambio  di 
esperienze  e  competenze  verso sistemi  sanitari  più inclusivi,  resilienti  e  basati  sui 
bisogni delle persone.  Il terzo progetto, SDG’s GO – dove SDG sta per Sustainable 
Development  Goals,  “Obiettivi  di  sviluppo  sostenibile”  mira  a  rafforzare 
concretamente l’implementazione degli SGDs sui territori rendendo la governance più 
inclusiva, trasparente, sostenibile ed efficiente. 

Rilevato che 

In febbraio 2025 il Legale Rappresentante delegato del Comune di Reggio Emilia ha firmato 
il contratto di sovvenzione  (Subsidy contract)  per i due progetti di cui il Comune è capofila, 
Magnet e Longevity, con l’Autorità di gestione del programma Interreg Europe, assumendo 
tramite tale contratto tutti gli obblighi e i doveri inerenti all’implementazione dei due progetti. 
In data 30 maggio 2025 ha provveduto alla sottoscrizione del Partnership Agreement, redatto 
sulla base del modello previsto dal programma Interreg Europe, per il progetto SDG’s Go di 
cui il Comune di Reggio Emilia è partner e che estende tutti gli obblighi e doveri previsti nel 
subsidy contract a tutto il partenariato di progetto.

I 3 progetti di cui sopra,  sono stati iscritti nel Bilancio pluriennale 2025/2027 e sono stati 
stanziati i relativi capitoli finalizzati  di entrata e di uscita.



I progetti Magnet - 03C1082 “Enhancing Regional and Local hubs for attraction and retention 
of  talents  and  investments”,  Longevity  -  03C0880  “Interregional  Cooperation  Towards 
person-centred care for ageing people in conditions of vulnerability e SDG’s Go  03C0786 
“Sustainable Development Goals and governance, a common european framework sono stati 
approvati nell’ambito della terza call del programma Interreg Europe e hanno tutti e tre data 
d’inizio il primo maggio  2025 e data di chiusura il 31 luglio 2029. 
I report finanziari previsti sono otto in tutti e tre i progetti e hanno le seguenti scadenze:

Semestre Data d’inizio Data di fine 

  1 01/05/2025 31/10/2025

2 01/11/2025 30/04/2026

3 01/05/2026 31/10/2026

4 01/11/2026 30/04/2027

5 01/05/2027 31/10/2027

6 01/11/2027 30/04/2028

7 01/01/2028 31/10/2028

8 01/11/2028 30/04/2029

Il budget totale dei progetti è così costituito:

Magnet 03C1082 “Enhancing Regional and Local hubs for attraction and retention of talents 
and investments”  CUP: J89G25000020007 budget totale € 304,619.00 di cui € 243,695.20 di 
finanziamento ERDF mentre  €  60,923.80 coperto dal fondo di rotazione nazionale.

Longevity   03C0880  “Interregional  Cooperation  Towards  person-centred  care  for  ageing 
people in conditions of vulnerability” CUP: J89I23002980004 – budget totale € 437,241.00 di 
cui € 349,792.80  di finanziamento ERDF, mentre € 87,448.20 coperto da fondo di rotazione 
nazionale.

SDG’s Go 03C0786 “Sustainable Development Goals and governance, a common european 
framework”  CUP:  J89I24002820007...budget  totale  €  200,331.00  di  cui  €160,264.80 
finanziamento ERDF, mentre € 40,066.20 coperto da fondo di rotazione nazionale. 

Premesso che 

come specificato nel  manuale di  programma Interreg Europe 2021/2027 in relazione allo 
sviluppo dei progetti “Prima di essere presentato al segretariato congiunto, ogni rapporto  
sullo  stato  di  avanzamento  deve  essere  verificato  e  confermato  da  un  controllore  
indipendente, in conformità con il sistema di controllo istituito da ogni Stato membro dell'UE,  
da ciascuno dei 7 paesi candidati all'UE e dalla Norvegia (in conformità con l'articolo 74 del  
regolamento (UE) n. 2021/1060 e l'articolo 46 (3) del regolamento (UE) n. 2021/1059).
L'obiettivo principale del controllo è verificare che il progetto venga consegnato e che i costi  
cofinanziati nell'ambito del programma Interreg Europe siano contabilizzati e dichiarati in  
conformità con le disposizioni del contratto di sovvenzione, il modulo di domanda approvato,  
nonché con le norme del programma, le norme nazionali e i regolamenti dell'UE.”



A tale  riguardo l’Italia  utilizza un sistema di  controllo  decentrato ed i  costi  derivanti  dal 
controllo  sono  a  carico  dei  partner  del  progetto  e  possono  essere  dichiarati  come  costi 
ammissibili in conformità con i regolamenti UE e le regole del programma pertinenti

Sulla base di quanto sopra indicato i progetti Longevity Magnet, e SDG’s Go prevedono tutti 
e tre l’attività di  certificazione e controllo (first level controller), a cui per tanto è dedicata 
una specifica voce di budget (categoria di costo “External expertise and services”, al fine di 
verificare  le  spese  sostenuto  dall’Ente  nell’ambito  del  progetto  in  argomento,  nonché 
l’emissione di un certificato delle suddette spese, da presentare all’Autorità competente del 
programma di riferimento (Interreg Europe).
Gli incarichi di revisori esterni dei progetti Longevity e Sdg’s Go  sono stati previsti nel piano 
triennale degli  incarichi 2025/2027 parte integrante del   PIAO 2025/2027, approvato con 
G.C.  n.  12  del  30/1/2025  e  successivi  aggiornamenti;  L’incarico  di  revisore  esterno  del 
progetto Magnet verrà inserito nel piano degli incarichi con la variazione di luglio.

Considerando che 

Si  rende   necessario  avviare  le  procedure  volte  a  selezionare  un  revisore  esterno  ed 
indipendente, in conformità con il sistema di controllo istituito da ogni Stato membro dell'UE, 
da ciascuno dei 7 paesi candidati all'UE e dalla Norvegia (in conformità con l'articolo 74 del 
regolamento (UE) n. 2021/1060 e l'articolo 46 (3) del regolamento (UE) n. 2021/1059), per 
ogni progetto  con lo scopo  di aprire la selezione ad un maggior numero di partecipanti 
consentendo   di  ampliare  la  partecipazione  di  più  professionisti  garantendo  apertura 
imparzialità  e  pubblicità  ed  efficacia  nella  verifica  delle  rendicontazioni  finanziarie, 
considerando che i tre progetti partono in contemporanea.
Ritenuto  che  vi  siano  i  presupposti  di  cui  all'art.  2  del  Regolamento  sull'Ordinamento 
Generale degli Uffici e dei Servizi – Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”, integralmente 
richiamati,   si  procede  quindi  ad  approvare  lo  schema  di  “  AVVISO  PUBBLICO  DI 
SELEZIONE  PER  L’AFFIDAMENTO  DI  N.  3  INCARICHI  DI  PRESTAZIONE 
AUTONOMA  PROFESSIONALE  (EX  ART.  7,  COMMA  6,  D.LGS.  165/2001  E 
REGOLAMENTO  SULL'ORDINAMENTO  GENERALE  DEGLI  UFFICI  E  DEI 
SERVIZI  DEL  COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA  ALL.4)  PER  L’  ATTIVITA’ DI 
CONTROLLORE DI PRIMO LIVELLO PER INDIPENDENTE PER LA VERIFICA E 
LA CERTIFICAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE PER I SEGUENTI PROGETTI 
APPROVATI NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA INTERREG EUROPE:
LONGEVITY 03C0880 “InterregionaL cOoperatioN towards person-centred care for 
aGEing people in conditions of VulnerabilITY” CUP: J89I23002980004 
MAGNET 03C1082 “Enhancing regional and local hubs for attraction and retention of 
talents and investments” 
CUP: J89G25000020007 
SDG’S  GO  03C0786  “Sustainable  Development  Goals  and  Governance,  a  common 
European framework” CUP: J89I24002820007. (Allegato A).

Evidenziato 
 Che il conferimento degli incarichi in argomento, di natura temporanea e altamente 

qualificata,  non rappresenta  in  alcun modo la  costituzione  di  rapporto  di  pubblico 
impiego;

 che  non si tratta di incarichi di studio, ricerca o consulenza;
 che gli incarichi per il progetto Longevity e Sdg’s Go s  stati previsti nel programma 

triennale  degli  incarichi  approvato  unitamente  alla  deliberazione  di  Consiglio 
Comunale  di  approvazione  del  Bilancio  di  Previsione  2025  -  2027  e  la  nota  di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) ed i relativi allegati; 



l’incarico per il progetto Magnet verrà inserito nel prossimo aggiornamento al piano 
degli incarichi e che lo stesso sarà approvato prima della conclusione della procedura 
di selezione;

 che  le  prestazioni  oggetto  dell’incarico,  come  sopra  precisato,  corrispondono  ad 
obiettivi specifici in premessa richiamati;

 che gli incarichi avranno inizio dalla data di sottoscrizione dell’apposito disciplinare, 
cui  si  procederà  a  seguito  dell’esito  positivo  dell’esperimento  della  procedura  di 
selezione di cui al presente Avviso e della successiva esecutività della Determinazione 
Dirigenziale di affidamento dell’Incarico e si concluderà al termine delle attività di 
rendicontazione  del  Progetto  (data  termine  Progetto  ;  data  scadenza  ultima 
rendicontazione:  ),  tenendo  comunque  conto  dell’effettiva  conclusione  di  tutte  le 
attività relative alla rendicontazione dei  Progetti stessi, fermo restando la possibilità 
di  recesso,  da  parte  dell'Amministrazione,  in  caso  di  sopravvenuta  impossibilità  o 
inutilità  della  prestazione,  particolarmente  nel  caso  di  riduzione  e/o  mancata 
assegnazione dei relativi finanziamenti;

Richiamati:

il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi Approvato con Delibera di 
G.C. n. 9 del 25.01.2024 Aggiornato con Delibera di G.C. n. 156 del 12.07.2024 
Il  Decreto  legislativo  n°  33/2013  per  la  disciplina  degli  obblighi  di  trasparenza  nelle 
pubbliche amministrazioni;
il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027  approvato con GC 12 del 
30/1/2025 e successivi aggiornamenti; 
la  normativa  in  materia  di  commissioni  giudicatrici  di  concorso  pubblico  che,  in  via 
analogica, si ritiene opportuno considerare per la Commissione, preposta alla valutazione dei 
candidati relativamente all'Avviso pubblico di selezione in argomento [art. 35 comma 3 lett. 
e),  35  bis  comma  1  lett.  a),  art.  57  comma  1  lett.  a)  del  D.Lgs.  165/2001;  artt.  20 
“Commissioni  Giudicatrici”  e  21  “Incompatibilità”,  Sezione  B  –  L’Accesso  del  vigente 
regolamento sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune di  Reggio 
Emilia];

Dato atto che con successivi provvedimenti, si procederà a nominare idonea Commissione che 
valuterà i Curricula pervenuti, in base ai criteri definiti nel presente avviso (Allegato A). La 
Commissione sarà costituita da dipendenti dell’Ente e presieduta da un Dirigente dell’Ente.

Dato atto della lettera di autorizzazione ad accertare ed impegnare  (Allegato B).

Ritenuto  pertanto  di  approvare  lo  schema  di  Avviso  pubblico  di  cui  all'Allegato  A,  da 
considerarsi quali parti integranti del presente Provvedimento;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti
 il vigente Statuto Comunale;
 il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune 

di Reggio Emilia
 il Decreto Legislativo 267/2000 e s.m.i.;
 il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;



 l’art 3, comma 55 della Legge 244/2007, come modificato dall’art. 46, comma 2 del D.L. 
112/2008 convertito con Legge 133/2008;

  il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027  approvato con GC 12 
del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti; 

DETERMINA

1. Di  approvare  per  le  motivazioni  e  finalità  espresse  in  narrativa   “l  AVVISO 
PUBBLICO  DI  SELEZIONE  PER  L’AFFIDAMENTO  DI  N.  3  INCARICHI  DI 
PRESTAZIONE AUTONOMA PROFESSIONALE (EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 
165/2001  E  REGOLAMENTO  SULL'ORDINAMENTO  GENERALE  DEGLI 
UFFICI  E  DEI  SERVIZI  DEL COMUNE DI  REGGIO  EMILIA ALL.4)  PER L’ 
ATTIVITA’ DI CONTROLLORE DI PRIMO LIVELLO PER INDIPENDENTE PER 
LA VERIFICA E  LA CERTIFICAZIONE  DELLE  SPESE  SOSTENUTE  PER  I 
SEGUENTI  PROGETTI  APPROVATI  NELL’AMBITO  DEL  PROGRAMMA 
INTERREG EUROPE:
- LONGEVITY 03C0880 “InterregionaL cOoperatioN towards person-centred care for 
aGEing people in conditions of VulnerabilITY” CUP: J89I25000480007
- MAGNET 03C1082 “Enhancing regional and local hubs for attraction and retention 
of talents and investments”  CUP: J89G25000020007
- SDG’S GO 03C0786 “Sustainable Development Goals and Governance, a common 
European framework” CUP: J89I24002820007. (Allegato A).

2. Di  dare  atto  che  con  successivi  provvedimenti,  si  procederà  a  nominare  idonea 
Commissione che procederà  a verificare la regolarità delle domande pervenute  e 
successivamente valuterà i Curricula pervenuti, in base ai criteri definiti nel presente 
avviso  (Allegato  A).  La  Commissione  sarà  formata  da  dipendenti  dell’Ente  e 
presieduta da un Dirigente dell’Ente;

3. di  impegnare  la  spesa relativa al  compenso lordo degli  incarichi     per  i  progetti  
Longevity e Sdg’s Go  di  Euro 12.800,00 suddividendoli come segue;

4. Per la spesa di € 8.000,00 €  relativa al compenso di revisore esterno  del progetto  
Longevity 3C0880 “InterregionaL cOoperatioN towards person-centred care for 
aGEing people in conditions of VulnerabilITY” CUP: J89I23002980004 si procederà 
come segue:

 quanto  ad   €  1.000,00   con  imputazione  al  Titolo  1  Missione  19 
Programma 01,  codice  del  Piano dei  conti  integrato  1.03.02.99.999 del 
Bilancio  2025-2007  annualità  2025  al  Capitolo  33685/1denominato 
“Incarichi  professionali  per  progetto  Longevity  VEGG. CAPP.  E 3683-
3684 , del PEG 2025,  Codice prodotto-progetto 2025_PG_8560,  centro di 
costo  0118  ,  CUP J89I23002980004;   Modalità  di  gestione  del  conto 
annuale 014

 quanto ad € 2.000,00  al Titolo 1 Missione 19 Programma 01, codice del 
Piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio 2025-2007 annualità 
2026 al Capitolo 33685/1 denominato “Incarichi professionali per progetto 
Longevity veggasi capp.VEGG. CAPP. E 3683-3684 del PEG 2026 Codice 
prodotto-progetto  2026_PG_8560,   centro  di  costo  0118  ,  CUP 
J89I23002980004; Modalità di gestione del conto annuale 014;



 quanto ad  € 2.000,00  al Titolo 1 Missione 19 Programma 01, codice del 
Piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del Bilancio 2025-2007 annualità 
2027 al Capitolo 33685/1denominato “Incarichi professionali per progetto 
Longevity veggasi capp.VEGG. CAPP. E 3683-3684 del PEG 2027 Codice 
prodotto-progetto  2027_PG_8560,   centro  di  costo  0118,  CUP 
J89I23002980004; Modalità di gestione del conto annuale 014;

 per l’annualità 2028/2029 verrà assunto impegno di spesa per il rimanente 
valore di € 3.000,00 dando atto che si procederà all’assunzione del relativo 
impegno  al  momento  dell’approvazione  del  successivo  Bilancio 
pluriennale  relativo  alle  annualità  di  pertinenza,  con  imputazione  della 
somma necessaria al capitolo che verrà iscritto in sede corrispondente al 
Capitolo   33685/1denominato  “Incarichi  professionali  per  progetto 
Longevity  VEGG.  CAPP.  E  3683-3684;  Codice  prodotto-progetto 
PG_8560,  centro  di  costo  0118,  CUP  J89I23002980004;  Modalità  di 
gestione del conto annuale 014;

5.  Per  la  spessa  di   €  4.800,00  relativa  al  compenso  lordo  per  la  certificazione 
finanziaria del progetto SDG’s GO 03C0786 “Sustainable Development Goals and 
Governance, a common European framework” CUP: J89I24002820007 si procederà 
come segue:

 quanto ad  € 600,00  con imputazione al Titolo 1 Missione 19 Programma 
01, codice del Piano dei conti integrato 1.03.02.11.999 del Bilancio 2025-
2007  annualità  2025  al  Capitolo  38817/1  denominato  “Incarichi 
professionali per realizzazione progetto SDG’S GO VEGG. CAP. E 8817-
8818 , del PEG 2025,  Codice prodotto-progetto 2025_PG_3937, centro di 
costo  0118,  CUP J89I24002820007  ;   Modalità  di  gestione  del  conto 
annuale 014;

 quanto ad € 1.500,00 con Imputazione al Titolo 1 Missione 19, Programma 
01,  codice  del  Piano  dei  conti  integrato  1.03.02.11.999  del  Bilancio 
2025/2027  annualità  2026  al  Capitolo  38817/1  denominato  “Incarichi 
professionali per realizzazione progetto SDG’S GO “VEGG. CAP. E 8817-
8818 , del PEG 2026,  Codice prodotto-progetto 2026_PG_3937, centro di 
costo  0118,  CUP J89I24002820007  ;   Modalità  di  gestione  del  conto 
annuale 014;

 quanto ad € 1.500,00 con Imputazione al Titolo 1 Missione 19, Programma 
01,  codice  del  Piano  dei  conti  integrato  1.03.02.11.999  del  Bilancio 
2025/2027  annualità  2027  al  Capitolo  38817/1  denominato  “  Incarichi 
professionali per realizzazione progetto SDG’S GO VEGG. CAP. E 8817-
8818 , del PEG 2027,  Codice prodotto-progetto 2027_PG_3937, centro di 
costo  0118,  CUP J89I24002820007  ;   Modalità  di  gestione  del  conto 
annuale 014;

 per annualità 2028/2029 , per il  valore di € 1.200,00 si da atto che  si 
procederà  all’assunzione  del  relativo  accertamento  al  momento 
dell’approvazione  del  successivo  Bilancio  pluriennale  relativo  alle 
annualità  di  pertinenza,  con  imputazione  della  somma  necessaria  al 
capitolo  che  verrà  iscritto  in  sede  corrispondente  al  Capitolo  38817/1 
denominato “ Incarichi professionali per realizzazione progetto SDG’S GO 
VEGG.  CAP.  E  8817-8818  ,   Codice  prodotto-progetto  202_PG3937_, 
centro di costo 0118,  CUP J89I24002820007 ;  Modalità di gestione del 
conto annuale 014;



6. di accertare la somma di € 12.800,00 suddividendola come segue:

7. per la somma di  € 8.000,00 relativa al compenso di revisore esterno  del progetto 
Longevity  3C0880  “InterregionaL  cOoperatioN  towards  person-centred  care  for 
aGEing people in conditions of VulnerabilITY” CUP: J89I23002980004 si procederà 
come segue:

 quanto  ad  €  1.000,00  al  Titolo  2  Codice  del  piano  dei  conti  integrato 
2.01.05.01.000 del Bilancio 2025/2027 annualità 2025 al  Capitolo 3683 
denominato “Contributi Unione Europea per progetto Longevity “ VEGG. 
CAPP.  U 33685-/1-33686-33687-33688 del  PEG 2025 codice  prodotto-
progetto 2025_PG_8560, centro di costo 0118; CUP  J89I23002980004

 quanto  ad  €  2.000,00  al  Titolo  2  Codice  del  piano  dei  conti  integrato 
2.01.05.01.000 del  Bilancio  2025/2027 annualità  2026 al  capitolo  3683 
denominato “Contributi Unione Europea per progetto Longevity “ VEGG. 
CAPP.  U 33685-/1-33686-33687-33688 del  PEG 2026 codice  prodotto-
progetto 2026_PG_8560, centro di costo 0118; CUP  J89I23002980004

 quanto ad € 2.000,00 al  Titolo 2  Codice del  piano dei  conti  integrato 
2.01.05.01.000 del Bilancio 2025/2027 annualità 2027 al  Capitolo 3683 
denominato “Contributi Unione Europea per progetto Longevity “ VEGG. 
CAPP.  U 33685-/1-33686-33687-33688 del  PEG 2027 codice  prodotto-
progetto 2027_PG_8560, centro di costo 0118; CUP  J89I23002980004

 quanto  ad  €  3.000,00  verrà  generato  l’accertamento  per  le  annualità 
2028/2029  al  momento  dell’approvazione  del  successivo  Bilancio 
pluriennale relativo alle annualità di pertinenza. 

8. Per la somma pari ad € 4.800,00  relativa al compenso di revisore esterno per il 
progetto  SDG’s  GO 03C0786  “Sustainable  Development  Goals  and  Governance,  a 
common European framework” CUP: J89I24002820007 si procederà come segue:

 quanto  ad  €  600,00   al  Titolo  2  Codice  del  piano  dei  conti  integrato 
2.01.05.02.001 del Bilancio 2025/2027 denominato “ Contributi da partner 
esteri  per  progetto SDG'S GO =VEGG. CAPP/  U38817-38817/1-38818 
“del PEG 2025 codice prodotto-progetto 2025_PG_3937, centro di costo 
0118, CUP  J89I24002820007;

 quanto ad € € 1.500,00 al Titolo 2 Codice del piano dei conti integrato 
2.01.05.02.001 del Bilancio 2025/2027 denominato “ Contributi da partner 
esteri  per  progetto SDG'S GO =VEGG. CAPP/  U38817-38817/1-38818 
“del PEG 2026 codice prodotto-progetto 2026_PG_3937, centro di costo 
0118, CUP  J89I24002820007;

 quanto ad € € 1.500,00 al Titolo 2 Codice del piano dei conti integrato 
2.01.05.02.001 del Bilancio 2025/2027 denominato “ Contributi da partner 
esteri  per  progetto SDG'S GO =VEGG. CAPP/  U38817-38817/1-38818 
“del PEG 2027 codice prodotto-progetto 2027_PG_3937, centro di costo 
0118, CUP  J89I24002820007;

 quanto  ad  €  1.200,00  verrà  generato  l’accertamento  per  le  annualità 
2028/2029  al  momento  dell’approvazione  del  successivo  Bilancio 
pluriennale relativo alle annualità di pertinenza.



9. Per il compenso relativo al  progetto Magnet  3C1082 “Enhancing regional  and 
local  hubs  for  attraction  and  retention  of  talents  and  investments”   CUP: 
J89G25000020007,  con  atti  successivi  si  procederà  ad  assumere  impegni  e 
accertamenti  una volta che il revisore verrà inserito nel piano degli incarichi con la 
variazione di luglio 2025.

Il   presente  atto  ed  il  relativo  avviso  saranno  pubblicati  continuativamente  fino  al 
24/08/2025  e   disponibili sul sito internet  (www.comune.re.it) e nell'Albo pretorio Online .

 di disporre l’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del D.Lgs 
267/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

http://www.comune.re.it/
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