
Comune di Reggio nell’Emilia

Servizio Finanziario

Visto di Regolarità Contabile

Proponente: DG.A  
Proposta: 2025/1327

del   15/07/2025

Oggetto: ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO A CONTRATTO 
AI SENSI DELL’ART. 110 - 1° COMMA D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. A SEGUITO DI 
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA INDETTA IN ATTUAZIONE DELLA 
DELIBERAZIONE G.C. N. 63 DEL 31.03.2025

Ai  sensi  dell’art.  183 comma 7 del  D.Lgs.  267/2000,  si  appone  il  visto  di  regolarità  contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale, l’istruttoria in merito ai vincoli 
in  materia  di  assunzioni  è  stata  effettuata  dal  servizio  personale  ed  organizzazione  a  cui  si 
demanda per competenza.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Reggio nell’Emilia,      17/07/2025

                                                 Il Responsabile del Servizio Finanziario



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 1 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/4979 -  ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO A CONTRATTO AI SENSI 
DELL’ART. 110 - 1° COMMA D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. A SEGUITO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 
INDETTA IN ATTUAZIONE DELLA DELIBERAZIONE G.C. N. 63 DEL 31.03.2025
Importo  21.537,00
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 2 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA CONTRIBUTI A CARICO ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/4980 -  ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO A CONTRATTO AI SENSI 
DELL’ART. 110 - 1° COMMA D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. A SEGUITO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 
INDETTA IN ATTUAZIONE DELLA DELIBERAZIONE G.C. N. 63 DEL 31.03.2025
Importo  5.639,66
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 2 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA CONTRIBUTI A CARICO ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/4981 -  ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO A CONTRATTO AI SENSI 
DELL’ART. 110 - 1° COMMA D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. A SEGUITO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 
INDETTA IN ATTUAZIONE DELLA DELIBERAZIONE G.C. N. 63 DEL 31.03.2025
Importo  1.072,45
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 1 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA COMPETENZE LORDE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/380 -  ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO A CONTRATTO AI SENSI 
DELL’ART. 110 - 1° COMMA D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. A SEGUITO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 
INDETTA IN ATTUAZIONE DELLA DELIBERAZIONE G.C. N. 63 DEL 31.03.2025
Importo  48.310,33
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 2 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA CONTRIBUTI A CARICO ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/381 -  ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO A CONTRATTO AI SENSI 
DELL’ART. 110 - 1° COMMA D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. A SEGUITO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 
INDETTA IN ATTUAZIONE DELLA DELIBERAZIONE G.C. N. 63 DEL 31.03.2025
Importo  12.659,18
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 10.05.1
Programma/Missione/Capitolo 05.10 - 32000 / 2 - PERSONALE SERVIZIO INGEGNERIA CONTRIBUTI A CARICO ENTE
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2026/382 -  ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO A CONTRATTO AI SENSI 
DELL’ART. 110 - 1° COMMA D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. A SEGUITO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 
INDETTA IN ATTUAZIONE DELLA DELIBERAZIONE G.C. N. 63 DEL 31.03.2025
Importo  2.405,66
Codice CUP : 
Codice CIG : 
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