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Dirigente: CORRADINI Dott.ssa Germana

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PRESA  D'ATTO  DELLA  VARIAZIONE  DEL  PERSONALE  DELLA 
COMUNITA'  EDUCATIVA  "DON  A.  ALTANA"  STRUTTURA  PER 
GESTANTI  E  MADRI  CON  BAMBINO”-  ENTE  GESTORE  DIMORA 
D’ABRAMO S.C.S.



OGGETTO: PRESA  D'ATTO  DELLA  VARIAZIONE  DEL  PERSONALE  DELLA 
COMUNITA' EDUCATIVA "DON A. ALTANA" STRUTTURA PER GESTANTI E 
MADRI CON BAMBINO”- ENTE GESTORE DIMORA D’ABRAMO S.C.S.

LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n.165 del 21/07/2025 è stata deliberata dal 
consiglio la "Variazione di assestamento al bilancio di previsione finanziario 2025-
2027 e relativi allegati" - verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 d. lgs 
267/2000; 

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con  provvedimento  del  Sindaco  PG  35008  del  10/02/2025  è  stato  attribuito  alla 
dott.ssa  Germana  Corradini  l'incarico  dirigenziale  della  responsabilità  di 
coordinamento dell’Area Cura della Comunità e della Città Sostenibile 

 con medesimo provvedimento n. PG 35008 il Sindaco ha designato, in relazione alla 
durata dell’incarico, la Dott.ssa Germana Corradini Coordinatorice del trattamento dei 
dati  personali  per  le  funzioni  dirigenziali  integrate  afferenti  all’Area  Cura  della 
Comunità e della Città Sostenibile

 con delibera n.133 del 26/06/2025 immediatamente esecutiva, la Giunta Comunale ha 
provveduto  ad  approvare  il  1^aggiornamento  Piano Esecutivo  di  Gestione  2025 e 
Piano  Integrato  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2025-2027  alle  sezioni  2.2 
"Performance” e 2.3 "Anticorruzione". 

Richiamata  la  D.G.R.  n.  1904/2011  “Direttiva  in  materia  di  affidamento  familiare, 
accoglienza in comunità e sostegno alle responsabilità familiari” e s.m.i.;

Considerato che:

 la Comunità educativa "DON A. ALTANA" STRUTTURA PER GESTANTI E 
MADRI CON BAMBINO”, ubicata in via Normandia 26 a Reggio Emilia ,  è 
stata  autorizzata  al  funzionamento  con  atto  del  Comune  di  Reggio  Emilia 
R.U.A.D. n. 1346 del 07/10/2020;

 con  nota  n.  PG  190532  del  22/07/2025,  DIMORA D’ABRAMO  S.C.S.”   ha 
comunicato  L'introduzione,  a  far  data  dal  01/07/2025,  di  nuovo  personale  a 
comporre l'equipe educativa, in linea con quanto richiesto dalla direttiva regionale, 
allegando  elenco  completo  del  personale  impiegato  e  la  documentazione 
necessaria  a  valutarne  i  titoli  (cv  del  personale;  dichiarazioni  morali;  casellari 
giudiziali; formazione sulla sicurezza), precisando che la Sig.ra Soncini Raffaella è 
figura  di  operatore  socio-sanitario  aggiuntiva  in  supporto  ad  un'ospite  della 
Comunità.



 Il personale è in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa di riferimento;

Visti

 il D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni, in particolare l’art. 107;

 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

 l’art.  14  Capo  II  sez  A  del  vigente  Regolamento  generale  sull’ordinamento  degli 
Uffici e dei Servizi del Comune;

 il  D.Lgs  14/03/2013  n.  33  “Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di 
pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche 
amministrazioni”

 la deliberazione n. 243 del 15/5/2014 del Garante per la protezione dei dati personali 
“Linee  guida  in  materia  di  trattamento  di  dati  personali,  contenuti  anche  in  atti  e 
documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da 
soggetti pubblici e da altri enti obbligati”.

 la  delibera  di  Giunta  Comunale  n.133  del  26/06/2025  dichiarata  immediatamente 
esecutiva,   che ha provveduto ad approvare il 1^aggiornamento Piano Esecutivo di 
Gestione 2025 e Piano Integrato  Attività  e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 alle 
sezioni 2.2 "Performance” e 2.3 "Anticorruzione";

PRENDE ATTO 

Dell’  introduzione,  a  far  data  dal  01/07/2025,  di  nuovo  personale  a  comporre  l'equipe 
educativa,  in linea con quanto richiesto dalla direttiva regionale della Comunità educativa 
"DON A.  ALTANA" STRUTTURA PER GESTANTI E MADRI CON BAMBINO”, 
ubicata in via Normandia 26 - Ente Gestore  DIMORA D’ABRAMO SCS.

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  in  capo  alla  Dirigente 
firmataria.

La Dirigente 
Dott.ssa Germana Corradini
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