Comuneg di Regygio Emilia - Consiglio VOTAZIONE

Sessione: CONSIGLIO COMUNALE DEL 28/07/2025

Note:

Titolo: EMENDAMENTO N. 3 A PROPOSTA DI DELIBERA N. 3
Note:

Apertura (Data/Ora):
Chiusura (Data/Ora):

Lunedi 28/07/2025 14:50:13
Lunedi 28/07/2025 14:50:58

Tipo: Favorevoli/Contrari/Astenuti/dnpv
Maggioranza: Relativa
Valore numero legale: 17
Numero legale: Raggiunto
Aventi diritto: 33
Modalita: Palese
Presenti al voto: 25
Favorevoli/Si: 2
Contrari/No: T8 19
Astenuti: 6

dnpv: 0

Non votanti: 0

Assenti: \(f)

Gli Scrutatori:
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Favorevoli/Si
Aguzzoli Fabrizio; De Lucia Dario

Contrari/No

Anceschi Giovanni; Barilli Cecilia; Carbognani Luisa; Castagnetti Fausto; Corradi Davide; Ferrari
Giuliano; Ganassi Nando; Ghidoni Riccardo; lori Matteo; Macchi Federico; Martorana Rosario; Massari
Marco; Medici Nicolo; Miglioli Alessandro; Montanari Fabiana; Paderni Sara; Pedrazzoli Claudio;

Ruozzi Cinzia IX

Astenuti
Bassi Claudio; Davoli Letizia; Marziani Mattia; Paglialonga Cristian; Rinaldi Alessandro4\

dnpv \
nessuno \

Non votanti
nessuno

Assenti \— e K‘_"“/ ==
Aragona Alessandro; Bertucci Gianni; Boni Francesca;@: Melioli Luren'z-o) Migale
Carmine; Tarquini Giovanni; Vinci Gianluca
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COMUNE DI REGGIO NELL’EMILIA

Emendamento 3

Reggio Emilia, 28/07/2025
All'Attenzione

del Sindaco Marco Massari

Emendamento
AL PROTOCOLLO D’INTESA PER UN SISTEMA EDUCATIVO DI QUALITA
‘2ZERO-SEI’ DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA 2025_2029

- sezione Valori -

Premesso che

il D.Lgs. 65/2017 promuove un sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita fino ai sei
anni, fondato sul principio di uguaglianza delle opportunita educative e di accesso ai servizi, con
I'obiettivo di superare le disuguaglianze e garantire la qualita educativa;

Valutato che

nel contesto del sistema pubblico integrato coesistono gestioni di natura diversa (pubbliche,
cooperative, paritarie, private) che applicano rette differenziate e condizioni contrattuali
eterogenee al personale educativo, con effetti sulle famiglie, sul diritto all’accesso e sulla
valorizzazione del lavoro educativo;

Considerato che

un sistema realmente integrato e di qualita non puo prescindere da un progressivo riequilibrio tra
le rette a carico delle famiglie e tra i trattamenti economici e normativi del personale, al fine di
garantire pari diritti, accessibilita e condizioni lavorative dignitose;

SI EMENDA IL TESTO

della sezione “I VALORI”, aggiungendo il seguente punto all’elenco delle finalita-chiave del sistema
integrato:

« promuovere 'equita del sistema attraverso il progressivo riequilibrio delle rette applicate
alle famiglie e delle condizioni contrattuali del personale educativo e scolastico tra le varie
esperienze, favorendo trattamenti pil omogenei tra le diverse gestioni e riconoscendo
pari dignita al lavoro educativo in tutte le sue forme.
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| Consiglieri Comunali
Dario De Lucia e Fabrizio Aguzzoli
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