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POSTO  DI  “DIRIGENTE”  AMBITO  CULTURA  -  QUALIFICA 
DIRIGENZIALE  PRESSO  IL  COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA  - 
AMMISSIBILITÀ DEI CANDIDATI.



LA DIRETTRICE GENERALE

Vista la Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 876  del 23.05.2025 con la quale si 
è provveduto, in esecuzione di quanto disposto dalla Deliberazione G.C. 31.03.2025 
n. 63 di approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di personale per gli anni 
2025-2026-2027,  all'indizione del  Bando di  Concorso Pubblico per  la copertura a 
tempo indeterminato di 1 posto vacante con profilo di “DIRIGENTE” Ambito Cultura;

Preso atto che il Bando di Concorso:
 è  stato  pubblicato conformemente  a  quanto  previsto  dal  Regolamento 

sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Sezione B) l'Accesso e dalla 
Determina di indizione, sull’apposito sito INTERNET istituzionale del Comune di 
Reggio  Emilia,  sezione  Amministrazione  Trasparente  /  Bandi  di  concorso 
(www.comune.reggioemilia.it/concorsi), nonché sul Portale Unico del reclutamento 
InPA di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (https://
www.inpa.gov.it/)  e prevedeva, quale termine di scadenza per la presentazione 
delle domande, la data del 23.06.2025 (30 giorni), come già stabilito anche nella  
Determinazione di indizione del Concorso di che trattasi;

 nella sezione “Tassa di concorso” prevedeva quanto segue:
“I  candidati  dovranno  provvedere  al  versamento  di  euro  10,00  (più  eventuali  
commissioni bancarie) per tassa di concorso che deve essere effettuato durante  
la  fase  di  inserimento  della  domanda  online  tramite  sistema  di  pagamento  
PagoPA. La suddetta tassa non è rimborsabile in nessun caso.”

 in merito all’“Ammissibilità'” prevedeva inoltre quanto segue:
“Successivamente  alla  data  di  scadenza  del  presente  Bando,  con  apposita  
Determinazione  del  Direttore  Generale,  si  provvederà  a  determinare  
l’ammissibilità alla procedura concorsuale di tutti i candidati che hanno presentato  
domanda  di  partecipazione  secondo  le  modalità  previste,  con  riserva  di  
accertamento  del  possesso  dei  requisiti  di  ammissione  che  verrà  effettuato  
limitatamente  ai  candidati  che  avranno  superato  le  prove  scritte,  ai  fini  della  
rispettiva ammissione alla successiva prova orale. Il riscontro delle domande dei  
candidati  ammessi  alla  prova  orale  sarà  effettuato  sulla  base  delle  
autodichiarazioni  rese  dai  candidati  sulla  domanda  di  partecipazione,  dei  dati  
desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda, nonché  
sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio. Sono esclusi i candidati che  
abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la mancanza di uno  
dei requisiti soggettivi prescritti per l’ammissione allo stesso, indicati nel paragrafo  
“Requisiti  di  ammissione”.  Nel  caso  di  candidature  contenenti  informazioni  
contraddittorie ovvero contenenti errori formali, o che presenteranno omissioni e/o  
incompletezze che non costituiscano già  causa di  esclusione diretta  rispetto  a  
quanto  espressamente  richiesto  dal  presente  Bando,  dovranno  essere  
regolarizzate,  entro  il  successivo  termine  che  verrà  assegnato,  a  pena  di  
esclusione.  In ogni  caso, i  candidati  che in qualsiasi  momento non risultino in  
possesso  dei  requisiti  di  partecipazione  al  Bando,  verranno  esclusi  dalla  
partecipazione  al  procedimento  concorsuale  o  dalle  graduatorie  che  ne  
deriveranno, specificando che la verifica finale verrà effettuata, al più tardi, all’atto  
dell’eventuale assunzione in servizio.”

Tenuto  conto  -  al  fine  di  dare  avvio  alla  procedura  concorsuale  -  che  occorre 
provvedere, come stabilito nel Bando di Concorso, a determinare l’ammissibilità alla 



procedura  concorsuale  di  tutti  i  candidati  che  hanno  presentato  domanda  di 
partecipazione secondo le modalità previste dal Bando di Concorso, con riserva di 
accertamento  del  possesso  dei  requisiti  di  ammissione  che  verrà  effettuato 
limitatamente ai candidati che avranno superato le prove scritte, ai fini della rispettiva 
ammissione alla successiva prova orale, 

Avuto presente tutto quanto sopra riportato;

Considerato:
 che il giorno 23.06.2025 è scaduto il termine per la presentazione delle domande 

di partecipazione al Concorso di che trattasi;
 che  hanno  inoltrato  domanda  di  partecipazione  al  Concorso  n.  119 

candidati;

Visto  e  richiamato  tutto  quanto  previsto  in  materia,  dal  Bando  di  Concorso  che 
costituisce “lex specialis”  della  procedura nonché,  per  la  parte  non diversamente 
regolata dallo stesso Bando,  dal  vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale 
degli  Uffici  e dei Servizi  del Comune di Reggio Emilia – Sezione B – L’accesso, 
approvato con deliberazione G.C. 25.01.2024 n. 9 di I.D. e ss.mm.ii.;

Visto in particolare l’art. 17 “Ammissione dei candidati” – Sezione B – L’accesso, del 
Regolamento  sull'Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune di 
Reggio Emilia di cui sopra;  

Tenuto conto che:
 tutti i  candidati vengono ammessi con riserva di accertamento del possesso dei 

requisiti di ammissione che verrà effettuato limitatamente ai candidati che avranno 
superato le prove scritte, ai fini della rispettiva ammissione alla successiva prova 
orale;

 che  il  riscontro  delle  domande  dei  candidati  ammessi  alla  prova  orale  sarà 
effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di  
partecipazione,  dei  dati  desumibili  da  altra  documentazione  eventualmente 
allegata alla domanda, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio;

 che in ogni caso, i candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso 
dei requisiti di partecipazione al Bando, verranno esclusi dalla partecipazione al 
procedimento concorsuale o dalle graduatorie che ne deriveranno, specificando 
che la verifica finale verrà effettuata, al più tardi, all’atto dell’eventuale assunzione 
in servizio.

si dà atto del seguente risultato:

Hanno inoltrato domanda di partecipazione al Concorso n. 119 candidati di cui:
 n.  118  candidati identificati  con  il  codice  candidatura  assegnato  alla 

domanda  di  partecipazione  (e dettagliatamente  generalizzati  nella  Relazione 
Allegata  al  presente  provvedimento,  parte  integrante  e  non  pubblicabile),  che 
hanno dichiarato sulla domanda di  partecipazione il  possesso di  tutti  i  requisiti 
previsti per la partecipazione al Concorso dal Bando, alla data di scadenza del 
termine  previsto  per  la  presentazione delle  domande (23.06.2025),  e  risultano 
altresì  aver  versato la  prevista tassa di  partecipazione al  concorso,  e  pertanto 
vengono  ammessi  al  Concorso con  riserva  di  successiva  verifica  finale 
dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo 
stesso,  da  possedersi  alla  data  di  scadenza,  che verrà  effettuata,  al  più  tardi 



all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in ogni momento, in 
caso di accertamento di difetto dei requisiti,  i  candidati  possono essere esclusi 
dalla procedura concorsuale e/o successivamente espunti dalla graduatoria che 
ne deriverà e precisamente:

CODICE CANDIDATURA 6VUX5GRX4Q
2FYATKTCPR

E58XTF5ZRK
N9H74C4XNW

AFHBYHRNB3

Y8QYTFRUNT KHZXN74GKK VKCYU6NR1N

A8GBBXCZ32 QPGSG5FUS3 8UR4XXUTZ6

TCEU9BR5TC 416BHDKPZN RX53US1PRF

N7GNDXTEV1 4S723NMP54 B12ZGBVEKP

DN82C1SE38 D6CWPSGRPB Q7MXE4V7BD

C2WTKN3NFP V92BDC8A1V GKTQR1M6FS

RBYBC4Q519
Q5HVVHZGSM

91N5Y5NQV3

N9Z1W8KEQK
YPCU7X45ZB

HM1V48P2CH

78Q7VE3AF8 54UT21G42S 8SW8WQMC6U

1P78AKGM4G
Y2RV79XDA1

P669WQYSKT

DTF3PB54CP
BHM6QX41H8

F4TKTWWSZC

U5DYXC2H53 5KQRM74USX YHP271GN3P

Q6PA4XGC36 X7BXWYB13M DDVWKHNBFD

EKE73ZPSZ4 S1FD6RSFWM DPFFGZZ2MY

3QGAS51665 592DAWM117 WH6DSFW17F

UPWEYUYY32
GVNZ2H3MWZ

NK1UBNY8Z3

48H9HC3VMH 348YW6BWHK E9QTSP93YH

B29EQHT11T
NTUD864FY3

PQ89BD9P8H

YNSV7W35W7
NWP7CXSFQQ

4BEP576EUW

NEQYH9P1RY
S388HEWTVS

CVPTBKMYP5

TAFMX68HX7 ZYRYNWE8DH YYM6UE4UQE

N97MYK6S6Q N5HRQX85KN 81TK6TXBEU



SDU1KQHWGS
7BH4WKFQC2

B1UDF8K23V

76P1HTDDMF
VPEWFW8H7W

2DQMYXNYR9

MD9DAEH2N6
7Z8T2WUNNR

WVNCGB83AB

PS5A834BDN
HQETVUWAW8

7STXA43PYK

W7ECRW2GEK
1XFNPNWBYK

9919KV499C

ZXPSG77AS1 8C8D8TKF5G SZN9V5HRKU

WS7A5MQCN5 PFADBGNBN9 EKZME3NM4W

CCY9TW96HS
X2FTQNMBUW

GCKBWF42C6

38795Q56TZ
K5NXR7KF32

SVNZNQUN4U

3AUUSDNDDM TT12G12SQ7 P5CQ6VGU2N

PZ2ZC3C1RB Y96QGQ9ENS U1178URN1W

CATWPVQCU8 WM2AED5F53 X9D639GM52

HHXNKBSGV3 CDZSVHBRRS QFGX2DNNA2

2ERNS7DD15
MRFMR6ZX6C

BSMTHMTPTK

E5TRZC1Q2R QAVAXRU95E

PCR6W21F2W
X2D5Z35AMU

ZYEWUTCVEK

 n. 1 candidati identificati con il codice candidatura assegnato alla domanda 
di partecipazione  (e dettagliatamente generalizzati  nella Relazione Allegata al 
presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile) che hanno dichiarato 
sulla  domanda  di  partecipazione  il  possesso  di  tutti  i  requisiti  previsti  per  la 
partecipazione al Concorso dal Bando, alla data di scadenza del termine previsto 
per la presentazione delle domande (23.06.2025) –  non hanno provveduto a 
versare la tassa di Concorso pari a € 10.00, e precisamente:

CODICE CANDIDATURA

5CNBXP4WDB

e pertanto gli stessi vengono ammessi al Concorso:
 subordinatamente alla presentazione della ricevuta di versamento della tassa di   

Concorso di € 10.00, da prodursi quale termine massimo, a pena di esclusione, 
entro il termine che verrà loro assegnato dalla Commissione Giudicatrice;

 comunque con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti 
i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla 



data  di  scadenza,  che  verrà  effettuata,  al  più  tardi  all’atto  dell’eventuale 
assunzione  in  servizio,  specificando  che  in  ogni  momento,  in  caso  di 
accertamento di  difetto dei requisiti,  i  candidati  possono essere esclusi dalla 
procedura concorsuale e/o successivamente espunti dalla graduatoria che ne 
deriverà;

Visto l’art. 14 Sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli 
Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello 
stesso,  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione 
amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto l’incarico attribuito alla Dott.ssa Francesca Mattioli dal Sindaco Marco Massari 
in data 22.10.2024 (P.G. n. 262941) quale Direttrice Generale del Comune di Reggio 
Emilia sino al 20.06.2029;

DETERMINA

1. di  ammettere   al  Concorso  Pubblico  di  cui  all’oggetto,  i  n.  118 candidati 
identificati  con  il  codice  candidatura  assegnato  alla  domanda  di 
partecipazione  (e dettagliatamente  generalizzati  nella  Relazione  Allegata  al 
presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile) che hanno dichiarato 
sulla  domanda  di  partecipazione  il  possesso  di  tutti  i  requisiti  previsti  per  la  
partecipazione al Concorso dal Bando e risultano altresì aver versato la prevista 
tassa di partecipazione al concorso specificando che tali candidati sono comunque 
ammessi  al  Concorso con  riserva  di  successiva  verifica  finale  dell’effettivo 
possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da 
possedersi  alla  data  di  scadenza,  che  verrà  effettuata,  al  più  tardi  all’atto 
dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in ogni momento, in caso 
di accertamento di difetto dei requisiti,  i  candidati  possono essere esclusi dalla 
procedura  concorsuale  e/o  successivamente  espunti  dalla  graduatoria  che  ne 
deriverà e precisamente:

CODICE CANDIDATURA 6VUX5GRX4Q
2FYATKTCPR

E58XTF5ZRK
N9H74C4XNW

AFHBYHRNB3

Y8QYTFRUNT KHZXN74GKK VKCYU6NR1N

A8GBBXCZ32 QPGSG5FUS3 8UR4XXUTZ6

TCEU9BR5TC 416BHDKPZN RX53US1PRF

N7GNDXTEV1 4S723NMP54 B12ZGBVEKP

DN82C1SE38 D6CWPSGRPB Q7MXE4V7BD

C2WTKN3NFP V92BDC8A1V GKTQR1M6FS

RBYBC4Q519
Q5HVVHZGSM

91N5Y5NQV3



N9Z1W8KEQK
YPCU7X45ZB

HM1V48P2CH

78Q7VE3AF8 54UT21G42S 8SW8WQMC6U

1P78AKGM4G
Y2RV79XDA1

P669WQYSKT

DTF3PB54CP
BHM6QX41H8

F4TKTWWSZC

U5DYXC2H53 5KQRM74USX YHP271GN3P

Q6PA4XGC36 X7BXWYB13M DDVWKHNBFD

EKE73ZPSZ4 S1FD6RSFWM DPFFGZZ2MY

3QGAS51665 592DAWM117 WH6DSFW17F

UPWEYUYY32
GVNZ2H3MWZ

NK1UBNY8Z3

48H9HC3VMH
348YW6BWHK

E9QTSP93YH

B29EQHT11T
NTUD864FY3

PQ89BD9P8H

YNSV7W35W7
NWP7CXSFQQ

4BEP576EUW

NEQYH9P1RY
S388HEWTVS

CVPTBKMYP5

TAFMX68HX7
ZYRYNWE8DH

YYM6UE4UQE

N97MYK6S6Q N5HRQX85KN 81TK6TXBEU

SDU1KQHWGS
7BH4WKFQC2

B1UDF8K23V

76P1HTDDMF
VPEWFW8H7W

2DQMYXNYR9

MD9DAEH2N6
7Z8T2WUNNR

WVNCGB83AB

PS5A834BDN
HQETVUWAW8

7STXA43PYK

W7ECRW2GEK
1XFNPNWBYK

9919KV499C

ZXPSG77AS1 8C8D8TKF5G SZN9V5HRKU

WS7A5MQCN5 PFADBGNBN9 EKZME3NM4W

CCY9TW96HS
X2FTQNMBUW

GCKBWF42C6

38795Q56TZ
K5NXR7KF32

SVNZNQUN4U

3AUUSDNDDM TT12G12SQ7 P5CQ6VGU2N

PZ2ZC3C1RB Y96QGQ9ENS U1178URN1W

CATWPVQCU8 WM2AED5F53 X9D639GM52

HHXNKBSGV3 CDZSVHBRRS QFGX2DNNA2



2ERNS7DD15
MRFMR6ZX6C

BSMTHMTPTK

E5TRZC1Q2R QAVAXRU95E

PCR6W21F2W X2D5Z35AMU

ZYEWUTCVEK

2. di ammettere   altresì al Concorso di cui all’oggetto, n. 1 candidati identificati con 
il  codice  candidatura  assegnato  alla  domanda  di  partecipazione  (e 
dettagliatamente  generalizzati  nella  Relazione  Allegata  al  presente 
provvedimento,  parte integrante e non pubblicabile)  che hanno dichiarato sulla 
domanda  di  partecipazione  il  possesso  di  tutti  i  requisiti  previsti  per  la 
partecipazione al Concorso dal Bando, ma che non hanno provveduto a versare 
la tassa di Concorso pari a € 10.00, e precisamente:

 

CODICE CANDIDATURA

5CNBXP4WDB

e pertanto gli stessi vengono ammessi al Concorso:
 subordinatamente alla presentazione della ricevuta di versamento della tassa di   

Concorso di € 10.00, da prodursi quale termine massimo, a pena di esclusione, 
entro il termine che verrà loro assegnato dalla Commissione Giudicatrice;

 comunque con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti  
i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla 
data  di  scadenza,  che  verrà  effettuata,  al  più  tardi  all’atto  dell’eventuale 
assunzione  in  servizio,  specificando  che  in  ogni  momento,  in  caso  di 
accertamento di  difetto dei requisiti,  i  candidati  possono essere esclusi dalla 
procedura concorsuale e/o successivamente espunti dalla graduatoria che ne 
deriverà;

3. di  specificare nuovamente che per  tutti  i  n.  119 complessivamente ammessi 
con riserva al Concorso, la verifica finale dell'effettivo possesso di tutti i requisiti 
previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, verrà effettuata, al più tardi 
all’atto  dell’eventuale  assunzione  in  servizio, specificando  che  in  ogni 
momento,  in  caso  di  accertamento  di  difetto  dei  requisiti,  i  candidati  possono 
essere  esclusi  dalla  procedura  concorsuale  (qualora  ancora  in  corso)  e/o 
successivamente espunti dalla graduatoria che ne deriverà.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente 
firmatario.



LA DIRETTRICE GENERALE
(Dott.ssa Francesca Mattioli)
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