
Comune di Reggio nell’Emilia

Servizio Finanziario

Visto di Regolarità Contabile

Proponente: A5.E  
Proposta: 2025/1254

del   24/07/2025

Oggetto: P.N.R.R. - M5C2 -I2.3 – “NextGenerationEU” PINQUA: ECONOMIA, LAVORO, 
INNOVAZIONE – RIQUALIFICAZIONE ARCHITETTONICA E FUNZIONALE DEL 
CAPANNONE 17 STRALCIO 2 DENOMINATO “CATTEDRALE” NEL PARCO 
INNOVAZIONE REGGIANE IN REGGIO EMILIA - CUP J87H21000950005 – A_37501”- 
LOTTO 1 “RIQUALIFICAZIONE IMMOBILE” - AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI 
DELL’ART. 50 COMMA 1 LETTERA B) DEL D.GS 36/2023 PER SERVIZIO DI BONIFICA 
BELLICA FINALIZZATO A INTERVENTO DI JET GROUTING – CPV 90523300-2 , CIG: 
B7BE74D9FA.

Ai  sensi  dell’art.  183 comma 7 del  D.Lgs.  267/2000,  si  appone  il  visto  di  regolarità  contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Reggio nell’Emilia,      31/07/2025

                                                 Il Responsabile del Servizio Finanziario



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 08.01.2
Programma/Missione/Capitolo 01.08 - 41166 / 1 - PNRR-M5C2-I2.3 - PINQUA_ A_37501 PINQUA - Economia, lavoro e 
innovazione - riq. architettonica e funzionale capannone 17 stralcio 2 (CATTEDRALE) CONTRIBUTO MINISTERIALE Decreto 
7/10/2021, n. 383 - CUP. J87H21000950005 (v. cap. E 9792/3)
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_SUB SubImpegno
Numero Movimento 2025/1650/1 -  LOTTO 1_QUOTA VOCE Q.E. IMPREVISTI_Affidamento PER SERVIZIO DI BONIFICA 
BELLICA FINALIZZATO A INTERVENTO DI JET GROUTING –relativo al progetto "PNRR-M5C2–I2.3-PINQUA: 
ECONOMIA, LAVORO, INNOVAZIONE - RIQUALIFICAZIONE ARCHITETTONICA E FUNZIONALE CAPANNONE 17 
STRALCIO 2 “CATTEDRALE” NEL PARCO INNOVAZIONE ‘REGGIANE’. CUP J87H21000950005 – A_37501_CIG 
B7BE74D9FA_DITTA G.A.P. SERVICE S.R.L.(QTE RIDETERMINATO crono quota 2023 (finanz. q.parte accertamento anno 
2023 cap. E. 9792/3)
Importo  44.983,84
Codice CUP : J87H21000950005
Codice CIG : B7BE74D9FA
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