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del  14/08/2025

CONTRASTO ALLE POVERTA' URBANE

Dirigente: COSTANTINI Dr. Antonio

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  NOMINA  COMMISSIONE  DI  GARA  PER  L’AFFIDAMENTO  DEL 
SERVIZIO  DI  “RETE,  SCUOLA,  COMUNITÀ  PER  L’INCLUSIONE E 
L’INTEGRAZIONE  DI  BAMBINE,  BAMBINI  E  ADOLESCENTI  ROM, 
SINTI  E  CAMINANTI”  A  VALERE  SULL’AVVISO  PUBBLICO 
APPROVATO DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE 
SOCIALI  CON DECRETO DIRETTORIALE N.  24  DEL 05/02/2024  – 
CUP  J91H24000110007,  NELL’AMBITO  DEL  PROGRAMMA 
NAZIONALE  INCLUSIONE  E  LOTTA  ALLA  POVERTÀ  2021-2027  – 
CPV  85312000-9  –  CODICE  ATECO  88.99.09  –  CUI 
S00145920351202400028



OGGETTO:  NOMINA COMMISSIONE DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI  “RETE, 
SCUOLA,  COMUNITÀ  PER  L’INCLUSIONE  E  L’INTEGRAZIONE  DI  BAMBINE,  BAMBINI  E 
ADOLESCENTI ROM, SINTI E CAMINANTI” A VALERE SULL’AVVISO PUBBLICO APPROVATO DAL 
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI CON DECRETO DIRETTORIALE N. 24 DEL 
05/02/2024  –  CUP  J91H24000110007,  NELL’AMBITO  DEL  PROGRAMMA  NAZIONALE 
INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTÀ 2021-2027 – CPV 85312000-9 – CODICE ATECO 88.99.09 – 
CUI S00145920351202400028

IL DIRIGENTE
Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati 
il Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n.12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art.169 co 1 e 2; 

 tra gli obiettivi assegnati al servizio sul  PEG 2025 è stato individuato il PD 8722 
“Gestione interventi di supporto alle problematiche abitative”

 con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23 gennaio 2025 sono state approvate le 
integrazioni  e  modifiche  alla  macrostruttura  organizzativa  dell’Ente,  l’avvio  al 
percorso di riorganizzazione e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 
del D.Lgs. 267/2000;

 con  provvedimento  della  Direttrice  Generale  n.  152  del  29/01/2025  sono  stati 
definiti  la  microstruttura,  nonché  la  struttura  organizzativa  di  terzo  livello 
transitoria e gli strumenti di partecipazione organizzativa;

 con deliberazione di  giunta comunale n.63 del 31/03/2025 è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/27, è stato aggiornato il 
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025 e sono stati approvati gli indirizzi gestionali 
e criteri procedurali guida 2025;

 con  provvedimento  PG  2025/88304  del  01/04/2025  il  Sindaco  ha  attribuito 
l’incarico dirigenziale al Dott. Antonino Costantini della responsabilità di direzione 
del Servizio Contrasto alle povertà urbane;

 con delibera n.133 del 26/06/2025 dichiarata immediatamente esecutiva, la Giunta 
Comunale  ha  provveduto  ad  approvare  il  1^aggiornamento  Piano  Esecutivo  di 
Gestione 2025 e Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 alle 
sezioni 2.2 "Performance” e 2.3 "Anticorruzione";

Visto il vigente Regolamento comunale dei contratti, approvato con Delibera di consiglio 
Comunale ID n.53 del 15/03/2021, legalmente esecutiva in data 30/03/2021 e ss.mm.ii;

Dato atto che in relazione alla procedura in oggetto:

 con  la  Determinazione  Dirigenziale  R.U.D.  n.  768  del  30/06/2025,  costituente 
determina a contrarre ai sensi dell’art.71 del D.Lgs.36/2023, per l’affidamento del 



servizio  di  “RETE,  SCUOLA,  COMUNITÀ  PER  L’INCLUSIONE  E  L’INTEGRAZIONE  DI 
BAMBINE, BAMBINI E ADOLESCENTI ROM, SINTI E CAMINANTI” A VALERE SULL’AVVISO 
PUBBLICO APPROVATO DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI CON 
DECRETO  DIRETTORIALE  N.  24  DEL  05/02/2024  –  CUP  J91H24000110007, 
NELL’AMBITO  DEL  PROGRAMMA NAZIONALE  INCLUSIONE  E  LOTTA ALLA POVERTÀ 
2021-2027  –  CPV  85312000-9  –  CODICE  ATECO  88.99.09  – CUI 
S00145920351202400028”, venivano  approvati  il  progetto  esecutivo-capitolato 
speciale d’oneri e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte  in 
relazione al servizio di cui in oggetto, demandando l’esame delle offerte e della 
documentazione di gara ad apposita commissione nominata ai sensi dell’art. 93 del 
D.Lgs.36/2023;

 il  Servizio  Appalti  e Contratti  ha avviato la procedura di  gara e che il  termine 
ultimo per la presentazione delle offerte è scaduto alle ore 10:00 del 11/08/2025;

  l’affidamento avrà durata a decorrere indicativamente da settembre 2025 e così 
fino a novembre 2027 (27 mesi) con possibilità di rinnovo per uguale periodo ai 
sensi  dell’art.  14  c.  4  del  D.Lgs.  36/2023,  nonché  della  proroga  di  durata  del 
contratto ai sensi dell’art. 120, c. 10 del D.Lgs 36/2023 alle medesime condizioni 
tecniche, nelle more di istruzione delle procedure concorsuali della nuova gara di 
appalto, per un periodo non superiore a mesi 6 (sei), previo avviso da comunicarsi 
all’aggiudicatario  in  forma  scritta  almeno  30  giorni  prima  della  scadenza 
contrattuale;

 è necessaria  la nomina della commissione ex art. 93 del D.Lgs. 36/2023 che, ex 
art. 4 del vigente Regolamento comunale dei contratti approvato con Deliberazione 
del  consiglio  comunale  n.  53  del  15/03/2021,  legalmente  esecutiva  in  data 
30/03/2021, compete al Dirigente del servizio responsabile di procedura;

 la nomina dei componenti della Commissione deve avvenire nel rispetto di quanto 
previsto dall’art. 20 del citato Regolamento comunale dei contratti;

Ritenuto di nominare la commissione giudicatrice preposta all’espletamento dell’appalto in 
oggetto, composta dal Presidente e da due membri esperti, come di seguito precisato:

 Dott.  Nando  Rinaldi,  Dirigente  del  Servizio  Cultura,  Intercultura,  Giovani  e 
Università (Presidente);

 Dott.ssa Dorella Pane, funzionaria del Servizio Cura delle Persone del Comune di 
Reggio Emilia (membro esperto interno);

 Dott.ssa  Barbara  Canei, funzionaria  del  Area  cura  della  Comunità  e  della  Città 
Sostenibile di Reggio Emilia (membro esperto interno );

Precisato che il Segretario verbalizzante sarà il funzionario del Servizio Appalti e Contratti, 
Dott. David Torrieri;

Visti i  curricula vitae dei membri della Commissione, allegati quale parte integrante e 
sostanziale del presente atto;

Visti  gli  atti,  presentati  dai  membri  della Commissione,  d’accettazione dell’incarico  di 
componente della commissione giudicatrice per la procedura in argomento, con la relativa 
dichiarazione  di  responsabilità  ai  sensi  dell’art.93,  comma  5  lett.a),  b),  e  c),  del 
D.Lgs.36/2023, allegati al presente provvedimento.



Attesa la competenza del Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 
D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i.

Visti:

 l’art. 107 comma 3) lett. a) del Decreto Legislativo n. 267/2000, che attribuisce ai  
Dirigenti, tra gli altri, il compito di presiedere le commissioni di gara e di concorso, 
conformemente anche a quanto già stabilito dal D.P.R. 487/1994 e s.m.i.;

 l’art.  59,  1° comma (Dirigenti)  e  60 (Responsabilità dei  Dirigenti)  dello  Statuto 
Comunale;

 l’art. 14 – sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici 
e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;

Dato atto che il presente atto non necessita del parere di regolarità contabile ai sensi  
dell'art. 49 del D.Lgs 267/2000 in quanto non comporta nessun riflesso diretto o indiretto 
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimoni dell’Ente;

Visto il parere di regolarità tecnica ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 267/2000 espresso dal 
dirigente del Servizio Contrasto alle Povertà Urbane in ordine al presente provvedimento;

DETERMINA

1. di nominare la commissione di gara per il servizio di  “RETE, SCUOLA, COMUNITÀ 
PER L’INCLUSIONE E L’INTEGRAZIONE DI  BAMBINE, BAMBINI  E ADOLESCENTI  ROM, 
SINTI E CAMINANTI” A VALERE SULL’AVVISO PUBBLICO APPROVATO DAL MINISTERO 
DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI CON DECRETO DIRETTORIALE N. 24 DEL 
05/02/2024” come indicato in narrativa;

2. di pubblicare il presente provvedimento, unitamente ai curricula dei componenti la 
Commissione  giudicatrice  suindicata  sul  “Profilo  di  Committente”,  nella  sezione 
“Amministrazione trasparente” del sito internet del Comune di Reggio Emilia e sul 
sito internet dell’Osservatorio regionale S.I.T.A.R., ai sensi degli artt.27 e 28 del 
D.Lgs. 36/2023 a far tempo dalla data di esecutività del provvedimento stesso;

3.  di  trasmettere il  presente provvedimento al  Servizio  Appalti  e  Contratti  per il 
seguito di competenza. 

Si  attesta  che non sussistono situazioni  di  conflitto  di  interesse  in  capo alla  Dirigente 
firmataria

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
   Dott. Antonio Costantini

ADD173/NM
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