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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

€ con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21.01.2025, esecutiva ai sensi di
legge, & stata approvata la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione) 2025-2029;

€ con deliberazione Consiglio Comunale n. 14 del 21.01.2025, anch’essa legalmente
esecutiva, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi
allegati;

@ con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30.01.2025, esecutiva ai sensi di
legge, € stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione
risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 commi 1 e 2,;

€ con provvedimento PG. n. 28634 del 31.01.2025, il Sindaco ha incaricato il Dott.
Alberto Bevilacqua, della responsabilita di direzione ad interim del Servizio Officina
Educativa a far data dal 1° Febbraio 2025 e sino alla copertura della posizione, salvo
revoca anticipata ai sensi dellart. 13 — Sezione A del vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e comunque non oltre il termine di
mandato del Sindaco stesso;

Considerato che:

v" con deliberazione di Giunta Comunale ID n. 69 del 15.04.2025, esecutiva ai sensi di
legge, sono stati approvati:

a) la partecipazione del Comune di Reggio Emilia al “Progetto per il contrasto alle poverta
educative e la conciliazione vita-lavoro: sostegno alle famiglie per la frequenza di centri estivi
anno 2025 — PR FSE+ 2021/20287 Priorita 3 Inclusione sociale — Obiettivo specifico K”, di
cui alla delibera di Giunta Regionale n. 428 del 24.03.2025, assumendo integralmente il
progetto approvato dalla Regione Emilia-Romagna;

b) i requisiti ed i criteri adottati per la realizzazione del progetto, disposti dalla Regione
Emilia-Romagna nella deliberazione citata al precedente punto, sono stati condivisi con tutti i
Comuni del Distretto di Reggio Emilia (Albinea, Vezzano sul Crostolo, Quattro Castella,
Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra e Castelnovo di Sotto) ed approvati dagli stessi in
forma identica;

c¢) l'individuazione del Comune di Reggio Emilia quale comune capo-distretto referente per i
rapporti con la Regione per il presente intervento;



Considerato inoltre che con la medesima deliberazione & stato prenotato il solo
accertamento di entrata legato alla realizzazione del progetto (vedi acc.to n. 2025/585);

Presa visione della nota datata 08.05.2025, trasmessa dalla Regione Emilia Romagna —
Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese — Settore digitalizzazione,
promozione, comunicazione, liquidazioni al prot. n. 0454824 .U, nella quale vengono fornite
indicazioni operative legate alla realizzazione del Progetto per il contrasto alle poverta
educative e la conciliazione vita-lavoro: sostegno alle famiglie per la frequenza di centri estivi
anno 2025. PR FSE+ 2021/2027 Priorita 3 Inclusione sociale — Obiettivo specifico K — Rif.
PA 2025-23831/RER, — di cui alla D.G.R. n. 428 del 24.03.2025;

Precisato che in tale informativa & stata prevista la facolta per le Pubbliche Amministrazioni
coinvolte nella realizzazione del progetto in argomento, di richiedere la liquidazione di una
prima tranche di finanziamento regionale corrispondente al 20% delle risorse assegnate,
subordinatamente alla comunicazione di avvio del progetto piu volte citato;

Precisato inoltre che al Distretto di Reggio Emilia, cosi come si evince dalla D.G.R. n. 9310
del 19.05.2025, & stato assegnato un budget per la realizzazione del progetto che ammonta
a complessivi € 549.487,00;

Precisato che questo Comune ha formalmente comunicato alla Regione Emilia Romagna
tramite SIfER (Sistema informativo della Formazione), I'avvio del progetto in argomento
chiedendo contestualmente I'erogazione della quota di acconto spettante;

Precisato infine che la Regione Emilia Romagna ha effettivamente provveduto al
versamento nelle casse comunali della prima tranche di finanziamento;

Riscontrata pertanto la necessita di procedere alla riscossione dell’acconto spettante;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

€ il Testo unico sullordinamento degli enti locali approvato con D.Igs. n. 267 del 18
agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;

€ gli art. 59 e 60 dello Statuto Comunale, approvato con C.C. n.177 del 29.11.2017;

€ l'art. 13 del Vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi
del Comune;

€ il Vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

DETERMINA
1. di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;
2. di accertare I'entrata di € 549.487,00 in riferimento al Titolo 2 codice del piano dei conti
integrato — 2.01.01.002.001 del bilancio 2025, al Cap. 3231 “Trasferimento fondi europei

erogati dalla Regione per Progetto Conciliazione vita-lavoro - Vegg. Cap. U/32311-32312”
del P.E.G. 2025, codice progetto 7261, centro di costo 0181;



3. di impegnare la spesa complessiva di € 405.487,00 per consentire I'erogazione dei
contributi in favore delle famiglie beneficiarie residenti nel Comune di Reggio Emilia, con
riferimento alla Missione 4, Programma 7, Titolo 1, codice del piano dei conti integrato
1.04.02.05.999 — del bilancio 2025, al Cap. 32311 “Erogazione contributi alle famiglie
partecipanti al progetto di Conciliazione Vita-Lavoro — Vegg. Cap. E/3231”, del P.E.G. 2025,
codice progetto 7261, centro di costo 0181, CUP: J21D25000030002 — codice modalita di
gestione del conto annuale 012;

4. di impegnare la spesa complessiva di € 144.000,00 per consentire I'erogazione dei
trasferimenti spettanti agli altri Comuni del Distretto di Reggio Emilia, con riferimento alla
Missione 4, Programma 7, Titolo 1 codice del piano dei conti integrato 1.04.01.02.003 — del
bilancio 2025, al Cap. 32312 “Trasferimento ad Amministrazioni Locali per erogazioni
Progetto Conciliazione Vita-Lavoro — Vegg. Cap. E/ 3231, del P.E.G. 2025, codice progetto
7261, centro di costo 0181, CUP: J21D25000030002 — codice modalita di gestione del
conto annuale 012;

5. di incassare la somma di € 109.897,40 mediante emissione di reversali da incamerare
all’'accertamento di cui al precedente punto 2) ed a regolarizzazione dei provvisori di entrata
seguito elencati:

p.p. n. 12585 del 18.08.2025 di € 46.156,91
p.p. n. 12586 del 18.08.2025 di € 19.781,53
p.p. n. 12587 del 18.08.2025 di € 43.958,96;

7. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario;

8. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanziario per le procedure di cui
all'art. 151, 4° comma del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA FACENTE FUNZIONI
DOTT. ALBERTO BEVILACQUA
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