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BENEDETTO DEL TRONTO, AI SENSI DEL ART. 17 DELLA LEGGE 
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NIDI  D’INFANZIA  A  TEMPO  INDETERMINATO  E  PIENO  CON 
PROFILO DI INSEGNANTE



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Visto l’ art. 17 della Legge 266/1999 recante “Disposizioni concernenti il trasferimento del 
personale delle Forze armate e delle Forze di polizia” che recita: “Il coniuge convivente del 
personale in servizio permanente delle Forze armate, compresa l'Arma dei carabinieri, del 
Corpo della Guardia di finanza e delle Forze di polizia ad ordinamento civile e degli ufficiali e 
sottufficiali piloti di complemento in ferma dodecennale ((…)) nonché del Corpo nazionale dei 
vigili del fuoco, trasferiti d'autorità da una ad altra sede di servizio, che sia impiegato in una 
delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 
29, ha diritto, all'atto del trasferimento o dell'elezione di domicilio nel territorio nazionale, ad 
essere  impiegato  presso  l'amministrazione  di  appartenenza  o,  per  comando  o  distacco, 
presso altre amministrazioni nella sede di servizio del coniuge o, in mancanza, nella sede più 
vicina.”;

Premesso:

-  che la  dipendente,  le  cui  generalità  sono riportate nell’Allegato  A,  parte  integrante  e 
sostanziale  del  presente  provvedimento,  in  data  04/07/2025  ha  presentato  richiesta  di 
trasferimento per  ricongiungimento  familiare  ai  sensi  dell’art.  17 della  Legge 266/1999, 
acquisita agli atti del Servizio scrivente con protocollo n. 187411 (Allegato B), dichiarando 
di  essere in possesso dei requisiti  previsti  dalla  normativa per beneficiare del suddetto 
istituto e allegando all’istanza:
- un’autocertificazione da cui si evince la convivenza con il coniuge;
- un attestato di servizio del coniuge, dal quale risulta che lo stesso presta attualmente 
attività lavorativa presso il  Reparto Prevenzione Crimine “Emilia  Romagna Occidentale” 
con sede a Reggio Emilia e che, a decorrere dal 08/09/2025, sarà trasferito d’ufficio presso 
il Commissariato di San Benedetto del Tronto (AP);

- che questa amministrazione ha provveduto ad effettuare, con esito positivo, opportune 
verifiche d’ufficio circa la sussistenza delle convivenza tra i coniugi;

- che la dipendente generalizzata in Allegato A è stata assunta a tempo indeterminato e 
pieno dal Comune di Reggio Emilia a decorrere dal 29/08/2022 e assegnata all’Istituzione 
Scuole e Nidi d’Infanzia, con profilo di insegnante Cat. C/1 (ora area degli Istruttori);

Atteso che:

- La Corte Costituzionale ha affermato che il  ricongiungimento  tutela un diritto di rango 
costituzionale, cioè: “il  diritto all’unità della famiglia che si esprime nella convivenza del 
nucleo familiare e costituisce un diritto fondamentale della persona umana” (Corte Cost., 
sentt. n. 113/1998 e n. 28/1995);

- Il  Consiglio di  Stato ha riconosciuto il  diritto al  ricongiungimento come vero e proprio 
diritto soggettivo per i dipendenti coniugi di appartenenti alle Forze Armate trasferiti d’ufficio 
(Cons. Stato, Sez. VI, sent. n. 7686/2004; Sez. III, n. 3992/2011; Sez. VI, n. 781/2020);

Visto l’art.  30 comma 2-sexies del  D.  Lgs n.  165/2001 a norma del  quale “Le pubbliche 
amministrazioni,  per  motivate  esigenze  organizzative,  risultanti  dai  documenti  di 
programmazione previsti dall’art. 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le 
modalità previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo 
non superiore a tre anni, fermo restando quanto già previsto da norme speciali sulla materia, 
nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”;

Richiamato l’art. 70 comma 12 del D. Lgs. 165/2001 ed in particolare il comma 12 che recita 
“In tutti i casi, anche se previsti da normative speciali, nei quali enti pubblici territoriali, enti  
pubblici  non economici  o altre amministrazioni  pubbliche,  dotate di  autonomia finanziaria 
sono  tenute  ad autorizzare  l’ utilizzazione da  parte  di  altre  pubbliche amministrazioni  di 
proprio  personale,  in  posizione di  comando,  di  fuori  ruolo,  o  in  altra  analoga posizione, 



l'amministrazione  che  utilizza  il  personale  rimborsa  all'amministrazione  di  appartenenza 
l'onere relativo al trattamento fondamentale ”

Precisato che il comando ha natura limitata nel tempo, non comporta la costituzione di un 
nuovo  rapporto  di  impiego  con  l’ente  di  destinazione,  né  varia  lo  stato  giuridico  del 
dipendente, che mantiene la titolarità del rapporto e la dipendenza organica con il Comune di 
provenienza;

Atteso che  la  dipendente  ha diritto  all’assegnazione temporanea  sino al  perdurare  delle 
condizioni che determinano il godimento del beneficio;

Dato atto che:

-  per  le  vie  brevi  il  Comune di  San Benedetto del  Tronto ha manifestato interesse ad 
accogliere la suddetta dipendente a partire dal 1 Settembre 2025;

-  il  Comune di  Reggio  Emilia,  con PEC (PG n°199743 del  05/08/2025)  comunicava al 
Comune di San Benedetto del Tronto il parere favorevole al trasferimento in comando della 
dipendente previo accordo circa la data di decorrenza del comando stesso e degli ulteriori 
requisiti minimi funzionali all’effettiva assegnazione (allegato C);

- per le vie brevi il Comune di San Benedetto del Tronto trasmetteva al Comune di Reggio 
Emilia,  la Delibera di  Giunta Comunale n.  180 del 08.08.2025,  con la  quale sono stati 
positivamente  valutati  e  ponderati  gli  interessi  di  rango  costituzionale  sottesi  all’istituto 
dell’assegnazione temporanea in questione autorizzando, di conseguenza, l’attivazione del 
comando  in  parola  assegnando  la  dipendente  all’Area  “Comunità”  –  Servizio  Politiche 
Sociali, con inquadramento nel medesimo profilo professionale di Educatrice – ex categoria 
C1;

- in data 27/08/2025 il Comune di San Benedetto del Tronto trasmetteva per le vie brevi la 
determina  dirigenziale  n°180  del  27/08/2025  ad  oggetto:  “COMANDO  TEMPORANEO 
PRESSO IL COMUNE DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO, AI SENSI DELL. ART. 17 
DELLA LEGGE 266 DEL 1999 , DI UN DIPENDENTE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA, 
CAT. C1, CON PROFILO DI INSEGNANTE, DA ASSEGNARE ALL'AREA "COMUNITA'"- 
SERVIZIO POLITICHE SOCIALI  (Allegato D al presente atto);

Preso atto che, come citato nella suddetta determina, il Comune di San Benedetto del Tronto 
stabiliva  la  decorrenza,  per  le  esigenze  di  servizio  rappresentate  dal  Servizio  Nidi,  dal 
1°settembre;

Dato altresì atto:

- che il trattamento economico della dipendente, della quale il Comune di Reggio Emilia 
mantiene  la  titolarità  giuridica,  sarà  erogato  dal  medesimo  Comune  e  rimborsato  dal 
Comune di San Benedetto del Tronto;

-  che  il  Comune  di  Reggio  Emilia  ha  trasmesso  i  dati  aggiornati  relativi  all’onere 
complessivo in risposta a una stima iniziale informalmente comunicata dal Comune di San 
Benedetto  del  Tronto,  e  che  quest’ultimo  provvederà  al  rimborso  degli  oneri  relativi  al 
trattamento  economico  fondamentale  della  dipendente  indicata  nell’Allegato  A,  previa 
ricezione di apposita richiesta corredata da prospetto riepilogativo, impegnando sin d’ora a 
tale scopo le risorse necessarie sui competenti capitoli di Bilancio;

- che le modalità di quantificazione e rimborso degli oneri associati all’eventuale trattamento 
accessorio  saranno  definiti  nel  dettaglio  con  successivo  scambio  di  note  tra  gli  Enti 
interessati;

Ritenuto pertanto di poter disporre il comando della dipendente di cui sopra per il periodo dal 
01/09/2025 al  31/12/2027,  presso il  Comune di  San Benedetto del  Tronto, salvo il  venir 
meno delle condizioni che hanno determinato la concessione del beneficio;



Visti inoltre:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la nota di 
aggiornamento al D.U.P. (documento Unico di Programmazione);

-  la  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  14  del  21/01/2025  con  la  quale  è  stato 
approvato il Bilancio di previsione 2025 - 2027 e i relativi allegati;

- la  deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025  è stato approvato il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2025-2027 – Assegnazione risorse finanziarie per macro-obiettivi, ai 
sensi dell’art. 169 commi 1 e 2 del D.Lgs n 267/2000;

- la  deliberazione di  Giunta Comunale n. 63 del 31/03/2025 è stato approvato il  Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 e aggiornato il il Piano esecutivo di 
gestione 2025 precedentemente approvato;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 123 del 26/05/2025 è stata approvata la 3^ 
variazione al bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e relativi allegati;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 26/06/2025 è stato approvato il  primo 
aggiornamento  al  Piano  esecutivo  di  Gestione  2025  e  al  Piano  integrato  di  attività  e 
organizzazione (PIAO) 2025/2027;

-  la  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  165  del  21/7/2025  è  stata  approvata  la 
variazione di assestamento al bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e relativi allegati 
e la verifica degli equilibri di bilancio ai sensi dell’ art. 193 d. lgs 267/2000;

Visto l’art.14 Sezione A “Competenze e responsabilità dirigenziali” del vigente Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Richiamate:

- la Deliberazione di G.C. del 12.12.2024 n. 265 di I.D. avente per oggetto “RINNOVO 
CONTRATTO DI SERVIZIO FRA COMUNE DI REGGIO EMILIA E ISTITUZIONE NIDI E 
SCUOLE D'INFANZIA DAL 01.01.2025 AL 31.12.2029”, con la quale è stato approvato il 
rinnovo del contratto di servizio, per il periodo 01.01.2025 – 31.12.2029;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia 
R.U.I.C. n. 21 del 19/12/2024 con la quale sono stati  approvati il Bilancio di Previsione 
2025, il Bilancio Pluriennale 2025-2027 e i relativi allegati;

-  la  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  ID  n°  15  del  21.01.2025  con  immediata 
eseguibilità  con la  quale  sono stati  approvati  il  Bilancio  di  Previsione 2025,  il  Bilancio 
pluriennale 2025-2027 dell'Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia ed i relativi allegati;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto infine il provvedimento P.G. n.85987 del 28/03/2025 con il quale il Sindaco ha attribuito 
alla  sottoscritta  l’incarico  dirigenziale  di  direzione  del  Servizio  Risorse  Umane  e 
Organizzazione, conferito ai sensi dell’art. 50, comma 10 TUEL e dell’art. 13 – sez. A del 
vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, dal 1° aprile 2025 
fino al termine del contratto individuale di lavoro (31/03/2028);

D E T E R M I N A

1) di disporre l’assegnazione temporanea in comando, ai sensi dell’art 17 della L. n. 266/99, 
presso il  Comune di  San Benedetto del Tronto,  della  dipendente del Comune di  Reggio 



Emilia, a tempo indeterminato e a tempo pieno generalizzata in Allegato A, con profilo di 
Insegnante, Area degli Istruttori (ex cat. C1)  per la durata complessiva di due anni e 4 mesi, 
a far data dal 1/09/2025  e fino al 31/12/2027 e sino al permanere delle condizioni che hanno 
determinato la concessione del beneficio;

2)  di  dare  atto  che la  dipendente  in  questione  è  tenuta  a  comunicare  tempestivamente 
eventuali  modifiche e,  comunque, a confermare con cadenza annuale il  permanere delle 
condizioni previste dalla normativa di riferimento;
-  l’assegnazione  temporanea  in  parola  è  suscettibile  di  proroga  oltre  detto  termine,  su 
espressa richiesta dell’interessata, stante la sussistenza dei requisiti di cui all’art. 17, comma 
1 della Legge 28/07/1999 n. 266 ss. mm. ii.;
- la stessa mantiene la propria posizione giuridica;

2) di dare atto che dal presente provvedimento deriverà una minor spesa complessiva di € 
11.170,94  sul  Bilancio  Pluriennale  2025-2027,  al  Capitolo  14100  –  Annuale  2025 
“Retribuzioni lorde personale Scuole Infanzia Comunali” e precisamente:
-  €  8.591,58  alla  Missione 04 – Programma 01,  Titolo 1,  art.1,  codice  Piano dei  Conti 
1.01.01.01.006, codice siope 1101;
- €   2.173,19 alla Missione 04 – Programma 01, Titolo 1, articolo 2, codice Piano dei Conti 
1.01.02.01.001, codice siope 1111;
- €  406,17  alla Missione 04 – Programma 01, Titolo 1, articolo 2, codice Piano dei Conti 
1.01.02.01.003, codice siope 1113;

3)  di  dare  atto  che  la  spesa  relativa  all’assegnazione  temporanea  ammonterà 
complessivamente a €  80.148,21 (comprensiva delle voci a fondo) così distinta:

-  quanto  a  €  11.525,29  al  Capitolo  39350  del  Peg  2025,  “Retribuzioni  al  personale 
comandato  presso  altri  Enti  e  trasferito  temporaneamente”,  Centro  di  Costo  0115  e 
precisamente:

art. 1 € 8.875,29 – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101

art. 2 € 2.240,30 – Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE:1111

art. 2 €  409,70 – Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1113

- quanto a €  34.311,46 al Bilancio 2026 – 2027 – annualità 2026, al capitolo che nel PEG 
2026  verrà  iscritto  in  corrispondenza  del  Capitolo  39350  del  Peg  2025,  “Retribuzioni  al 



personale comandato presso altri Enti e trasferito temporaneamente”, Centro di Costo 0115 
e precisamente:

art. 1 € 26.401,45  – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101

art. 2 €  6.675,13 – Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE:1111

art. 2 €  1.234,88 – Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1113

- quanto a €  34.311,46 al Bilancio 2027 – 2029 – annualità 2027, al capitolo che nel PEG 
2027  verrà  iscritto  in  corrispondenza  del  Capitolo  39350  del  Peg  2025,  “Retribuzioni  al 
personale comandato presso altri Enti e trasferito temporaneamente”, Centro di Costo 0115 
e precisamente:

art. 1 €  26.401,45 – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1101

art. 2 €  6.675,13 – Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE:1111

art. 2 €  1.234,88 – Contributi a carico del Comune (TFR)- COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.10
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
codice COFOG: 01.1.1
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)
codice SIOPE: 1113



4) di dare atto che la suddetta spesa verrà rimborsata dal Comune di San Benedetto del 
Tronto,  Ufficio  del  Personale  per il  trattamento economico fondamentale  e imputata sul 
capitolo  8410  del  Peg per  gli  esercizi  2025,  2026  e  2027  “Rimborso  dallo  Stato  –  Enti 
pubblici territoriali e loro consorzi per personale comandato e trasferito temporaneamente”.

5) di disporre l’invio di copia del presente Atto all’Ufficio Bilancio dell’Istituzione Nidi e Scuole 
dell’Infanzia per le procedure di competenza.

Si  allega inoltre,  quale  parte integrante del  presente  provvedimento,  il  visto  di  regolarità 
contabile  (Allegato E) ai  sensi  dell’art.  151,  comma 4 del  D.Lgs.  del  18.08.2000,  n.  267 
“Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli  Enti  Locali”,  del  Responsabile Finanziario 
dell’Istituzione Nidi e Scuole dell’Infanzia, attestante la copertura finanziaria.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

La Dirigente del Servizio
 Risorse Umane e Organizzazione
        (Dott.ssa Isabella Medicina) 
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