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CONVENZIONE PER LA CONCESSIONE DI ABBONAMENTI ANNUALI AGEVOLATI PER I
DIPENDENTI DEL COMUNE DI REGGIO NELLEMILIA

tra

Societd Emiliana Trasporti Autofiloviari S.p.A.~ SETA $.p.A., con sede in Modena, Strada Sant’Anna
n. 210, P.I. 02201090368, rappresentata da Odorici Pietro, nato a Zocca (MO), il 29/06/1947, il quale
agisce in questo atto, non in proprio, ma in qualitd di Presidente e Amministratore Delegato, in forza del
poteri attribuitigli dallo Statuto e dal verbale del Consiglio di amministrazione (di seguito per brevfta
“SETA™);

e

Comune di Reggio nell’Emilia di sequito denominato anche COMUNE in Plazza Prampolini, 1 — Reggio
Emilia, nella persona di Alessandro Meggiato nato a Dolo (VE) il 25/8/1970, in qualita di Dirigente del
Servizio Politiche per la Mobilitd (P.IVA e Cod. Fiscale: 00145920351)

Premesso che

nell’ambito di quanto disposto con D.M. 27/03/1998 e s.m.i. del Ministro del’Ambiente in tema di
mobilita sostenibile nelle aree urbane, al fine di favorire il trasporto collettivo per la mobilita casa - lavoro
e di ridurre in tal modo il fivello di inquinamento ambientale, iI COMUNE e SETA hanno proseguito i
rapporti gid in essere con ACT, ora Agenzia Locale per la Mobilita, regolati da apposita convenzione, per
fa promozione dell’utilizzo del mezzo di trasporto pubblico ed alla soddisfazione delle esigenze di mobilita
sistematica dei dipendenti del Comune di Reggio Emilia.

COMUNE e SETA intendono quindi sottoscrivere la presente convenzione per la concessione di
abbonamenti agevolati annuali personali 12 mesi ai dipendent del COMUNE assunti a tempo
indeterminato e a tempo determinato.

Art. 1

Richiamo delle premesse
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

Art. 2

Finalitd della Convenzione

Finalita della presente convenzione & quella di incentivare l'utilizzo del mezzo di trasporto pubblico per la
mobility collettiva casa-lavoro anche in applicazione di quanto previsto dal D.M, 27/3/98 e successive
modificazioni e integrazioni in tema di “mobilitd sostenibile” emanato dal Ministero dell’Ambiente di
concerto con i Ministri dei Lavori pubblici, della Sanita e dei Trasporti.

Art. 3

Ogaetto della Convenzione ‘

Oggetto della convenzione & l'impegno dei soggetti firmatari a favorire e promuovere V'utilizzo dei mezzi
pubblici per la mobilitd casa - lavoro mediante il rilascio, al personale dipendente del COMUNE, di
abhonamenti annuali 12 mesi personali. 1l costo dell’abbonamente viene ripartito tra COMUNE e
dipendente, secondo la tabella di seguito riportata. SETA applichera le tariffe agevolate per soggetti con
eta inferiore a 27 anni.
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ABBOMAMENTI PERSOMNALI ANNUALIL
ZONEe Mensile Prezzo Integrazione Prezzo ai
abbonamenti COMUNE (B) Dipendenti
annuali, da tariffe {C=A-B)
in vigore al
D1/09/2012 (A}
Reggio Emilia 230,00 50,00 180,00
1 225,00 50,00 175,00
2 280,00 50,00 240,00
3 363,00 50,00 313,00
4 409,00 50,00 359,00
121 451,00 50,00 401,00
8 488,00 50,00 438,00
7 524,00 50,00 474,00
8 561,00 50,00 581,00
& 598,00 50,00 548,00
io 635,00 50,00 585,00
L'ABBONATO DOVRA' FORNIRE UNA FOTO TESSERA
LA PRIMA EMISSIONE DELLA TESSERA AVRA® UN COSTO DI € 5,00 A CARICC DELL'ABBONATO
IN CASO DI SMARRIMENTO, FURTO O DETERIORAMENTO LA RICOSTRUZIONE
DELLA TESSERA HA UN COSTO DI € 5,00 A CARICO DELL'ABBONATO

Le parti potranno concordare, tramite scambio di lettere, il rilascio di ulteriori titoli di viaggio, finalizzati
alla riduzione del traffico veicolare privato, se nel corso di validita deila presente convenzione si dovesse
individuare questa esigenza.

La convenzione & esecutiva dal 01/09/2015, e gli abbonamenti potranno essere utilizzati a decorrere da
tale data e saranno validi sulle rispettive linee esercitate secondo le modalitad applicative riportate al
successivo articolo 5.

Art. 4

Pubblicita delle offerte promozionali e delle facilitazioni agli abbonamenti
1l COMUNE simpegna a comunicare ai propri dipendenti e ad esporre nelle sedi di lavoro gli avvisi
riguardanti la presente convenzione.

Art B

Modgalita di rilascio degli abbonamenti annuali e comunicazioni

La convenzione prevede lintegrazione da parte del COMUNE a SETA della quota cosl come definita in
colonna B di cui alla tabella ali‘art.3 per un numerc variabile di abbonamenti annuali 12 mesi rilasciati ai
dipendenti del COMUNE aventi diritto.

Gli abbonamenti, strettamente personali, saranno rilasciati esclusivamente a favore di dipendenti del
COMUNE di Reggio Emilia.
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Per |'emissione deli'abbonamento i dipendenti dovranno presentare alla Biglietteria SETA di Reggio Emilia
la tessera di riconoscimento personale rilasciata dal COMUNE ai propri dipendenti.

Eventuali dipendenti aventi diritto ad accedere alle tariffe convenzionate ma non ancora in possesso della
tessera di riconoscimento personale presenteranno alla biglietteria SETA di Reggio Emilia un modulo,
rilasciato dal COMUNE, che attesta la condizione di dipendente del COMUNE stesso.

LU'abbonamento richiesto sard caricato sulla tessera MIMUOVOCARD. Nel caso in cui il dipendente non sia
gid in possesso della MIMUOVOCARD, dovra presentare in biglietteria anche una foto tessera.

I costo di prima emissione della tessera di € 5,00 & a carico del dipendente. In caso di distruzione, furto,
deterioramento, smarrimento della medesima, la ricostruzione o rilascio di duplicate avra un costo di €
5,00 a carico del dipendente (il furto o lo smarrimento dovra essere documentato da denuncia alle
autorita competenti).

I casi di rimborso seguono la regolamentazione vigente per | normali abbonamenti e dovranno essere
autorizzati anche dal COMUNE ed eventuali differenze di prezzo saranno conguagliate.

Gli abbonamenti potranno essere acquistati dal 01/09/2015 e avranno validitd di 365 giorni a partire dal
primo giornoe di validita.

Il pagamento, per la quota a carico del dipendente, verrd effettuato alio sportelio al momento delia
richiesta degli abbonamenti; il pagamento della quota a carico del COMUNE & fissato a 60 giorni dalla
data di emissione della fattura e dovrd essere effettuato mediante Bonifico bancario a favore di SETA -
Banco San Geminiano e San Prospero ~Ag. 11 - IBAN IT41Q0503412911000000011100. La fattura sara
emessa alla fine di ciascun mese solare.

Art. 6

Prezzi :

I prezzi indicati ail‘art. 3 hanno validita alla data di sottoscrizione della presente convenzione. In caso di
aumenti dei prezzi degli abbonamenti nel bacino di Reggio Emilia (colonna A della tabelia ali'art.3) gl
stessi si intendo automaticamente recepiti nella presente convenzione e il prezzo al dipendente seguira la
formula indicata nella tabella di cui all’articolo 3.

Tutli i prezzi indicati sono comprensivi di LV.A.

Art. 7

Riservatezza
SETA si impegna a mantenere riservate tutte le informazioni relative ai dati sensibili dei dipendenti del

COMUNE nonché ogni altra forma di informazione di cui verra a conoscenza durante Vesecuzione di
quanto previsto dalla presente Convenzione.

In particolare | dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, saranno trattati
secondo 1 principi di correttezza, liceitd e trasparenza con tutela della riservatezza e dei diritti dei soggetti
coinvolti esclusivamente al fine del rispetto delle clausole contrattuall.

1l trattamento dei dati personali verra effettuato con misure organizzative, fisiche e logiche idonee a
garantire la sicurezza e la riservatezza. In ogni caso i dati in questione non verranno conferiti a terzi
salvo che per dare esecuzione ad obblighi previsti dalla legge. SETA, nella persona del propric Legale
Rappresentante, Dott. Pietro ODORICI, & titolare del trattamento dei dati ai fini del D. Leg.vo 196 del
30/06/2003. Per esercitare i diritti previsti dal decreto giad menzionato ci si potrd rivolgere in forma
scritta a SETA, Strada Sant’Anna,, 210 - 41122 Modena, o tramite e-mail all'indirizzo
protocefio@setaweb. it ‘ ' '
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Durata della convenzione

La convenzione ha validitd dal 01/09/2015 al 31/12/2015, fatto salva la possibilita di rinnovo espresso
per tutto l'anno 2016, qualora i| COMUNE abbia possibilita di confermare a SETA gli impegni di spesa
almeno pari alla necessaria alla copertura delle integrazioni.

Il Comune ha inoltre facolta di richiedere 'aumento della propria quota in colonna B della tabella di cui
all’art.3.

Due mesi prima della scadenza della convenzione le parti s'impegnano a verificare la possibilita di
giungere a nuovi accordi.

Art. &

Trasparenza dei prezzi

Le parti espressamente ed irrevocabiimente dichiarano:

- che non vi & stata alcuna mediazione o altra opera di terzi per la conclusione del presente atto;

- di non avere corrisposto né promesso di corrispondere ad alcuno direttamente o ‘attraverso imprese
collegate somme efo altri corrispettivi a titolo di intermediazione o simili e comunque volte a facilitare la
conclusione della presente convenzione. '

Nel caso in cui risultasse non conforme al vero anche una sola delle dichiarazioni rese ai sensi del punto
precedente ovvero le parti non rispettassero gli impegni e gli obblighi ivi assunti nel periodo di validita del
presente atto io stesso si intenderd risolto ai sensi e per gli effetti dell” art, 1456 dei CC per fatto e per
colpa delle Parti medesime.

Art. 10

Controversie
Per ogni eventuale controversia relativamente alla presente Convenzione le parti convengono che il Foro
competente sara quello di MODENA.

Art. 11

Bomicilio

Le parti eleggono rispettivamente domicilio fiscale presso:

SETA S.p.A, Strada Sant’Anna 210 - 42122 Modena

Comune di Reggio Emilia Plazza Prampolini, 1 -~ 42121 Reggio Emilia

At sensi e per gli effetti dell’art.134 del Codice Civile le parti dichiarano di aver preso piena coscienza e di
approvare ed accettare espressamente il contenuto delle seguenti clausole: arf.6 prezzi, art.ll
Controversie.
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