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OGGETTO:  INTEGRAZIONE  AL  PROVVEDIMENTO  DIRIGENZIALE  R.U.A.D.  N.  1553  DEL 
01/09/2025 RELATIVO ALLA MODIFICA DELLE STRUTTURE DI TERZO LIVELLO 
DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA: ISTITUZIONE DI UNA NUOVA POSIZIONE DI 
ELEVATA  QUALIFICAZIONE  NELL’AMBITO  DEL  SERVIZIO  CULTURA, 
INTERCULTURA,  GIOVANI,  UNIVERSITÀ E SOPPRESSIONE DI  UNA POSIZIONE 
PRESSO  L’AREA  SVILUPPO  SOSTENIBILE  –  INDICAZIONE  DECORRENZA 
MODIFICA

LA DIRETTRICE GENERALE 

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la nota di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il Bilancio 
di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano Esecutivo di  
Gestione 2025-2027 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 
169 co 1 e 2;

 con delibera di Giunta Comunale n. 196 del 26/09/2024 sono stati approvati gli “Indirizzi per la 
revisione organizzativa dell’Ente, avvio delle procedure selettive per la stipula di contratti a 
tempo determinato ed indeterminato di qualifica dirigenziale e di alta specializzazione, nonché 
l’aggiornamento al Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato con 
delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/1/2024;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  8  del  23  gennaio  2025  sono  state  approvate  le  
integrazioni  e  modifiche  alla  macrostruttura  organizzativa  dell’Ente,  l’avvio  al  percorso  di 
riorganizzazione e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 del D.Lgs. 267/2000;

 con  provvedimento  della  Direttrice  Generale  n.  152  del  29/01/2025  sono  stati  definiti  la  
microstruttura, nonché la struttura organizzativa di terzo livello transitoria e gli  strumenti di 
partecipazione organizzativa;

 con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  63  del  31/03/2025  è  stato  approvato  il  Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/27, è stato aggiornato il Piano Esecutivo di 
Gestione 2025 e sono stati approvati gli Indirizzi gestionali e criteri procedurali guida 2025;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 26/06/2025 si è provveduto ad approvare il 
1^  aggiornamento  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2025  e  Piano  Integrato  Attività  e 
Organizzazione (PIAO) 2025-2027 alle sezioni 2.2 "Performance” e 2.3 "Anticorruzione";

 con provvedimento PG 2025/0028642 del 31/01/2025 il  Sindaco ha attribuito alla Dott.ssa 
Francesca Mattioli le funzioni dirigenziali afferenti alla Direzione Generale sino al 20.06.2029;

Premesso  che  con  Provvedimento  dirigenziale  della  Direttrice  Generale  R.U.A.D.  n.  1553  del 
01/09/2025 è stata disposta la modifica delle strutture di terzo livello della struttura organizzativa, già 
definita con Provvedimento dirigenziale n. 730 del 05/05/2025, mediante l’istituzione della Posizione di 
Elevata Qualificazione denominata “U.O.C. Gestione Attività culturali, Intercultura, Giovani, Università” 
e  la  contestuale  soppressione  della  Posizione  organizzativa  “A.P.  Staff  direzione  area”  afferente 
all’Area Sviluppo Sostenibile;

Dato atto che, per mero errore materiale, non è stata indicata nel provvedimento la decorrenza degli 
effetti giuridici e organizzativi della modifica sopra richiamata;

Ritenuto,  pertanto,  opportuno  e  necessario  integrare  il  Provvedimento  dirigenziale  n.  1553  del 
01/09/2025,  individuando  quale  data  di  decorrenza  della  modifica  dell’assetto  delle  strutture 
organizzative di terzo livello l’8 settembre 2025.



Visti:

 il  Testo unico degli  enti  locali  (TUEL) D.Lgs.  267/2000, in particolare l’art.  108 e l’art.  89,  
commi 2 lett. e) e 5;

 la L. 241/1990;

 gli artt. 53, 54 e 55 del vigente Statuto comunale; 

 gli articoli della Sezione “A” del vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e 
dei servizi in materia di assetto organizzativo, funzioni e responsabilità dirigenziali”;

 l’art.  11  “Direttore  Generale”  della  Sezione  A –  Organizzazione  del  vigente  Regolamento 
sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1. di  integrare  il  provvedimento  dirigenziale  n.  R.U.A.D.  1553  del  01/09/2025  relativo  alla 
modifica delle strutture di terzo livello della struttura organizzativa: istituzione di una nuova 
posizione  di  elevata  qualificazione  nell’ambito  del  servizio  Cultura,  Intercultura,  Giovani, 
Università e soppressione di una posizione presso l’Area Sviluppo Sostenibile, individuando 
come data di decorrenza della modifica l'8 settembre 2025;

2. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  al  Dirigente  ad  interim  del  Servizio  Cultura, 
Intercultura,  Giovani,  Università  e  ai  dirigenti  delle  funzioni  trasversali  per  il  seguito  di 
competenza.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo alla Dirigente firmataria.

LA DIRETTRICE GENERALE

Dr.ssa Francesca Mattioli
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