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OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA COMUNE DI REGGIO EMILIA E UNIMORE PER 
ATTIVAZIONE  SPORTELLO  DI  ORIENTAMENTO  GESTITO  DAL  CENTRO  ANTIVIOLENZA 
TERRITORIALE E AFFIDAMENTO DI PRESTAZIONI SUPPLEMENTARI, AI SENSI DELL’ART. 106 C. 
1, LETT. B) DEL D.LGS 50/2016, DEL CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO “CASA 
DELLE  DONNE”  CENTRO  ANTIVIOLENZA,  CASE  RIFUGIO  E  ATTIVITÀ  DI  SUPPORTO  E 
INTEGRATIVE CUI: S00145920351202500016 - CIG: 9600381506 CPV 85310000-5

LA DIRIGENTE 

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati 
il Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 che  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  63  del  31/3/2025  dichiarata 
immediatamente  esecutiva,  è  stato  approvato  il  Piano  Integrato  di  Attività  e 
Organizzazione (PIAO) 2025/2027 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo 
di  Gestione e relativi  allegati,  approvato con GC 12 del  30/1/2025 e successivi 
aggiornamenti;

 con delibera del C.C. n.123/2025 del 26/05/2025 è stata deliberata dal Consiglio la 
"3^ variazione al bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e relativi allegati";

 con delibera del CC 2025/165 del 21/07/2025 è stata deliberata dal Consiglio la 
“Variazione  di  assestamento  al  bilancio  di  previsione  finanziario  2025  –  2027  e 
relativi allegati” – Verifica degli equilibri di bilancio al sensi dell’art. 193 D. LGS 
267/2000” ;

 con  provvedimento  della  Direttrice  Generale  n.  152  del  29/01/2025  sono  stati 
definiti  la  microstruttura,  nonché  la  struttura  organizzativa  di  terzo  livello 
transitoria e gli strumenti di partecipazione organizzativa;

 con atto n. PG 35008 del 10/02/2025 il Sindaco ha incaricato la dr.ssa Germana 
Corradini della responsabilità di coordinamento dell’Area “Cura della comunità e 
della  città  sostenibile”,  dal  10/02/2025  e  fino  alla  scadenza  del  contratto 
individuale di lavoro;

 è  attribuito  al  Servizio  “Cura  delle  persone”  il  prodotto  di  PEG  2025_PD_1649 
“Attività di prevenzione e contrasto alle violenze di genere e alle discriminazioni”;

Dato atto che:

 con Determinazione Dirigenziale R.U.D n. 1510 del 21/12/2022 è stata approvata la 
“Determina a contrarre e approvazione del progetto esecutivo – capitolato speciale 
relativo alla procedura aperta per l’affidamento del Servizio  “CASA DELLE DONNE 
CENTRO ANTIVIOLENZA, CASE RIFUGIO E ATTIVITÀ' DI SUPPORTO E INTEGRATIVE” 
PER LA DURATA DI DUE ANNI (MARZO 2023 - FEBBRAIO 2025) . CPV: 85310000-5 



(ALLEGATO IX del D.Lgs. 50/2016) - CUI: S00145920351202200027  da aggiudicarsi 
con  il  criterio  dell'offerta  economicamente  più  vantaggiosa,  ai  sensi  di  quanto 
previsto l’art. 95, c. 2 del D. Lgs n. 50/2016;

 con Determinazione Dirigenziale R.U.D n. 350 del 12/04/2023  è stata aggiudicata 
in via definitiva la procedura aperta ai sensi degli artt. 60 e 95 del D. Lgs 50/2016 
s.m.i. avente ad oggetto il servizio di “CASA DELLE DONNE” CENTRO ANTIVIOLENZA, 
CASE RIFUGIO E ATTIVITA' DI SUPPORTO E INTEGRATIVE PER IL PERIODO MAGGIO 
2023 – APRILE 2025 - ALLEGATO IX D.LGS 50/2016 - CUI: S00145920351202200027 - 
CIG: 9600381506 ;

 con Determinazione Dirigenziale R.U.D n. 205 del 05/02/2024 si è preso atto di 
economie  rilevate  in  sede  di  accertamento  dei  residui  2023  in  merito  alla 
“PROCEDURA APERTA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO CASA DELLE DONNE CENTRO 
ANTIVIOLENZA,  CASE  RIFUGIO E  ATTIVITÀ'  DI  SUPPORTO E INTEGRATIVE”  PER IL 
PERIODO  MAGGIO  2023  –  APRILE  2025  -  ALLEGATO  IX  D.LGS  50/2016  -  CUI: 
S00145920351202200027  -  CIG:  9600381506,  con  modifica  dell’importo  di 
aggiudicazione di  € 487.761,75 in cui era stata prevista l’IVA al 5%, mentre si tratta 
di una procedura IVA esente ex art. 10 DPR 633/72 il cui importo di aggiudicazione 
è di € 464.535,00;

 con Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 475 del 28/04/2025 si è provveduto al 
rinnovo, ai sensi degli artt. 35 c. 4 e 63 c. 5 del D. Lgs. 50/2016, del contratto per 
l’affidamento  del  servizio  “CASA  DELLE  DONNE  CENTRO  ANTIVIOLENZA,  CASE 
RIFUGIO E ATTIVITÀ DI SUPPORTO E INTEGRATIVE”, per il periodo 1 maggio 2025 – 
30  aprile  2027, all’ASSOCIAZIONE  “NONDASOLA”  -  DONNE  INSIEME  CONTRO  LA 
VIOLENZA  ONLUS  per  una  spesa  complessiva  di  €  464.535,00 consegnato  con 
verbale di consegna anticipata PG n. 2025/114251 del 30/04/2025;

Richiamati :

 la  Convenzione  del  Consiglio  d’Europa  per  prevenire  e  combattere  la  violenza 
contro le donne e la violenza domestica, adottata ad Istanbul l’11 maggio 2011 e 
ratificata dall’Italia con L.77 del 27 giugno 2013;

 il D.L. 14 agosto 1913, n. 93 recante “disposizioni urgenti in materia di sicurezza e 
per il contrasto della violenza di genere, nonché in tema di protezione civile e di 
commissariamento delle province, convertito con modificazioni con L. 15 ottobre 
2013 n.119 e, in particolare l'art.5-bis recante “Azioni per i centri antiviolenza e le 
case rifugio”; 

 la L.R. n. 6/2014 “Legge quadro per la parità e contro le discriminazioni di genere” 
e in particolare l'art. 14 “Centri di Violenza” e l'art. 15 “Case rifugio e soluzioni 
abitative temporanee”;

 la Legge n.69/2019 “Modifiche al Codice penale, al codice di procedura penale e 
altre  disposizioni  in  materia  di  tutela  delle  vittime  di  violenza  domestica  e  di 
genere”;

 il  “Piano  Regionale  contro  la  violenza  di  genere”,  approvato  con  deliberazione 
dell'Assemblea legislativa della Regione Emilia Romagna n. 54 del 13 ottobre 2021; 

 la  deliberazione  della  Regione  Emilia  Romagna  n.  1785  del  24  ottobre  2022 
“Approvazione  delle  Schede  attuative  del  Piano  regionale  contro  la  violenza  di 
genere ai sensi della D.A.L. n. 54 del 13 ottobre 2021”;

 il D.P.C.M. 16 novembre 2023 “Ripartizione delle risorse del “Fondo per le politiche 
relative ai diritti e alle pari opportunità Annualità 2023”;



 la Legge 24 novembre 2023 n. 168 “Disposizioni per il contrasto della violenza sulle 
donne e della violenza domestica”; 

Richiamati inoltre:

 il Piano di Zona per la salute ed il benessere del Distretto di Reggio Emilia per il 
triennio 2018 – 2020, e le relative programmazioni attuative, in particolare nella 
scheda n.  25 "Contrasto alla  violenza di  genere",  che prevede,  tra le  azioni,  il  
mantenimento  e  consolidamento  dei  servizi  a  supporto  delle  donne   vittime  o 
potenziali vittime di violenza e il rafforzamento della rete interistituzionale;

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 29/06/2023 che approva l’accordo 
quadro tra l’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia e il Comune di Reggio 
Emilia “Reggio Emilia città universitaria” con lo scopo, tra gli altri, di rafforzare e 
sviluppare  il  rapporto  di  collaborazione  tra  le  Parti  in  quanto  servizio  pubblico 
comune,  puntando  anche  alla  nascita  di  nuove  eccellenti  opportunità,  alla 
qualificazione dell’accoglienza e dei servizi offerti a studenti, ricercatori e docenti, 
nella quale possono a buon diritto inserirsi anche  iniziative finalizzate a sostenere 
il  contrasto e la  prevenzione della  violenza maschile  contro le donne e di  ogni 
forma di violenza di genere, attraverso attività di ricerca e di didattica e attraverso 
azioni volte al cambiamento culturale. 

Rilevato che:

 UNIMORE, con l’approvazione della convenzione per l’attivazione di uno sportello di 
orientamento  gestito  dal  Centro  Antiviolenza  territoriale,  intende  attivare  una 
collaborazione sistemica tra i propri obiettivi accademici e di promozione di servizi 
di supporto agli studenti dell’Ateno,  le istituzioni locali e le associazioni che si 
occupano del tema della violenza sulle donne ed implementare azioni concrete di 
ascolto,  supporto  ed  empowerment  rivolte  alle  studentesse  vittime  di 
discriminazione  e  violenze  che  studiano  o  lavorano  nell’Ateneo,  rendendo 
strutturali le azioni di sensibilizzazione e formazione contro la violenza sulle donne 
e di genere dedicate a tutto il personale docente e tecnico-amministrativo.  

 il Comune di Reggio Emilia, riconosce l’importanza e la necessità di estendere  gli 
interventi e le azioni di promozione dell’inclusione degli studenti e non solo sul 
tema delle misure di prevenzione della violenza di genere, sia fisica che verbale  e 
in particolare dell’attivazione o potenziamento di servizi di supporto, compresi gli 
sportelli antiviolenza;

 a seguito di Determinazione Dirigenziale R.U.D n. 475 del 28/04/2025, come sopra 
meglio  specificato, il  Comune  ha  rinnovato  all’Associazione  Nondasola  Onlus  la 
gestione del servizio “Casa delle Donne” centro antiviolenza, case rifugio e attività 
di supporto e integrative per il periodo maggio 2025 – aprile 2027, la quale svolge 
funzioni  di  Accoglienza  (Centro  antiviolenza)  e  di  ospitalità  (Case  rifugio),  con 
copertura H 24, nonché dei servizi integrativi e di supporto. E'  destinata a dare 
sostegno, accoglienza e temporanea ospitalità a donne, italiane e straniere, sole o 
con figli/e minori, che abbiano subito violenza sessuale o maltrattamenti, nonché a 
promuovere  conoscenza  e  riconoscimento  del  fenomeno,  indispensabili  alla 
costruzione di sinergie nelle azioni di contrasto della violenza contro le donne, in 
raccordo con i soggetti della rete locale antiviolenza;

Considerato che la proposta progettuale, elaborata di concerto tra UNIMORE, Comune di 
Reggio Emilia e associazione NONDASOLA, prevede: 



 avviamento e gestione di un servizio di sportello orientativo e informativo contro la 
violenza maschile sulle donne e la violenza di genere per studentesse e persone 
socializzate donne;

 consulenza  per  docenti  e  personale  tecnico  dell’università  UNIMORE  attuato  e 
gestito dal Comune di Reggio Emilia attraverso l’appalto  attualmente in atto con 
l’Associazione Nondasola Onlus;

 attività di presa in carico delle situazioni sulla base delle esigenze, bisogni espressi 
e collegamento con la rete dei servizi antiviolenza oltre che servizi sociali, sanitarie 
e consulenza legale;

 raccolta  e  analisi  dei  dati  di  accoglienza,  confronti  periodici  con  Università  e 
Comune;

 definizione e attivazione di un Piano di formazione e sensibilizzazione modulato per 
studenti  e  studentesse  e  per  le  diverse  professioni  e  ruoli  presenti  in  Ateneo 
(personale docente e tecnico-amministrativo di  tutti  i  Dipartimenti,  Associazioni 
Studentesche, Rappresentanze Studentesche, ecc.)  in collaborazione e co-docenza 
con ruoli individuati dall’Università.

Considerato, inoltre,  che per le attività oggetto della convenzione e meglio dettagliate 
all’interno  dell’Allegato  A)  Schema  di  Convenzione,  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente  atto,  e  dell’Allegato  B)  Progetto  Dettagliato,  il Comune  di  Reggio  Emilia, 
attraverso l’appalto attualmente in essere con l’Associazione Nondasola Onlus, si impegna 
a: 

 gestire lo sportello informativo per 4 ore di front office e 2 ore di back office per  
complessive 6 ore di attività di sportello settimanale per 11 mesi di attività per un 
massimo di 48 settimane di attività all’anno;

 attivare una casella di posta dedicata e un numero di cellulare dedicato;

 accogliere  presso  lo  sportello eventuali  richieste  da  parte  di  ragazze  e  donne 
provenienti da UNIMORE; 

 garantire la presa in carico e la connessione con la rete dei servizi locali e con la 
rete dei centri antiviolenza oltre che la consulenza legale e eventuale raccordo con 
le forze dell’ordine e la magistratura;

 garantire la tutela della privacy delle studentesse accolte in qualità di titolare per 
il trattamento dei dati personali.

 fornire dati aggregati e report sulle attività svolte per favorire ulteriori iniziative di 
sensibilizzazione, formazione a contrasto della violenza contro le donne;

 garantire  almeno  due  incontri  laboratoriali  come  meglio  specificato  all’interno 
della convenzione;

 garantire  attività  informativa/formativa  rivolta  alla  componente  studentesca,  al 
personale docente ed al personale tecnico amministrativo;

 garantire  una  breve  relazione  semestrale  da  inviare  alle  parti  finalizzata  alla 
liquidazione del contributo;

 garantire  una  costante  collaborazione  per  affrontare  tematiche  tecniche  e 
amministrative relative alla gestione del progetto;

 partecipare al gruppo di monitoraggio

 predisporre e gestire la  parte amministrativa del progetto riferita alla  presente 
convenzione.



e UNIMORE si impegna a:

 individuare uno spazio idoneo per l’apertura dello sportello, che deve agevolare 
l’accesso per favorire l’emersione delle violenze e non essere troppo visibile per 
consentire il mantenimento della privacy.

 garantire una costante collaborazione tra Comune, il soggetto gestore Nondasola ed 
UNIMORE per affrontare tematiche operative relative alla gestione dello sportello;

 organizzare  incontri  di  sensibilizzazione  e  formazione  interne  ad  UNIMORE  in 
relazione agli obiettivi da raggiungere coinvolgendo i servizi rivolti alla componente 
studentesca attualmente resi disponibili da UNIMORE;

 collaborare alla promozione e divulgazione costante delle azioni;

 definire e gestire un piano di  divulgazione costante rispetto alla  presenza dello 
sportello;

 sulla base dei dati raccolti attivare nuove misure di prevenzione e contrasto alla 
violenza contro le donne;

 partecipare al gruppo di monitoraggio;

 garantire un contributo annuale pari ad € 23.000,00 annui fuori campo IVA, erogato 
in due rate semestrali a favore del Comune di Reggio Emilia  per lo svolgimento 
delle attività indicate in carico a Nondasola  per tutta la durata dell’appalto;

 restituire al Comune di Reggio Emilia un report finale contenente i principali punti 
affrontati durante gli incontri;

Ritenuto pertanto necessario:

 approvare l’allegato  A)  Schema di  convenzione  tra  comune di  Reggio  Emilia  e 
UNIMORE, per il periodo 1 ottobre 2025 fino al 31 dicembre 2029 e l’allegato B) 
Progetto Dettagliato;

 procedere all’affidamento delle Prestazioni Supplementari ai sensi dell’art. 106 
c.1,  lett.  b)  del  D.Lgs  50/2016 del  servizio  “CASA  DELLE  DONNE  CENTRO 
ANTIVIOLENZA,  CASE  RIFUGIO  E  ATTIVITÀ  DI  SUPPORTO  E  INTEGRATIVE”, 
all’ASSOCIAZIONE “NONDASOLA” -  DONNE INSIEME CONTRO LA VIOLENZA ONLUS 
per il periodo 1 ottobre 2025 – 30 aprile 2027, termine dell’appalto, ai medesimi 
patti  e  condizioni,  per  una  spesa  complessiva  di  €  36.416,67 (IVA esente)  per 
realizzare lo sportello di orientamento così come parzialmente sopra descritto e 
come meglio  dettagliato  all’interno dello  schema di  convenzione Allegato A)  e 
Allegato B).

 prevedere che dalla scadenza dell’appalto al 30/04/2027 alla data del 31/12/2029 
le attività sopra descritte saranno gestite dal soggetto aggiudicatario del nuovo 
appalto dietro accettazione di adesione alla allegata convenzione;

Dato atto che:

 per l’affidamento delle prestazioni supplementari in conformità alle disposizioni in 
materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3, L. n. 136/2010, come modificato con 
D.L. 187/2010 convertito in L.217/2010, il Codice Identificativo di Gara (C.I.G) è il 
n.  9600381506 e  dando atto,  inoltre,  che si  procederà alla  rimodulazione delle 
stesso sul sistema SITAR;



 in conformità all'art. 32 co. 14 del D.Lgs. 50/2016 e all’art. 42 del Regolamento 
comunale per la disciplina dei contratti, il contratto verrà stipulato nelle forme di 
legge; 

 Il  corrispettivo  per  il  servizio  svolto  verrà  liquidato in  rate  mensili  posticipate, 
dietro  presentazioni  di  regolari  fatture,  e  l’ente  gestore  custodirà  la 
documentazione relativa alle spese;

 è  stata  verificata  la  regolarità  previdenziale  tramite  l’acquisizione  del  DURC, 
recepito in atti per la presente procedura di affidamento, ai sensi dell’art. 2 della 
legge n. 266/2002; il DURC sarà inoltre verificato durante tutta la vigenza dell'iter 
procedimentale;

 non sono stati accertati rischi derivanti da interferenza e pertanto non si è reso 
necessario predisporre il relativo documento (DUVRI) e non esistono oneri legati alla 
sicurezza;

 si procede all’affidamento delle prestazioni supplementari dando atto del principio 
di continuità dei requisiti di ammissibilità di cui all’art. 80 D. Lgs. 50/2016 in capo 
all’appaltatore; 

 il RUP autorizza l’esecuzione anticipata delle prestazioni supplementari nelle more 
della  stipula del contratto, ai  sensi  dell’art.  32, comma 8 del D.lgs  n. 50/2016 
ritenendo  fondati  i  motivi  dell’urgenza  specificati  in  premessa  e  che  qui 
espressamente vengono richiamati;

 il responsabile del procedimento è individuato nella persona della dott.ssa Germana 
Corradini;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come 
prescritto dall’art. 147 bis del D, Lgs. 267/2000; 

Attesa la competenza della Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’articolo 
107 D.lgs 267/2000 s.m.i.;

Visti: 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 183, e 
192;

 Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;

 il D.Lgs n. 50/2016;

 il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali;

 lo Statuto Comunale;

 il  vigente  Regolamento  Comunale  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei 
Servizi;

 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 il vigente Regolamento dei Contratti del Comune;



DETERMINA

 di approvare, per le motivazioni espresse, lo schema di Convenzione tra il Comune 
di Reggio Emilia e l’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia (UNIMORE)  per 
l’attivazione  di  uno  sportello  di  orientamento  gestito  dal  centro  antiviolenza 
territoriale (allegato A) e Dettaglio del Progetto (Allegato B) come parti integranti 
e sostanziali del presente atto; 

 di approvare, per le motivazioni riportate in narrativa e integralmente richiamate, 
l’affidamento di prestazioni supplementari, ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. 
B)  d.  lgs.  50/2016,  del  servizio  “Casa  Delle  Donne”  Centro  Antiviolenza,  Case 
Rifugio  e  attività  di  supporto  e  integrative  –  CIG  9600381506 (Determinazione 
Dirigenziale  n.  475  DEL  28/04/2025)  per  il  periodo  ottobre  2025 –  aprile  2027 
all’Associazione “Nondasola” -  Donne Insieme Contro La Violenza Onlus pari  a € 
36.416,67 (IVA esente);

 di impegnare a tal fine la spesa di € 36.416,67 come segue:

◦ Anno 2025 (3 mesi)

quanto a € 5.750,00 alla Missione 12 Programma 04 Titolo 1, al codice del piano 
dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare 
ex artt. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011 1.03.02.15.008  del Bilancio 2025-2027,  Esercizio 
2025   al  Capitolo  35733  “PRESTAZIONI  DI  SERVIZIO  A  IMPLEMENTAZIONE 
ATTIVITA'  SULLA VIOLENZA SULLE DONNE FINANZIATE DA UNIMORE == VEGG. 
CAP. E/5733 == “ codice Prodotto 2025_PD_1649 , centro di costo 0144, codice 
modalità di gestione conto annuale 002; 

◦ Anno 2026

quanto a € 23.000,00 alla Missione 12 Programma 04 titolo 1 codice del piano 
dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare 
ex art. 5 e 6 D.Lgs 118/2011 1.03.02.15.008 del Bilancio Pluriennale 2025_2027 – 
esercizio  2026,  al  capitolo  che  nel  PEG  2026  verrà  previsto  in  sede 
corrispondente al  Cap. 35733 “PRESTAZIONI  DI  SERVIZIO A IMPLEMENTAZIONE 
ATTIVITA'  SULLA VIOLENZA SULLE DONNE FINANZIATE DA UNIMORE == VEGG. 
CAP. E/5733 == “” del PEG 2025, Cod. prodotto 2026_PD_1649, Centro di Costo 
0144, codice modalità di gestione conto annuale 002;

◦ Anno 2027 (4 mesi)

quanto a € 7.666,67  alla Missione 12 Programma 04 titolo 1 codice del piano dei 
conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex 
art.  5  e  6  D.Lgs  118/2011  1.03.02.15.008  del  futuro  Bilancio  Pluriennale 
2025_2027 – esercizio 2027, al capitolo che nel PEG 2027 verrà previsto in sede 
corrispondente  al  Cap.  35733  PRESTAZIONI  DI  SERVIZIO  A  IMPLEMENTAZIONE 
ATTIVITA'  SULLA VIOLENZA SULLE DONNE FINANZIATE DA UNIMORE == VEGG. 
CAP. E/5733 ==” del PEG 2025, Cod. Prodotto  2027_PD_1649, Centro di Costo 
0144, codice modalità di gestione conto annuale 002;

 di accertare le entrate come segue:

◦ Anno 2025  

€ 5.750,00 al Titolo 2 codice del piano dei conti integrato 2.01.01.02.001 del 
Bilancio 2025–2027, annualità 2025, al Cap. 5733 “Trasferimento da Unimore 



per implementazione attività relativa alla violenza sulle donne==VEGG. Cap. U 
3577==” del PEG 2025 codice prodotto 2025_PD_1649, centro di costo 0144;

◦ Anno 2026  

€ 23.000,00 al Titolo 2 codice del piano dei conti integrato 2.01.01.02.001 del 
Bilancio 2025–2027, annualità 2026, al capitolo che nel PEG 2026 verrà previsto 
in  sede  corrispondente  al  Cap.  5733  “Trasferimento  da  Unimore  per 
implementazione  attività  relativa  alla  violenza  sulle  donne==VEGG.  Cap.  U 
3577==” del PEG 2025 codice prodotto 2025_PD_1649, centro di costo 0144;

◦ Anno 2027  

€ 7.666,67 al Titolo 2 codice del piano dei conti integrato 2.01.01.02.001 del 
Bilancio 2025–2027, annualità 2027, al capitolo che nel PEG 2027 verrà previsto 
in  sede  corrispondente  al  Cap.  5733  “Trasferimento  da  Unimore  per 
implementazione  attività  relativa  alla  violenza  sulle  donne==VEGG.  Cap.  U 
3577==” del PEG 2025 codice prodotto 2025_PD_1649, centro di costo 0144;

 di autorizzare  l’esecuzione anticipata delle prestazioni supplementari nelle more 
della  stipula del contratto, ai  sensi  dell’art.  32, comma 8 del D.lgs  n. 50/2016 
ritenendo  fondati  i  motivi  dell’urgenza  specificati  in  premessa  e  che  qui 
espressamente vengono richiamati;

 di  espletare  i  servizi  supplementari  alle  medesime  condizioni  contrattuali  ed 
economiche in essere sottoscritte;

 di dare atto che per l’affidamento delle prestazioni supplementari  in conformità 
alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3, L. n. 136/2010, 
come  modificato  con  D.L.  187/2010  convertito  in  L.217/2010,  il  Codice 
Identificativo  di  Gara  (C.I.G)  è  il  n.  9600381506 e  dando  atto,  inoltre,  che  si 
procederà alla rimodulazione delle stesso sul sistema SITAR;

 di dare atto che si procede all’affidamento delle prestazioni supplementari dando 
atto del principio di continuità dei requisiti di ammissibilità di cui all’art. 80 D. Lgs. 
50/2016 in capo all’appaltatore; 

 di  trasmettere  il  presente provvedimento  al  Servizio  Appalti  e  Contratti  per  la 
pubblicazione in Gazzetta Italiana dell’avviso previsto dall’art. 106 comma 5 del 
Codice Appalti, l’attivazione dei controlli sui requisiti di moralità ex art. 80 del D. 
Lgs. 50/2016 e a seguito di esito positivo di detti controlli, alla redazione, stipula e 
registrazione  del  conseguente  contratto  supplementare  a  mezzo  atto  pubblico 
amministrativo;

 di stipulare il  contratto nelle forme di legge, in conformità all'art. 32 c. 14 del 
D.Lgs.  50/2016  e  all'art.  42  del  Regolamento  comunale  per  la  disciplina  dei 
contratti.  L’affidamento  del  servizio  oggetto  del  presente  provvedimento  è 
comunque sottoposto alla condizione risolutiva del mancato accertamento positivo 
dei requisiti prescritti dalla legge;

 di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 
(Decreto  trasparenza),  all'art.  1  c.  32  della  L.  190/2012,  all'art.  29  del  D.Lgs. 
50/2016;

 di disporre l’invio al Servizio Finanziario per gli  adempimenti  di  cui  all’art.  183 
comma 7 del T.U. D.Lgs. n. 267/00;

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  in  capo  al  Dirigente 
firmatario. 



LA  DIRIGENTE

Dr.ssa Germana Corradini

NM/DD045
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