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ALLA POVERTA e delle POLITICHE SOCIALL

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE

PROCEDURA APERTA, Al SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS 36/2023, PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO “RETE, SCUOLA, COMUNITA PER L’INCLUSIONE E L’INTEGRAZIONE DI BAMBINE,
BAMBINI E ADOLESCENTI ROM, SINTI E CAMINANTI” A VALERE SULL’AVVISO PUBBLICO AP-
PROVATO DAL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI CON DECRETO DIRET-
TORIALE N. 24 DEL 05/02/2024 — CUP J91H24000110007, NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA NA -
ZIONALE INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA 2021-2027 CPV 85312000-9 — CIG: B7989ASECA

skeskoskosksk

L'anno 2025 il giorno 20 del mese di agosto alle ore 09,00, presso la Sede del Servizio Appalti e Contratti in
Reggio Emilia, via San Pietro Martire 3, si riunisce la Commissione giudicatrice, nominata con
Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. 1474 del 14/08/2025 nelle persone di:

a) Dott. Nando Rinaldi, Dirigente del Servizio Cultura, Intercultura, Giovani e Universita (Presidente);

b) Dott.ssa Dorella Pane, funzionaria del Servizio Cura delle Persone del Comune di Reggio Emilia (membro
esperto interno);

c) Dott.ssa Barbara Canei, funzionaria del Area cura della Comunita e della Cittd Sostenibile di Reggio
Emilia (membro esperto interno );

d) David Torrieri, dipendente del Comune di Reggio Emilia (Segretario Verbalizzante)

Il Presidente, dichiarata assenza di cause ostative e insussistenza di conflitti di interessi ad assumere il ruolo
di componenti della commissione rispetto ai partecipanti da parte di tutti i suoi componenti, procede alla
lettura dell’offerta tecnica pervenuta in risposta al bando, Registro di sistema PI1314136-25, gestito mediante
la piattaforma telematica SATER di INTERCENT-ER, e ammessa alla procedura di gara dalla Stazione

Appaltante che risulta essere la seguente (d’ora innanzi identificati anche solo con Id.):

Id n. RAGIONE SOCIALE REGISTRO OFFERTA
1 ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE | Offerta Registro di Sistema
CF 01486550351 SATER di INTERCENTER:
P1364814-25

che risulta regolare, pertanto il concorrente & ammessa alle fasi successive della gara e la Commissione
procede alla valutazione dell’offerta tecnica, in base ai criteri di cui all’Allegato OEV e all’allegato 4 modulo di

offerta quantitativa.

OFFERTA QUALITATIVA (cd. BUSTA B) max 90 punti
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Documentazione I\:Ite?;do.dl Punteqai
Ambito Sub-criterio richiesta e limiti attribuzion 99
; : e del 0 max
redazionali .
punteggio
1. Proposta socio-educativa 32 punti
1.1. analisi del contesto (territori, luoghi di vita,
contesti scolastici) e delle caratteristiche dei 6
beneficiari diretti e indiretti
1.2. modalita di realizzazione degli interventi Discrezionale
in relazione agli ambiti progettuali (rete puro
locale, scuola, extrascuola, contesti abitativi 18
della comunita RSC) e alle diverse fasce
d’eta dei beneficiari
1.3. modalita e strumenti di contatto, 8
conoscenza e relazione con la comunita RSC
2. Modello organizzativo 20 punti
2.1. organigramma funzionale e descrizione proposta tecnico-
delle funzioni del personale e delle modalita qualitativa dalla quale 8
. di organizzazione del lavoro di equipe si evincano la struttura DI onal
Quallttat del organizzativa e | “'Screzionale
g(racl)%zr\?izioe 2.2. titoli e esperienza (esclusi curricula) del I'organizzazione del puro
referente e del personale socio-educativo e servizio, sulla base 6
modalita di contenimento del turnover degli elementi  qui
riportati
2.3. modalita di raccordo con 6
I’Amministrazione
3. Modalita di osservazione,
documentazione e rendicontazione 20 punti
3.1. in relazione alle attivita con i beneficiari:
progetti individualizzati, attivita di gruppo, DI onal 12
lavoro con la comunita RSC, incontri di Iscrezionale
progettazione e raccordo puro
3.2 in relazione agli aspetti amministrativi e
finanziari (dati, relazioni, rendicontazione 8
delle spese e del lavoro svolto)
4. Analisi dei potenziali rischi nella . .
. R o . Discrezionale .
gestione delle attivita e possibili soluzioni 4 punti

per risolverli

puro
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5. Migliorie offerte dalla ditta per un efficace
raggiungimento degli obiettivi del progetto (comprese
nell’appalto, senza ulteriori oneri per 'amministrazione)

In particolare, saranno apprezzate:

o offerte finalizzate alla fruizione da parte dei
beneficiari di progetto di attivita che comportano costi
di ingresso o di iscrizione

e disponibilita di ulteriori spazi per lo svolgimento di
attivita rispetto a quelli richiesti nel capitolato di gara.

Discrezionale
puro

10 punti

6. Comprovato possesso della certificazione della parita di
genere di cui all’art. 46 bis del Codice delle Pari Opportunita
tra Uomo e donna di cui al D.Lgs. 198/2026

In caso di possesso della certificazione verra attribuito
punteggio 2; punteggio 0 verra attribuito al concorrente privo di
certificazione.

In caso di partecipazione di RTI o consorzi ordinari verra
attribuito il punteggio in proporzione alla quota di esecuzione
delle prestazioni di ciascuna impresa del RTI.

In caso di consorzi di cui all’art. 65, comma 2, lett. b), c) e d)
del Codice il punteggio verra attribuito anche nel caso in cui
sia/siano la/le consorziata/e esecutrice/i ad essere in possesso
della certificazione richiesta.

Automatico

2 punti

7. Previsione nell'organico aziendale della figura del disability
manager.

In caso di possesso di quanto richiesto verra attribuito
punteggio 2; punteggio 0 verra attribuito al concorrente privo di
quanto richiesto.

In caso di partecipazione di RTlI o consorzi ordinari verra
attribuito il punteggio in proporzione alla quota di esecuzione
delle prestazioni di ciascuna impresa del RTI.

In caso di consorzi di cui all’art. 65, comma 2, lett. b), ¢) e d)
del Codice il punteggio verra attribuito anche nel caso in cui
sia/siano la/le consorziata/e esecutrice/i ad essere in possesso
della certificazione richiesta.

Automatico

2 punti

Con riferimento alla valutazione, visto il disciplinare di gara, la commissione concerta preliminarmente

quanto di seguito:

la commissione decide di procedere alla valutazione delle offerte tecniche utilizzando la seguente
scala di giudizii Ottimo/Piu che buono/Buono/Discreto/Sufficiente/Quasi  sufficiente/
Insufficiente/Gravemente insufficiente/Negativo/Quasi del tutto assente/Assente, corrispondente ai
seguenti coefficienti: 1/0,9/0,8/0,7/0,6/0,5/0,4/0,3/0,2/0,1/0 che dovranno essere moltiplicati per il
massimo dei punteggi attribuibili;

I'attribuzione dei coefficienti per ogni singolo criterio verra indicato unanimemente dalla commissione

nel suo plenum, avvalendosi della facolta prevista dal disciplinare;
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e i dettagli dei coefficienti attribuiti sono riportati nella tabella allegata al presente verbale.

In via preliminare la Commissione prende atto che, per mero errore materiale, al sub-criterio 6 relativo al
possesso della certificazione della parita di genere e stato riportato il riferimento al D.Lgs. 198/2026.
Il corretto riferimento normativo & invece al D.Lgs. 198/2006 — Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna.

I lavori si concludono alle ore 11:30 con la seguente valutazione ex Allegato OEV, assunta all’'unanimita da
tutti i componenti della commissione con riferimento all’'offerta tecnica nel suo complesso, a seguito

dell’avvenuta riparametrazione effettuata in automatico dal Portale Sater di INTERCENT- ER:

Id. Punteggio offerta tecnica Punteggio offerta tecnica riparametrato

1 72,40 90,00

La Commissione prende atto che il punteggio complessivo delle offerte tecniche dopo la riparametrazione &
superiore alla soglia di sbarramento pari a 50 punti ex modello OEV e conclude la seduta all'orario risultante
dalla piattaforma telematica per I'inserimento dei punteggi di cui sopra, aggiornando la seduta di gara per
'apertura dell'offerta economica, mediante apposita funzionalita della piattaforma di gara, come da

comunicazione ai concorrenti.

Letto, approvato e sottoscritto:

f.to IL PRESIDENTE f.to ]l MEMBRI ESPERTI
(A) NANDO(B) (S -
arpara
RINALDI D0Be 00 Canei
21.08.2025 12i25:26 UTC 22.08.2025
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