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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA
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del 05/09/2025

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Dirigente: MEDICINA Dott.ssa Isabella

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PAGAMENTO COMUNICAZIONE DI IRREGOLARITA" RIFERITA AL
MOD. 770/2023 REDDITI 2022



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Premesso;

che in data 19.06.2025 perveniva al Comune I'atto n. 46257502313 del 30.05.2025,
protocollato al n. 162435 di PG, con il quale I'Agenzia delle Entrate, a seguito di
controlli automatizzati sulle dichiarazioni fiscali presentate, comunicava la presenza di
errori sul modello 770/2023 redditi 2022 e chiedeva il versamento della somma di €
5.216,26 per la regolarizzazione della posizione;

che questa Amministrazione provvedeva a prendere appuntamento presso I'Ufficio
Territoriale di Reggio Emilia per il 23.06.2025, primo giorno disponibile. Durante
'incontro veniva consegnata all’'operatore dell’Agenzia delle Entrate la richiesta di
sgravio parziale. La documentazione presentata per apportare le correzioni ai dati non
considerati e non valutati correttamente dal sistema di controllo dell’agenzia veniva
registrata al nr. 0083054 del 23.06.2025 nel Registro Ufficiale AOO AGEDP-RE
dellAgenzia delle Entrate;

che in data 09.07.2025 questa Amministrazione procedeva ad inoltrare richiesta di
assistenza tramite il sistema CIVIS dellAgenzia delle Entrate (protocollo n.
2025070900864) per richiedere formale riscontro in merito all'istanza di sgravio
parziale presentata in data 23.06.2025;

che in data 16.07.2025 perveniva a questa Amministrazione il seguente esito della
richiesta di assistenza tramite il sistema CIVIS: “Comunicazione parzialmente
regolarizzata [...] l'istanza necessita di ulteriore istruzione e sara lavorata in back-
office” con in allegato la comunicazione di dichiarazione irregolare per I'importo di
€ 5.130,66;

che PEC PG n. 215268 del 02.09.2025 si chiedeva al’Agenzia delle Entrate di
modificare il modello 770/2023 sostituendo il codice tributo a credito 163E con il
codice tributo 150E cosi come indicato dall'operatrice del’Agenzia delle Entrate
via mail;

che con successiva e-mail del 02.09.2025 I'Agenzia delle Entrate comunicava di
avere valutato la richiesta di sgravio e di avere apportato le dovute correzioni, e
inviava al Comune la Comunicazione Irregolare definitiva (nr. Protocollo
2025/215766), attestante un debito residuo di € 1.021,38 (ALL. 1), comprensivo di
sanzioni e interessi, quale ritardato pagamento di un modello F24EP, dei seguenti
tributi:

Codice tributo Importo Riferimento Scadenza Data di versamento
100E € 108.989,46 10-2022 16-11-2022 18-11-2022
381E € 8.553,60 10-2022 16-11-2022 18-11-2022

Accertata la sussistenza del ritardato pagamento e valutato di dover procedere al
versamento dell'importo rideterminato di € 1.021,38, onde evitare l'avvio di una
procedura esecutiva e ulteriori aggravi/sanzioni;

Visto:



e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 & stata
approvata la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione) 2025-2029;

e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

e che con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 & stato approvato |l
Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie per
Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2,

e che con delibera di Giunta Comunale n. 63 del 31/03/2025 dichiarata
immediatamente esecutiva, & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025/2027 e contestuale aggiornamento del Piano
Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato con G.C. n. 12 del 30/01/2025
e successivi aggiornamenti;

Visti:
e (gliartt. 107 e 183 e 184 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

e (gliartt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

e (gliartt. 14 e 16 (Sez.A) del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi;

e (gliartt. 32, 33 e 39 del vigente Regolamento comunale di Contabilita;

e lincarico attribuito alla Dott.ssa Isabella Medicina dal Sindaco Marco Massari in
data 28.03.2025 (P.G. n. 85987 del 28.03.2025) della direzione a decorrere dal
01.04.2025 del Servizio “Risorse Umane e Organizzazione”.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come
prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono nuovamente riportate,

1. di autorizzare il pagamento della comunicazione di irregolarita n. 0062747723701 —
cod. atto n. 46257502313 notificata dallAgenzia delle Entrate nell’importo
rideterminato di € 1.021,38, quale risultanza a debito derivante dal controllo del
modello 770/2023 redditi 2022 a cura dell’Agenzia delle Entrate;

2. di impegnare la relativa spesa di € 835,32 (comprensiva degli interessi ad oggi
maturati) con imputazione alla Missione 01, Programma 03, codice del piano dei conti
integrato U.1.10.99.99.999 del Bilancio 2025-2027, annualita 2025, al capitolo 39950
art. 50 del P.E.G. 2025 denominato "sopravvenienze passive ed oneri straordinari
di gestione", Obiettivo PD 3705, modalita di gestione Conto annuale 001;

3. di impegnare la relativa spesa di € 186,06 (comprensiva degli interessi ad oggi
maturati) con imputazione alla Missione 01, Programma 03, codice del piano dei conti
integrato U.1.10.99.99.999 del Bilancio 2025-2027, annualita 2025, al capitolo 39950



del PE.G. 2025 denominato "sopravvenienze passive ed oneri straordinari di
gestione", Obiettivo PD 3705, modalita di gestione Conto annuale 001;

4. di effettuare il pagamento utilizzando il modello F24EP;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanziario per gli adempimenti di
competenza;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

La Dirigente del Servizio
dr.ssa Medicina Isabella
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