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del   04/09/2025

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D.   1597

del  05/09/2025

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Dirigente: MEDICINA Dott.ssa Isabella

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  VARIAZIONE  DISPONIBILITA'  DI  CASSA  E  COMPETENZA  - 
CAPITOLI  ENTRATA 14000.2,  14000.3,  14000.7,  CAPITOLI  USCITA 
59000.2,  59000.3,  59000.7,  39003.4,  39003.7,  39003.10,  39003.11, 
39003.12, 3401 E 3400.2.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Premesso
 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata 

approvata  la  nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di 
Programmazione) 2025-2029;

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono 
stati approvati il Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 che  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  12  del  30/01/2025  è  stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 – Assegnazione risorse 
finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 che  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  63  del  31/03/2025 dichiarata 
immediatamente esecutiva, è stato approvato il Piano Integrato di Attività 
e  Organizzazione  (PIAO)  2025/2027  e  contestuale  aggiornamento  del 
Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato con G.C. n. 12 del 
30/01/2025 e successivi aggiornamenti;

 che  con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.165  del  21/07/2025 è 
stata  approvata la  variazione al  bilancio  di  previsione finanziario  2025-
2027 e relativi allegati;

 che con deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 26/06/2025 è stato 
approvato il primo aggiornamento al Piano esecutivo di Gestione 2025 e al 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025/2027;

 che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo alla Dirigente 
firmataria

Visto il  D.Lgs 267/00 e s.m.i. che prevede, all’art.  175 comma 5 quater “nel 
rispetto  di  quanto  previsto  dai  regolamenti  di  contabilità,  i  responsabili  della  
spesa o, in assenza di disciplina, il responsabile finanziario, possono effettuare,  
per ciascuno degli  esercizi del bilancio”  lettera e “le variazioni necessarie per 
l'adeguamento delle previsioni, compresa l'istituzione di tipologie e programmi,  
riguardanti le partite di giro e le operazioni per conto di terzi”;

Dato atto che le variazioni da apportare al Bilancio di Previsione 2025-2027, esercizio 2025, 
sono quelle riportate nelle tabelle che seguono:

ENTRATA:

TITOLO TIPOLOGIA COD.BIL. DESCRIZ. CAPITOLO CAP.PEG AUMENTO 
STANZIAMENTO

9 Entrate per 
partite di giro

1 Entrate per 
partite di giro

9.01.02 RITENUTE AL 
PERSONALE PER 
CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER 
RISCATTI PRESSO GLI 
ISTITUTI DI 
PREVIDENZA

14000.3 € 15.000,00



9 Entrate per 
partite di giro

1 Entrate per 
partite di giro

9.01.02 RITENUTE AL 
PERSONALE PER 
CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER TITOLI 
DIVERSI 

14000.7 € 22.000,00

USCITA:

MISSIONE e 
PROGRAMMA

COD.BIL. DESCRIZ. CAPITOLO CAP.PEG AUMENTO 
STANZIAMENTO

99.01 Servizi per conto 
terzi e Partite di giro

7.01.02 RITENUTE AL PERSONALE 
PER CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER RISCATTI 
PRESSO GLI ISTITUTI DI 
PREVIDENZA

59000.3 € 15.000,00

99.01 Servizi per conto 
terzi e Partite di giro

7.01.02 RITENUTE AL PERSONALE 
PER CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER TITOLI 
DIVERSI 

59000.7 € 22.000,00

Variazioni disponibilità di cassa:

USCITA:

MISSIONE e 
PROGRAMMA

COD.BIL. DESCRIZ. CAPITOLO CAP.PEG AUMENTARE 

99.01 Servizi per conto 
terzi e Partite di giro

7.01.02 RITENUTE AL PERSONALE 
PER CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER RISCATTI 
PRESSO GLI ISTITUTI DI 
PREVIDENZA

59000.3 € 15.000,00

99.01 Servizi per conto 
terzi e Partite di giro

7.01.02 RITENUTE AL PERSONALE 
PER CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER TITOLI 
DIVERSI 

59000.7 € 22.000,00

03.01 Polizia locale e 
amministrativa

1.01.01 PERSONALE POLIZIA 
MUNICIPALE: SERVIZIO 
AGGIUNTIVO POLIZIA 
MUNICIPALE - 
RETRIBUZIONI IN DENARO 
== VEGG. CAP. E 5710/2 == 

39003.10 € 59.853,61

03.01 Polizia locale e 1.01.02 CONTRIBUTI A CARICO 39003.11 € 14.245,17



amministrativa ENTE PER SERVIZIO 
AGGIUNTIVO PERSONALE 
POLIZIA MUNICIPALE == 
VEGG. CAP. E 5710/2 == 

03.01 Polizia locale e 
amministrativa 

1.02.01 I.R.A.P. REDDITI DA 
LAVORO DIPENDENTE SU 
SERVIZIO AGGIUNTIVO 
PERSONALE POLIZIA 
MUNICIPALE == VEGG. 
CAP. E 5710/2 = 

39003.12 € 7.096,55

01.10 Risorse Umane 1.02.01 I.R.A.P. REDDITI ASSIMILATI 3400.2 € 5.000,00

MISSIONE e 
PROGRAMMA

COD.BIL. DESCRIZ. CAPITOLO CAP.PEG DIMINUIRE

99.01 Servizi per conto 
terzi e Partite di giro

7.01.02 RITENUTE AL PERSONALE 
PER CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER FONDO 
MUTUA ASSISTENZA SANTI 
DOLORES 

59000.2 - € 37.000,00

03.01 Polizia locale e 
amministrativa 

1.01.01 RISORSE DECENTRATE: 
INDENNITA' VARIE E 
ACCONTO PRODUTTIVITA' 
FUNZIONI DI POLIZIA 
LOCALE 

39003.4 - € 59.853,61

03.01 Polizia locale e 
amministrativa 

1.01.02 ONERI SU SALARIO 
ACCESSORIO FUNZIONI DI 
POLIZIA LOCALE 

39003.7 - € 14.245,17

01.10 Risorse Umane 1.02.01 I.R.A.P. REDDITI DA 
LAVORO DIPENDENTE 
FUNZIONI GENERALI DI 
AMMINISTRAZIONE DI 
GESTIONE E DI 
CONTROLLO

3401 - € 12.096,55

ENTRATA:

TITOLO TIPOLOGIA COD.BIL. DESCRIZ. CAPITOLO CAP.PEG AUMENTARE

9 Entrate per 
partite di giro

1 Entrate per 
partite di giro

9.01.02 RITENUTE AL 
PERSONALE PER 
CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER 

14000.3 € 15.000,00



RISCATTI PRESSO GLI 
ISTITUTI DI 
PREVIDENZA

9 Entrate per 
partite di giro

1 Entrate per 
partite di giro

9.01.02 RITENUTE AL 
PERSONALE PER 
CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER TITOLI 
DIVERSI

14000.7 € 22.000,00

TITOLO TIPOLOGIA COD.BIL. DESCRIZ. CAPITOLO CAP.PEG DIMINUIRE

9 Entrate per 
partite di giro

1 Entrate per 
partite di giro

9.01.02 RITENUTE AL 
PERSONALE PER 
CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER FONDO 
MUTUA ASSISTENZA 
SANTI DOLORES 

14000.2 - € 37.000,00

Dato atto che con le operazioni di cui sopra permangono gli equilibri di bilancio;

Ritenuto per quanto sopra di procedere alle variazioni di cui trattasi;

Visti:

 Il D.Lgs. del 18/08/2000 n. 267 ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e 
responsabilità della dirigenza),

 Visto l'art. 14 della sezione “A” del vigente Regolamento sull’Ordinamento 
Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  "Competenze  e  responsabilità 
dirigenziali";

Visto  l’incarico  attribuito  alla  Dott.ssa  Isabella  Medicina  dal  Sindaco  Marco 
Massari  in data 28.03.2025 (P.G. n. 85987 del 28.03.2025) della  direzione a 
decorrere dal 01.04.2025 del Servizio “Risorse Umane e Organizzazione”;

DETERMINA

 di autorizzare le variazioni di competenza e di cassa al bilancio 2025 – 2027, 
esercizio 2025, come di seguito rappresentate:

ENTRATA:

TITOLO TIPOLOGIA COD.BIL. DESCRIZ. CAPITOLO CAP.PEG AUMENTO 
STANZIAMENTO

9 Entrate per 1 Entrate per 9.01.02 RITENUTE AL 14000.3 € 15.000,00



partite di giro partite di giro PERSONALE PER 
CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER 
RISCATTI PRESSO GLI 
ISTITUTI DI 
PREVIDENZA

9 Entrate per 
partite di giro

1 Entrate per 
partite di giro

9.01.02 RITENUTE AL 
PERSONALE PER 
CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER TITOLI 
DIVERSI 

14000.7 € 22.000,00

USCITA:

MISSIONE e 
PROGRAMMA

COD.BIL. DESCRIZ. CAPITOLO CAP.PEG AUMENTO 
STANZIAMENTO

99.01 Servizi per conto 
terzi e Partite di giro

7.01.02 RITENUTE AL PERSONALE 
PER CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER RISCATTI 
PRESSO GLI ISTITUTI DI 
PREVIDENZA

59000.3 € 15.000,00

99.01 Servizi per conto 
terzi e Partite di giro

7.01.02 RITENUTE AL PERSONALE 
PER CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER TITOLI 
DIVERSI 

59000.7 € 22.000,00

Variazioni disponibilità di cassa:

USCITA:

MISSIONE e 
PROGRAMMA

COD.BIL. DESCRIZ. CAPITOLO CAP.PEG AUMENTARE 

99.01 Servizi per conto 
terzi e Partite di giro

7.01.02 RITENUTE AL PERSONALE 
PER CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER RISCATTI 
PRESSO GLI ISTITUTI DI 
PREVIDENZA

59000.3 € 15.000,00

99.01 Servizi per conto 
terzi e Partite di giro

7.01.02 RITENUTE AL PERSONALE 
PER CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER TITOLI 
DIVERSI 

59000.7 € 22.000,00

03.01 Polizia locale e 1.01.01 PERSONALE POLIZIA 39003.10 € 59.853,61



amministrativa MUNICIPALE: SERVIZIO 
AGGIUNTIVO POLIZIA 
MUNICIPALE - 
RETRIBUZIONI IN DENARO 
== VEGG. CAP. E 5710/2 == 

03.01 Polizia locale e 
amministrativa

1.01.02 CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE PER SERVIZIO 
AGGIUNTIVO PERSONALE 
POLIZIA MUNICIPALE == 
VEGG. CAP. E 5710/2 == 

39003.11 € 14.245,17

03.01 Polizia locale e 
amministrativa 

1.02.01 I.R.A.P. REDDITI DA 
LAVORO DIPENDENTE SU 
SERVIZIO AGGIUNTIVO 
PERSONALE POLIZIA 
MUNICIPALE == VEGG. 
CAP. E 5710/2 = 

39003.12 € 7.096,55

01.10 Risorse Umane 1.02.01 I.R.A.P. REDDITI ASSIMILATI 3400.2 € 5.000,00

MISSIONE e 
PROGRAMMA

COD.BIL. DESCRIZ. CAPITOLO CAP.PEG DIMINUIRE

99.01 Servizi per conto 
terzi e Partite di giro

7.01.02 RITENUTE AL PERSONALE 
PER CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER FONDO 
MUTUA ASSISTENZA SANTI 
DOLORES 

59000.2 - € 37.000,00

03.01 Polizia locale e 
amministrativa 

1.01.01 RISORSE DECENTRATE: 
INDENNITA' VARIE E 
ACCONTO PRODUTTIVITA' 
FUNZIONI DI POLIZIA 
LOCALE 

39003.4 - € 59.853,61

03.01 Polizia locale e 
amministrativa 

1.01.02 ONERI SU SALARIO 
ACCESSORIO FUNZIONI DI 
POLIZIA LOCALE 

39003.7 - € 14.245,17

01.10 Risorse Umane 1.02.01 I.R.A.P. REDDITI DA 
LAVORO DIPENDENTE 
FUNZIONI GENERALI DI 
AMMINISTRAZIONE DI 
GESTIONE E DI 
CONTROLLO

3401 - € 12.096,55



ENTRATA:

TITOLO TIPOLOGIA COD.BIL. DESCRIZ. CAPITOLO CAP.PEG AUMENTARE

9 Entrate per 
partite di giro

1 Entrate per 
partite di giro

9.01.02 RITENUTE AL 
PERSONALE PER 
CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER 
RISCATTI PRESSO GLI 
ISTITUTI DI 
PREVIDENZA

14000.3 € 15.000,00

9 Entrate per 
partite di giro

1 Entrate per 
partite di giro

9.01.02 RITENUTE AL 
PERSONALE PER 
CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER TITOLI 
DIVERSI

14000.7 € 22.000,00

TITOLO TIPOLOGIA COD.BIL. DESCRIZ. CAPITOLO CAP.PEG DIMINUIRE

9 Entrate per 
partite di giro

1 Entrate per 
partite di giro

9.01.02 RITENUTE AL 
PERSONALE PER 
CONTO DI TERZI 
RITENUTE PER FONDO 
MUTUA ASSISTENZA 
SANTI DOLORES 

14000.2 - € 37.000,00

 di  dare  incarico  alla  Dirigente  del  Servizio  Finanziario  di  formalizzare  la 
variazione oggetto del presente provvedimento.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Isabella Medicina)
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