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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PER CONFERIMENTO N. 1
INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001
E REG. SULL'ORDINAMENTO GENERALE UFFICI E SERVIZI — ALL.
4 AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI, PER SUPPORTO AL
COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE ATTIVITA PROGETTO
INTERREG EUROPE “MAGNET - ENHANCING REGIONAL AND
LOCAL HUBS FOR ATTRACTION AND RETENTION OF TALENTS
AND INVESTMENTS” (CUP J89G25000020007) — APPROVAZIONE
VERBALE 2° SEDUTA COMMISSIONE: COLLOQUI, VALUTAZIONE
COLLOQUI E VALUTAZIONE FINALE



OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI — ALL. 4 AFFIDAMENTO
INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE DELLE
ATTIVITA DEL PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET - ENHANCING REGIONAL AND
LOCAL HUBS FOR ATTRACTION AND RETENTION OF TALENTS AND INVESTMENTS” (CUP
J89G25000020007) — APPROVAZIONE VERBALE 2° SEDUTA COMMISSIONE: COLLOQUI,
VALUTAZIONE COLLOQUI, VALUTAZIONE FINALE

IL DIRIGENTE

Premesso

e che con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1026 del 12/06/2025 si & proceduto ad approvare
'AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI — ALL. 4 AFFIDAMENTO
INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE DELLE
ATTIVITA DEL PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET - ENHANCING REGIONAL AND
LOCAL HUBS FOR ATTRACTION AND RETENTION OF TALENTS AND INVESTMENTS” (CUP
J89G25000020007);

e che con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1036 del 13/06/2025 si & proceduto ad approvare
la RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE DELL'AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS.
165/2001 E REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
— ALL. 4 AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL COORDINAMENTO E
ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA DEL PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET -
ENHANCING REGIONAL AND LOCAL HUBS FOR ATTRACTION AND RETENTION OF
TALENTS AND INVESTMENTS” (CUP J89G25000020007);

e in data 13/06/2025 si € provveduto, come previsto nellAvviso, a pubblicare lo stesso sul sito
internet (www.comune.re.it) e all'Albo pretorio On-line del Comune di Reggio Emilia e a renderne
disponibile una copia presso I'Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di Reggio Emilia;

e ['Awviso € rimasto in pubblicazione fino al 04/07/2025 compreso;

e ['Avviso prevedeva il termine delle ore 13:00 del giorno 04/07/2025 per la presentazione delle
domande che doveva avvenire unicamente con le modalita indicate nell’Avviso medesimo;

e che, come gia indicato nell’Avviso, nel corso della procedura di selezione vengono e verranno
garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 198/2006, nonché dell'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; a tal fine, si
precisa che nel presente atto solo per ragioni di semplicita nel testo verranno utilizzati il neutro
maschile ed i termini maschili che andranno intesi come riferiti a persone di entrambi i sessi;

Visti

e il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. N. 1278 del 16.07.2025 AMMISSIONE DEI CANDIDATI
ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI — ALL. 4 AFFIDAMENTO
INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE DELLE
ATTIVITA DEL PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET - ENHANCING REGIONAL AND
LOCAL HUBS FOR ATTRACTION AND RETENTION OF TALENTS AND INVESTMENTS” (CUP
J89G25000020007)”;

e il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. N. 1309 del 21.07.2025 “COSTITUZIONE COMMISSIONE
PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE - PROCEDURA SELETTIVA PER
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS.
165/2001 E REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
— ALL. 4 AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL COORDINAMENTO E
ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA DEL PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET -
ENHANCING REGIONAL AND LOCAL HUBS FOR ATTRACTION AND RETENTION OF
TALENTS AND INVESTMENTS” (CUP J89G25000020007)";



¢ il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. N. 1356 del 29.07.2025 “AVVISO PUBBLICO SELEZIONE
PER CONFERIMENTO N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, C. 6, D.LGS. 165/01 E
REGOLAMENTO ORDINAMENTO GENERALE UFFICI E SERVIZI — ALL.4 AFFIDAMENTO
INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE DELLE
ATTIVITA DEL PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET - ENHANCING REGIONAL AND
LOCAL HUBS FOR ATTRACTION AND RETENTION OF TALENTS AND INVESTMENTS” (CUP
J89G25000020007) - APPROVAZIONE VERBALE 1° SEDUTA COMMISSIONE: VALUTAZIONE
CV E CONSEGUENTE AMMISSIONE AL COLLOQUIO;

Dato atto della pubblicazione della comunicazione “AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PER
CONFERIMENTO N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, C. 6, D.LGS. 165/01 E
REGOLAMENTO ORDINAMENTO GENERALE UFFICI E SERVIZI — ALL.4 AFFIDAMENTO
INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO AL COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE DELLE
ATTIVITA DEL PROGETTO INTERREG EUROPE “MAGNET - ENHANCING REGIONAL AND
LOCAL HUBS FOR ATTRACTION AND RETENTION OF TALENTS AND INVESTMENTS” (CUP
J89G25000020007) - APPROVAZIONE VERBALE 1° SEDUTA COMMISSIONE E AMMISSIONE AL
COLLOQUIO” avvenuta in data 29.07.2025 all’Albo Pretorio on-line, nonché sul sito Internet del
Comune di Reggio Emilia e durata fino al 02.09.2025 compreso (Referto di cui al n. Registro:
2025/4291);

Ricordato che la Commissione Giudicatrice risulta composta, ai sensi dellart. 20, Sez. B del
Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia, come
segue:

Dott. DAVIDE GIOVANNINI Presidente

Dott. SAVERIO SERRI Membro esperto

Dott. MASSIMO FESTANTI Membro esperto

Dott.ssa SARA IORI Segretaria verbalizzante - estranea alla valutazione

Dato atto inoltre che la Commissione Giudicatrice si &€ regolarmente riunita in seconda seduta in data
03.09.2025 presso la sede Tecnopolo — Parco Innovazione al fine di procedere alla fase dei colloqui
dei candidati ammessi a questa fase e con l'assegnazione del relativo punteggio e a seguito di
procedere con la successiva assegnazione del punteggio totale riportato da ciascun candidato
(punteggio valutazione Curriculum Vitae + punteggio valutazione colloquio) e la presa d’'atto della
Graduatoria Finale;

Considerato quindi il Verbale di seduta rassegnato in data 03.09.2025 dal Segretario della
Commissione (Rif. PG 218286 del 05.09.2025), dopo lo svolgimento dei colloqui tenutisi in data
03.09.2025, dal quale risulta che la graduatoria per il conferimento dell'incarico di cui ai precedenti
punti & cosi formata:

Candidato Punteggio
complessivo finale
2025/173648 71
2025/173016 68
2025/168353 68
2025/172287 60

Ricordato quanto indicato dall’Avviso al Paragrafo “GRADUATORIA”:

“I.]

La graduatoria verra recepita con apposito provvedimento del Responsabile del Procedimento e
pubblicata sul sito internet (www.comune.re.it), nonché all'’Albo Pretorio on-line del’Amministrazione
Comunale di Reggio Emilia; la pubblicazione costituira a tutti gli effetti notifica agli interessati.

Si ribadisce che per ragioni di Privacy, nella suddetta graduatoria, in luogo della pubblicazione dei dati
personali (nome e cognome), i candidati saranno identificati dal numero di Protocollo Generale
attribuito alla propria domanda di partecipazione.

La comunicazione della graduatoria e dell'esito finale della procedura verra altresi inviata mediante
comunicazione all’indirizzo E-mail o PEC (di cui il partecipante sia titolare) forniti dai candidati.



L’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia non assume responsabilita per eventuali ritardi/disguidi
postali o informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni dei recapiti da parte dei partecipanti,
ivi compreso lindirizzo di posta elettronica o PEC, o per la mancata o tardiva comunicazione dei
cambiamenti dei recapiti indicati sulla domanda.”;

Richiamato quanto previsto dall’Avviso al Paragrafo “CONFERIMENTO DELL'INCARICO”:
“Successivamente, il Dirigente procedera con apposita Determinazione Dirigenziale a conferire
lincarico professionale al primo candidato utiimente classificato nella graduatoria. Si evidenzia
nuovamente che nel caso in cui questultimo non accetti l'incarico, si procedera a scorrere la
graduatoria e cosi a seguire.

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni
e delle norme contenute nel presente Avviso, nonché di quelle contenute in tutte le Sezioni del vigente
“Regolamento sull’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — Allegato 4 Affidamento Incarichi
Esterni” del Comune di Reggio Emilia.

Prima di procedere al conferimento dellincarico, 'Amministrazione Comunale di Reggio Emilia
procedera:

e alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati sulla domanda di partecipazione dal
candidato, anche con riferimento agli specifici requisiti professionali richiesti per 'ammissione
alla selezione;

e alla verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, in
oftemperanza di quanto disposto dall’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001, come
modificato dall’art. 1, comma 42, lett, h) della L. 190/2012.

| candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti prescritti verranno esclusi
dalla procedura, dalla graduatoria e cancellati dalla stessa.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti, in caso di avvenuta softtoscrizione
del disciplinare d’incarico, comportera, in qualunque momento, la risoluzione dell’incarico affidato.”;

Visto I'art. 14, Sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Reggio Emilia;

Rilevato che il presente Provvedimento non presenta aspetti di natura contabile in quanto la
procedura selettiva non vincola I'Amministrazione al conferimento dell'incarico, che verra
successivamente conferito con apposita Determinazione Dirigenziale e relativa assunzione
dell’impegno di spesa;

Dato atto che:

- ai sensi delllart. 15 comma 2 del D.Lgs 36/2023 il R.U.P. & individuato nella persona del Dirigente
dellU.d.P. RE_ACTS Aria Clima Territorio Salute dott. Davide Giovannini;

- il suddetto RUP & anche responsabile di procedimento ai sensi della L. 241/90.

Attesa la competenza del Dirigente dell’'U.d.P. RE_ACTS Aria Clima Territorio Salute all'adozione del
presente atto, ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14
“Competenze e responsabilita dirigenziali" del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi;

Atteso inoltre che sul presente Provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, cosi come prescritto
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti

¢ o Statuto Comunale;

il Decreto Legislativo 267/2000 e s.m.i.;

il Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.i.;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio
Emilia ed in particolare I'Allegato 4 Affidamento Incarichi Esterni;

il Decreto Legislativo 198/2006 e s.m.i.;

la Legge 190/2012 e s.m.i.;

art. 1, comma 173 Legge 266/2005;

art. 3, comma 55 L. 244/2007 come modificato dall’art. 46 comma 2 del D.L. 112/2008 convertito
con L. 133/2008;



il D.Lgs. 104/2022;
il vigente “Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita”;

DETERMINA

di approvare il Verbale dei lavori della Commissione giudicatrice riunitasi in data 03.09.2025 per
I'espletamento dei colloqui e per la formazione della graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico
professionale ex art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001 e Regolamento sull'Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi — All. 4 Affidamento Incarichi esterni, per il SUPPORTO AL
COORDINAMENTO E ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA DEL PROGETTO INTERREG
EUROPE “MAGNET - ENHANCING REGIONAL AND LOCAL HUBS FOR ATTRACTION AND
RETENTION OF TALENTS AND INVESTMENTS” (CUP J89G25000020007);

di prendere atto che la graduatoria per il conferimento del suddetto incarico & cosi formata:

Candidato Punteggio
complessivo finale
2025/173648 71
2025/173016 68
2025/168353 68
2025/172287 60

di dare atto che la suddetta Graduatoria sara pubblicata all'Albo Pretorio on-line e sulla Home-
page del sito internet del Comune di Reggio Emilia, come previsto nell'Avviso pubblico di
Selezione;

di dare atto che, come previsto nellAvviso di selezione, con atto successivo, il Dirigente
Coordinatore dell’Area “Sviluppo Sostenibile” conferira incarico di prestazione professionale al
candidato classificatosi al primo posto nella suddetta Graduatoria, specificando che, prima del
suddetto conferimento, il Responsabile Unico del Procedimento provvedera alla verifica finale
dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso di selezione (da possedersi alla data di
scadenza dello stesso) per il conferimento stesso;

di dare mandato alla Segretaria della Commissione di procedere, come indicato nell’Avviso, ad
inviare mediante comunicazione all'indirizzo E-mail o PEC forniti dai candidati, la comunicazione
della graduatoria e dell'esito finale della procedura;

di dare atto che il presente Provvedimento Dirigenziale sara esecutivo solo a seguito della
sottoscrizione dello stesso.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

DAVIDE
GIOVANNINI

il 0207205
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