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COMUNE DI
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del 09/09/2025

ANALISI DEI BISOGNI, PROGRAMMAZIONE, CONTROLLI E
GOVERNANCE DELLE PARTECIPATE

Dirigente: BENEDETTI Dott.ssa Lorenza

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALE DELLE COMMISSIONE PER LA
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE PER LA
PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO DI N 3
INCARICHI DI PRESTAZIONE AUTONOMA PROFESSIONALE ( EX
ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DEL
COMUNE DI REGGIO EMILIA — ALL. 4 AFFIDAMENTO INCARICHI
ESTERNI), DI CONTROLLORE DI PRIMO LIVELLO PER | SEGUENTI
PROGETTI INTERREG EUROPE:
LONGEVITY, MAGNET E SDG’S GO.






Premesso che

con Provvedimento Dirigenziale n. 2025/820 del 14/07/2025 si € proceduto ad approvare l'avviso
pubblico di selezione per l'affidamento , (ex art.7, comma 6, D.Lgs. 165/2001 e regolamento
sullordinamento generale degli uffici e dei servizi del comune di Reggio Emilia), di controllore di
primo livello per i seguenti progetti approvati nel’ambito del programma interreg europe:

Magnet 03C1082 “Enhancing regional and local hubs for attraction and retention of talents and
investments” CUP: J89G25000020007 - Longevity 03C0880 Interregional cooperation towards
person-centred care for ageing people in conditions of vulnerability” CUP: J89123002980004 - SDG’S
GO 03C0786 “Sustainable Development Goals and Governance, a common European framework”
CUP: J89124002820007;

con Provvedimento Dirigenziale n. 2025/1550 del 29/08/2025 si & provveduto allammissione dei
candidati alla procedura per I'affidamento di n.3 incarichi di prestazione autonoma professionale (ex
art.7, comma 6,d.lgs. 165/2001 e regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del
Comune di Reggio Emilia — all 4 affidamento incarichi esterni), di controllore di primo livello per il
seguenti progetti Interreg: LONGEVITY, MAGNET e SDG'S GO e alla relativa costituzione della
Commissione per la valutazione delle domande pervenute, cosi come previsto nell’avviso di
selezione.

Preso atto del verbale della Commissione redatto in data 8/09/2025, Allegato A al presente atto, nel
quale la Commissione ha provveduto alla valutazione dei curricula, in base ai criteri e requisiti richiesti
nellavviso pubblico (Allegato B) approvato con Provvedimento Dirigenziale n. 2025/820 del
14/07/2025, si attesta che la graduatoria finale per il conferimento dei suddetti incarichi & cosi formata:

Posizione in graduatoria| Numero protocollo Data Protocollo Punteggio totale
Domanda Domanda
1 2025/209908 22-08-2025 23:37 120
2 2025/196408 31-07-2025 10:45 120
3 2025/207597 19-08-2025 15:15 929
4 2025/201407 07-08-2025 11:31 91
5 2025/205958 14-08-2025 18:39 87
6 2025/208432 20-08-2025 18:39 78
7 2025/202453 08-08-2025 12:01 74
8 2025/206682 18-08-2025 11:33 71,5
9 2025/195526 30-07-2025 10:49 71
10 2025/209747 22-08-2025 12:55 70
11 2025/208259 20-08-2025 13:07 61,5
12 2025/207313 19-08-2025 11:27 58,5
13 2025/210137 23-08-2025 16:51 55
14 2025/209184 21-08-2025 18:39 52
15 2025/209905 22-08-2025 19:29 48
16 2025/203104 09-08-2025 17:57 28
17 2025/196061 30-07-2025 18:35 20
18 2025/187628 18-07-2025 12:41 18
19 2025/207044 19-08-2025 08:21 15
20 2025/192332 24-07-2025 19:05 15
21 2025/209886 22-08-2025 17:35 15




22 2025/202788 08-08-2025 18:39 14,5
23 2025/205950 14-08-2025 17:41 8
24 2025/185668 16-07-2025 10:50 0
25 2025/202294 08-08-2025 10:43 0

Considerato inoltre

* che con provvedimento del Sindaco PG n. 34997 del 10/02/2025 si & attribuito alla Dott.ssa
Lorenza Benedetti I'incarico dirigenziale della responsabilita di direzione del “Servizio analisi
dei bisogni, programmazione, controlli e governance delle societa’ partecipate” e la

designazione di "Coordinatore del trattamento dati personali" per il servizio stesso.
* Che la responsabile del procedimento amministrativo & la D.ssa Lorenza Benedetti

Visti:

il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare 'art. 107;

la Legge 6.12.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione;

la delibera di Giunta Comunale n 133 del 26/06/2025 “aggiornamento Piano Esecutivo di Gestione
2025 e Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, sezione 2.3 "Anticorruzione"

il D.Lgs. 165/2001;

I'art. 56, comma 1 (Dirigenti) e I'art. 57 (Responsabilita dei Dirigenti) dello Statuto Comunale;

I'art. 14 - Sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

o di approvare il verbale dei lavori della Commissione giudicatrice (Allegato A), costituita con
Provvedimento Dirigenziale RUAD n n. 2025/1550 del 29/08/2025, riunitasi in data 8/09/2025
per I'espletamento della valutazione dei curricula pervenuti per il conferimento dei 3 incarichi
di Revisore di primo livello per i progetti approvati nellambito del programma Interreg Europe
denominati: Longevity, Magnet e SDG’s GO, come da avviso pubblico di selezione, EX ART.
7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE

DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA,

e diapprovare i punteggi assegnati ai candidati ammessi alla procedura cosi come segue:

Posizione in graduatoria| Numero protocollo Data Protocollo Punteggio totale
Domanda Domanda
1 2025/209908 22-08-2025 23:37 120
2 2025/196408 31-07-2025 10:45 120
3 2025/207597 19-08-2025 15:15 99
4 2025/201407 07-08-2025 11:31 91
5 2025/205958 14-08-2025 18:39 87
6 2025/208432 20-08-2025 18:39 78
7 2025/202453 08-08-2025 12:01 74




8 2025/206682 18-08-2025 11:33 71,5
9 2025/195526 30-07-2025 10:49 71

10 2025/209747 22-08-2025 12:55 70
11 2025/208259 20-08-2025 13:07 61,5
12 2025/207313 19-08-2025 11:27 58,5
13 2025/210137 23-08-2025 16:51 55
14 2025/209184 21-08-2025 18:39 52
15 2025/209905 22-08-2025 19:29 48
16 2025/203104 09-08-2025 17:57 28
17 2025/196061 30-07-2025 18:35 20
18 2025/187628 18-07-2025 12:41 18
19 2025/207044 19-08-2025 08:21 15
20 2025/192332 24-07-2025 19:05 15
21 2025/209886 22-08-2025 17:35 15
22 2025/202788 08-08-2025 18:39 14,5
23 2025/205950 14-08-2025 17:41 8

24 2025/185668 16-07-2025 10:50 0

25 2025/202294 08-08-2025 10:43 0

e di dare atto che suddetta graduatoria verra pubblicata nella homepage del sito istituzionale
del Comune di Reggio Emilia e all'Albo Pretorio online come previsto nell'Avviso pubblico di
Selezione e che verra data comunicazione via PEC ai primi candidati classificati;

e di dare atto che con successivo provvedimento il Dirigente del Servizio Analisi dei bisogni
Programmazione controllo e Governance delle societa partecipate conferira gli incarichi per i
seguenti due progetti:

- LONGEVITY - 03C0880 - “Interregional cooperation towards person-centred care
for ageing people in conditions of vulnerability” CUP: J89123002980004 al candidato
primo in classifica, la Dott.ssa BOSELLI ISABELLA

- SDG’s Go — 03C0786 - “Sustainable Development Goals and Governance, a
common European framework” CUP: J89124002820007 al candidato terzo in
classifica, il Dott.re SEGNI OTELLO e procedera con la firma dello schema di incarico
con i suddetti vincitori.

e di dare atto che con successivo provvedimento il Dirigente del Servizio Unita di progetto RE-
ACTS conferira l'incarico per il seguente progetto:

- MAGNET - 03C1082 - “Enhancing regional and local hubs for attraction and
retention of talents and investments” CUP: J89G25000020007 al candidato secondo in
classifica il Dott.re ROSIGNOLI MASSIMILIANO e procedera con la firma dello
schema di incarico con il suddetto vincitore.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente

firmatario.



LORENZA
BENEDETTI
COMUNE DI
REGGIO
NELL'EMILIA
09.09.2025
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