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OGGETTO: APPROVAZIONE DEL VERBALE LAVORI DELLA COMMISSIONE
PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E RELATIVA
GRADUATORIA FINALE CON RIFERIMENTO ALLA PROCEDURA
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI REVISORE CONTABILE
DEL PROGETTO UTEKA “PARTENARIATI TRA CITTA E TERRITORI
IN DIALOGO PER UNO SVILUPPO URBANO INTEGRATO E
RESILIENTE “ CUP J89123002980004 AD 013244/01/6 EX ART. 7,
COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DEL
COMUNE DI REGGIO EMILIA.






Premesso che

con Provvedimento Dirigenziale n. 811 del 10/07/2025 si & provveduto ad approvare I’Avviso pubblico
di selezione per il conferimento di incarico di revisore esterno ed indipendente per il progetto di
Cooperazione internazionale “Uteka, partenariati tra citta e territori in dialogo per uno sviluppo urbano
integrato e resiliente” CUP J89123002980004 AD 013244/01/6;

con Provvedimento Dirigenziale 2025/1547 del 29/08/2025 si € provveduto allammissione dei
candidati alla procedura per I'affidamento di n.1 incarico di prestazione autonoma professionale (ex
art.7, comma 6,d.Igs. 165/2001 e regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del
Comune di Reggio Emilia — all 4 affidamento incarichi esterni) di revisore contabile esterno per il
progetto Uteka PARTENARIATI TRA CITTA E TERRITORI IN DIALOGO PER UNO SVILUPPO
URBANO INTEGRATO E RESILIENTE “ CUP J89123002980004 AD 013244/01/6 e alla relativa
costituzione della Commissione per la valutazione delle domande pervenute, cosi come previsto
nell’avviso di selezione.

Preso atto del verbale della Commissione redatto in data 08/09/2025, allegato A al presente atto, nel
quale la Commissione ha provveduto alla valutazione dei curricula in base ai criteri e requisiti richiesti
previsti nell’Avviso pubblico (Allegato B) del provvedimento dirigenziale n. 811 del 10/07/2025, si

accerta che la graduatoria finale per il conferimento del suddetto incarico & cosi formata:

Posizione i.n N. di protocollo Data di protocollo Punteggio totale

graduatoria domanda domanda
1 2025/185993 16-07-2025 15:04 95
2 2025/195504 30-07-2025 10:39 94
3 2025/195624 30-07-2025 11:38 93
4 2025/207600 19-08-2025 15:19 88
5 2025/202440 08-08-2025 11:55 49
6 2025/207317 19-08-2025 11:29 39
7 2025/205424 13-08-2025 18:59 39
8 2025/201403 07-08-2025 11:29 37
9 2025/202675 08-08-2025 15:19 33
10 2025/209884 22-08-2025 17:27 32
11 2025/194111 28-07-2025 18:47 32
12 2025/198823 04-08-2025 15:05 30
13 2025/196574 31-07-2025 12:04 27
14 2025/189896 22-07-2025 10:37 12
15 2025/202781 08-08-2025 18:09 2

Considerato inoltre

e che con provvedimento del Sindaco PG n. 34997 del 10/02/2025 si & attribuito alla Dott.ssa
Lorenza Benedetti I'incarico dirigenziale della responsabilita di direzione del “Servizio analisi
dei bisogni, programmazione, controlli e governance delle societa’ partecipate” e la
designazione di "Coordinatore del trattamento dati personali” per il servizio stesso.

* Che la responsabile del procedimento amministrativo & la D.ssa Lorenza Benedetti

Visti:

il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare 'art. 107;
la Legge 6.12.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione;




la Delibera di Giunta n. 133 del 26/06/2025 "1*aggiornamento Piano Esecutivo di Gestione 2025 e
Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 alla sezione 2.3 "Anticorruzione" e

allegati

il D.Lgs. 165/2001;

I'art. 56, comma 1 (Dirigenti) e I'art. 57 (Responsabilita dei Dirigenti) dello Statuto Comunale;

I'art. 14 - Sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

di approvare il verbale dei lavori della Commissione giudicatrice, (Allegato A), costituita con
Provvedimento Dirigenziale RUAD 2025/1547 del 29/08/2025 riunitasi in data 08/09/2025 per
I'espletamento della valutazione dei curricula pervenuti per il conferimento di REVISORE
CONTABILE DEL PROGETTO UTEKA “PARTENARIATI TRA CITTA E TERRITORI IN
DIALOGO PER UNO SVILUPPO URBANO INTEGRATO E RESILIENTE “ CUP
J89123002980004 AD 013244/01/6 EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E
REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DEL
COMUNE DI REGGIO EMILIA, come da avviso pubblico di selezione di cui al Provvedimento
Dirigenziale N° 2025/811 del 10/07/2025;

di approvare i punteggi assegnati ai candidati ammessi alla procedura cosi come segue:

Posizione i.n N. di protocollo Data di protocollo Punteggio totale

graduatoria domanda domanda
1 2025/185993 16-07-2025 15:04 95
2 2025/195504 30-07-2025 10:39 94
3 2025/195624 30-07-2025 11:38 93
4 2025/207600 19-08-2025 15:19 88
5 2025/202440 08-08-2025 11:55 49
6 2025/207317 19-08-2025 11:29 39
7 2025/205424 13-08-2025 18:59 39
8 2025/201403 07-08-2025 11:29 37
9 2025/202675 08-08-2025 15:19 33
10 2025/209884 22-08-2025 17:27 32
11 2025/194111 28-07-2025 18:47 32
12 2025/198823 04-08-2025 15:05 30
13 2025/196574 31-07-2025 12:04 27
14 2025/189896 22-07-2025 10:37 12
15 2025/202781 08-08-2025 18:09 2

di dare atto che suddetta graduatoria verra pubblicata nella homepage del sito istituzionale del
Comune di Reggio Emilia e all'Albo Pretorio online come previsto nell’Avviso pubblico di
Selezione;

di dare atto che con successivo atto il Dirigente del Servizio Analisi dei bisogni
programmazione controllo e governance delle Societa partecipate conferira incarico di



prestazione autonoma professionale per l'attivita di revisore contabile del progetto “Uteka,
PARTENARIATI TRA CITTA E TERRITORI IN DIALOGO PER UNO SVILUPPO URBANO
INTEGRATO E RESILIENTE” CUP J89123002980004 AD 013244/01/6, al candidato
COLUCCI GIOVANNI classificatosi al primo posto della suddetta graduatoria.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
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