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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PROGETTO  LONGEVITY  “INTERREGIONAL  COOPERATION 
TOWARDS PEROSNO-CENTRED CARE FOR AGEING PEOPLE IN 
CONDITIONS  OF  VULNERABILITY”  CUP  J89I25000480007  -
IMPEGNO  DI  SPESA  PER  PARTECIPARE  AL  TRANING  DI 
PROGETTO  DAL  29  SETTEMBRE  AL  2  OTTOBRE  A  LILLE  IN 
FRANCIA.



Premesso 

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la nota di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il Bilancio di 
Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

che con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione 2025-2027 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 
e 2.;

che con delibera di Giunta Comunale n.63 del 31/3/2025 dichiarata immediatamente esecutiva, è stato 
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 e contestuale 
aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato con GC 12 del 30/1/2025 
e successivi aggiornamenti;

che con provvedimento del Sindaco PG n. 34997 del 10/02/2025 si è attribuito alla Dott.ssa Lorenza 
Benedetti  l’incarico dirigenziale della responsabilità di  direzione del  “Servizio analisi  dei  bisogni,  
programmazione, controlli e governance delle societa’ partecipate” e la designazione di "Coordinatore 
del trattamento dati personali" per il servizio stesso.

Che  in  data  13  Dicembre  2024  il  Comune  di  Reggio  Emilia  ha  ricevuto  comunicazione  di  
approvazione del progetto Interreg denominato Longevity “Interregional Cooperation towards person 
centred care for ageing people in conditions of vulnerability. Il progetto vede il Comune di Reggio 
Emilia quale Lead Partner e coordinatore e un partenariato formato dai seguenti partner:
- City of Almere in Olanda (PP2)
-  Loka Foundation in Ungheria (PP3)
- Municipalità di Aabenraa in Danimarca (PP4)
- Municipalità di Sarajevo (PP5)
- Municipalità di Lorquì (PP6)
- Municipalità di City Hall of Chisinau in Moldavia (PP7).

Successivamente, in data 3/02/2025 il Comune di Reggio Emilia ha ricevuto la lettere di approvazione 
finale in cui viene riconosciuto il finanziamento per il progetto in questione, vedi (All.to A). 

Longevity affronta la necessità comune dello sviluppo di un sistema che possa garantire un accesso  
equo  ai  servizi  di  assistenza  sanitaria  a  cittadini  anziani   e  vulnerabili,  ossia  quella  fascia  di 
popolazione che sta entrando nella terza età con un profilo di rischio di esclusione sociale alto. 

Gli  anziani  vulnerabili  hanno  bisogni  complessi  e  multipli  da  affrontare  in  materia  di  assistenza 
sanitaria,  previdenza  ma anche  di  socialità.  Questa  sfida  richiede  l'innovazione  delle  politiche  di  
welfare socio-sanitario attraverso un approccio assistenziale centrato sulla persona che combini sia le  
dimensioni  sociali  e  sanitarie  che  nuovi  approcci  socio assistenziali  come ad esempio il  welfare  
culturale.

L’obiettivo principale del progetto  è lo scambio e il trasferimento di buone pratiche tra partner di  
progetto con il fine di   sostenere i processi di apprendimento e introdurre cambiamenti nelle politiche 
locali e regionali facendo leva su:

1) Prossimità e accesso alle cure: centri sanitari e assistenziali decentrati, approccio partecipativo per 
superare le barriere di accesso alle cure.
2) Impegno della comunità per la salute mentale: coinvolgimento attivo delle comunità locali per 
promuovere il benessere affettivo, relazionale e mentale degli anziani.
3) Invecchiamento proattivo: promuovere il passaggio da un modello di utente passivo a un modello 
incentrato sulla responsabilizzazione degli anziani.



4) Approccio olistico: promuovere la collaborazione tra servizi sanitari, assistenziali e attori socio-
culturali.
5) Cooperazione multisettoriale: approcci innovativi per integrare i livelli  di governance e le parti  
interessate.

Il progetto ha preso  il via ufficialmente a maggio 2025 e terminerà a luglio 2029 prevedendo tre fasi 
di sviluppo:

Fase centrale mappatura e sviluppo delle attività della durata di 36 mesi 
Fase intermedia di monitoraggio dei risultati della durata di 12 mesi 
Fase di chiusura della durata di 3 mesi per monitorare il follow up delle azioni prese.

Considerato che 

Il  progetto Longevity 2025_PG_8560, è stato iscritto a bilancio 2025/2027  e sono stati  istituiti  i 
relativi capitoli di entrata ed uscita secondo il seguente schema.

ENTRATE 2025 2026 2027

CAP 3683 €  82.972,80 €  396.823,60 €  396.00,00

CAP 3684 €  20.743,20 €    24.205,90 €   24.000,00

USCITE 2025 2026 2027

CAP 33685 € 60.716,00 €  60.029,50 €  57.000,00

CAP 33685/1 €   1.000,00 €   2.000,00 €    2.000,00

CAP 33686 €   9.000,00 €   9.000,00 €    9.000,00

CAP 33687 €       - € 300.000,00 € 300.000,00

CAP 33688 € 33.000,00 €   50.000,00 €   52.000,00

 
Considerato inoltre che

dal 29 settembre al 2 ottobre a Lille in Francia il Programma Interreg Europe ha organizzato per i lead 
partner  di  progetto  della  terza  call  il  project  traning  days  2025.  Questa  serie  d’  incontri  hanno 
l’obiettivo di  fornire  ai  capofila  tutte  le  competenze  e  le  informazioni  necessari  per  gestire  nella  
maniera  più  corretta  la  parte  finanziaria,  la  parte  di  attività  e  la  parte  comunicativa  dei  progetti  
Interreg. Sono inoltre l’occasione sia per rafforzare la cooperazione con l’Autorità di gestione dei  
progetti che per conoscere altri partner di altri progetti e creare una buona rete di conoscenze e di  
condivisioni  utili  per progettazioni future. Inoltre la partecipazione a questi  eventi trova copertura 
finanziaria nel budget di progetto destinato al Comune di Reggio Emilia e per il quale il Comune in 
qualità di capofila del progetto Longevity è tenuto a partecipare.

Precisato che 

Per il progetto Longevity parteciperà all’evento una dipendente del Comune di Reggio Emilia che si  
occupa della gestione finanziaria del Comune di Reggio Emilia 

Per la copertura delle spese di partecipazione si ritiene opportuno impegnare la somma di € 1.200,00 
imputando la spesa al Capitolo di Uscita U 33686 VEGG.CAPP.3683 3684  denominato “Spese di 
viaggio per progetto Longevity”  Missione 19. Programma 01 Piano finanziario 1.03.02.02.002.

Le  spese  di  viaggio  saranno   rimborsate  una  volta  che  la  dipendente  avrà  presentato  tutta  la  
documentazione attestante i costi sostenuti per la trasferta

Visti altresì



 lo Statuto Comunale;
 il D.Lgs. 267/2000;
 il D.Lgs. 165/2001;
 il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio nell’Emilia;
 la L. 266/05, art. 1, comma 173, nonché le indicazioni operative emanate dalla Corte dei Conti  

– Sezione
 Regionale di Controllo per l’Emilia-Romagna per ottemperare all’obbligo di comunicazione di 

cui al comma in parola;

DETERMINA 

Di dare atto che nell’ambito della gestione delle attività di sviluppo del progetto Longevity sono 
previsti seminari, training  ed incontri di progetto

 di accertare la somma  di  € 1.200,00 al  Titolo 2 del  codice del  piano dei  conti  integrato  
2.01.05.01.999 del Bilancio 2025 – 2027, annualità 2025, al capitolo  E 3683 del PEG 2025 
denominato “ Contributo Unione Europea per progetto Longevity VEGG CAPP U 36385 -/1- 
33686 – 33687-33688 ”, codice prodotto-progetto 2025_PG_8560, centro di costo 0118;

 di impegnare la spesa di € 1.200,00 con imputazione alla Missione 19 Programma  01 al 
Titolo 1 codice del piano dei conti integrato 1.03.02.02.002   del Bilancio 2025-2027 annualità 
2025, al capitolo 33686 del PEG 2025 denominato “ Spese di viaggio per progetto 
Longevity”, codice prodotto-progetto 2025_PG_8560, centro di costo 0118, codice Modalità 
di gestione Conto annuale 001,  codice unico di progetto (CUP) J89I25000480007  ;

 di dare atto che la presente determinazione dirigenziale per il suo contenuto non deve essere 
inviata alla Sezione regionale di Controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 
173, della Legge 266/2005 (finanziaria 2006); 

  di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 (Decreto 
trasparenza) e all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012;

 di disporre l’invio del presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 - 
comma 7, del D. Lgs. 267/00, posto che lo stesso sarà efficace ed eseguibile solo dopo 
l’apposizione del visto di regolarità contabile.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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