
 
 
 
 

PIANO ATTIVITA’ FONDAZIONE MONDINSIEME ANNO 2025 
 
1. Premessa 
Il Centro Interculturale Mondinsieme nasce come progetto del Comune di Reggio Emilia nei primi 
anni 2000 e diventa Fondazione nel 2010. Ha tra i suoi obiettivi centrali la promozione del dialogo 
interculturale ed interreligioso, della cittadinanza attiva ed il costante scambio ed incontro tra 
persone di diverse origini, organizzate in associazioni, oltreché tra enti ed istituzioni locali, 
nazionali ed internazionali. 
La Fondazione interviene per favorire il processo di costruzione sociale di una nuova identità 
interculturale, a partire da ciò che le persone hanno in comune. La diversità culturale è un valore 
e la valorizzazione della diversità e della conoscenza reciproca è risorsa e ricchezza per il futuro. 
Interviene costruendo ed attivando percorsi di confronto e di responsabilizzazione reciproca, 
nella convinzione che la conoscenza ed il “fare insieme” consentano l’evoluzione di una 
cittadinanza interculturale, in grado di riconoscere il diversity advantage nei suoi molteplici 
ambiti. 
La fondazione ha tratto spunto dall’analisi e dalla rielaborazione critica di esperienze 
internazionali di diversa matrice per elaborare un modello di coesione ispirato al dialogo 
interculturale, che possa migliorare la partecipazione delle persone alla vita sociale, economica e 
politica della città. Si impegna nella costruzione di una rete interculturale e nella collaborazione – 
a livello sia provinciale e regionale, sia nazionale ed europeo – con istituzioni pubbliche, enti 
privati, associazioni di volontariato che operano nel campo della diversità culturale. 
Mondinsieme si concepisce pertanto come laboratorio di pratiche interculturali, spazio di 
cittadinanza attiva e promotore di reti solidali, attraverso le quali perseguire gli scopi e le finalità 
così come enunciate nel proprio Statuto, con l’obiettivo di: 
 
La Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio Emilia intende svolgere le proprie attività così 
some sono espresse nello Statuto e, cioè, al fine di: 
- Promuovere il dialogo interculturale e la condivisione del pluralismo culturale nel pieno rispetto 
dei diritti universali; 
- Stimolare e sostenere la partecipazione attiva di ogni persona, italiana, non italiana e/o con 
background internazionale, nelle attività culturali, economiche, politiche e sociali della città; 
- Prevenire e combattere ogni forma di razzismo, di discriminazione e di esclusione; 
- Combattere ogni forma di estremismo culturale o religioso; 
- Sostenere le iniziative delle donne e l’associazionismo femminile in ottica interculturale; 
- Aumentare competenze di management interculturale per dirigenti, amministratori, operatori e 
lavoratori nel privato e nel pubblico; 
- Accrescere il valore e l’impatto della diversità e del capitale narrativo insito nei vissuti migratori 
e nella mobilità globale. 
 
La Fondazione per il 2025 ha l’obiettivo di rafforzare la strategia interculturale Ditutti adottata dal 
Comune di Reggio Emilia a novembre 2020. A tal fine ci impegneremo a realizzare progetti 
coerenti con le priorità individuate con l’Amministrazione Comunale. In particolare rafforzando le 
linee di lavoro già attivate nel corso degli ultimi anni per la promozione del dialogo interculturale 
e rafforzando gli interventi per contrastare le discriminazioni razziali. 
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In particolare nell’anno 2025 si propone di lavorare in questi ambiti: 
 
Formazione: 

●​ Corso base dipendenti comunali sullo sviluppo di competenze interculturali e il 
●​ contrasto alle discriminazioni razziali (30 ore- secondo semestre 2025) 
●​ Formazione situata ISNI (12 ore – primo semestre 2025) 
●​ formazione neo-assunti 4 ore (secondo semestre 2025) 
●​ Organizzazione momenti di alta formazione con esperti esterni (budget progetto 
●​ Cities) 

 
Comunicazione interculturale: 

●​ Realizzazione calendario interculturale (cartaceo da distribuire a tutti servizi del Comune) 
●​ Attività di comunicazione istituzionale “Ditutti” su festività nazionali, religiose e altre date 

significative per le comunità della diaspora presenti sul territorio 
●​ Realizzazione e diffusione materiale multilingue su specifici servizi del Comune;  
●​ Attività di presentazione date del Calendario Interculturale a Buongiorno Reggio; 
●​ Realizzazione di una newsletter mensile con tutte le iniziative interculturali della città 

(1700); 
●​ Creazione e gestione della Community Mondinsieme Centro Interculturale, suddivisa in 5 

gruppi (volontarie e volontari per mondinsieme, Notizie città interculturale, Opportunità e 
servizi, Informazioni su Associazioni);  

●​ Supporto al Comune nell’ aggiornamento dei dati statistici del report “Di Tutti Reggio 
Emilia e i suoi cittadini. Un’analisi delle caratteristiche socio demografiche della 
popolazione”.  

 
Alleanze interculturali: 

●​ Definizione di 5 protocolli istituzionali tra la Fondazione Mondinsieme e altre Istituzioni, 
Enti, Organizzazioni della società civile. 

 
Associazioni: 

●​ Coordinamento attività Assemblea 
●​ Supporto nella ricerca di spazi per iniziative quali feste di indipendenza, elezioni, attività di 

solidarietà;  
●​ Realizzazione Corso di formazione per le associazioni sui temi della comunicazione, 

relazioni internazionali e rapporti con amministrazione comunale;  
●​ Attività di supporto nella stesura bandi e rendicontazioni, stesura lettere, report, 

documenti istituzionali.  
 
Progettazione: 
 
Inteso come attività di redazione di proposte progettuali per accedere a finanziamenti pubblici, 
sia europei che nazionali, sui temi dello sviluppo di politiche interculturali e antidiscriminatorie al 
fine di reperire risorse che possano implementare attività già in essere o crearne di nuove, sia 
autonomamente sia in qualità di partner tecnico del Comune.  

●​ Presentazione bando UNAR (in occasione della settimana di contrasto al razzismo); 
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●​ Supporto tecnico specialistico all’Ente nell’ambito del progetto europeo ICC Grant, per la 
progettazione e realizzazione della mappatura dei luoghi di culto e degli esercizi 
commerciali, elaborazione dei risultati e finalizzazione delle mappe;  

●​ Presentazione bando per la promozione di un cultura di pace della Regione Emilia 
Romagna;  

●​ Progettazione (in qualità di partner e/o capofila) su possibili linee di finanziamento del 
programma CERV;  

 
Cultura: 

●​ Co-progettazione del percorso Notizie dal Mondo con i Musei Civici  
●​ Partecipazione Assemblea Mondinsieme alla realizzazione della mostra “Souvenirs and 

Roots” con i Musei Civici; 
●​ Collaborazione con I Teatri su Rassegna Finalmente Domenica;  
●​ Collaborazione con Palazzo Magnani su FE e su altre mostre in programmazione; 
●​ Percorso su Cinema e diaspore con Università di Modena e Reggio Emilia; 
●​ Collaborazione Reggio Film Festival per premio Visioni Interculturali; 
●​ Collaborazione Collezione Maramotti 

 
Welfare: 

●​ Protocollo di intesa con AUSL-IRCCS, per messa a sistema di tutta una serie di interventi e 
partecipazione a gruppi di lavoro da parte di Mondinsieme al fine di sensibilizzare e 
rafforzare l’approccio interculturale;  

●​ Consulenza e supporto professionale all’Ente in relazione ai rapporti di collaborazione con 
la Questura nella gestione dei procedimenti burocratici ed il superamento di alcune 
problematiche strutturali;  

●​ Percorso di confronto tra servizi sociali e associazioni dell’Assemblea di Mondinsieme;  
 
Partecipazione: 

●​ Realizzazione del percorso su 80° con Istoreco e organizzazione corteo per il 25 aprile;  
●​ Realizzazione dell’iniziativa pastasciutta Antifascista in Piazza Prampolini;  
●​ Realizzazione percorso la via delle diaspore per la valorizzazione di una toponomastica 

interculturale;  
 
Educazione interculturale: 

●​ Coordinamento del Patto Educativo Interculturale e accompagnamento alla 
formalizzazione del Tavolo;  

●​ Promozione del progetto di integrazione linguistica estiva “Tra i Banchi d’Estate” in 
sinergia con l’ufficio Intercultura;  

●​ Percorsi di accompagnamento alle scuole Zibordi e Lepido in collaborazione con il Centro 
per le Famiglie sui temi della genitorialità e intercultura;  

●​ Supporto all’Ufficio Scolastico Territoriale per la traduzione scritta e orale di materiali 
plurilingue rivolti a famiglie;  
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Diaspore e reti internazionali: 

●​ Supporto al programma e all’accoglienza della Study visit del Consiglio d’Europa 
programma Città Interculturali per verifica Index;  

●​ Supporto organizzazione della missione promossa dal Consiglio d’Europa con la 
delegazione della Moldavia;  

●​ Partecipazione insieme al Comune agli incontri e study visit di Intercultural Cities e Rete 
Italiana Città del Dialogo;  

●​ Supporto iniziative interculturali al Placemaking Week;  
●​ Organizzazione accoglienza ed ospitalità della missione costituita dai rappresentanti  

istituzionali e non della municipalità di Tivaouane in Senegal. 
 
Reggio nell’Emilia, data come da segnatura 
 

Fondazione MONDINSIEME 
Il Legale Rappresentante 

Gianluca Grassi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  
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