
 

Direzione Generale - La Direttrice
  

Piazza Prampolini n. 1  -  42121 Reggio nell'Emilia  

Reggio Emilia, 09/09/2025

Al Direttore Struttura Complessa Servizio Gestione Giuridica 
del Personale dell’AUSL di Reggio Emilia
Dott. Lorenzo Fioroni

      

 

OGGETTO: Progetto per la definizione di un modello per il ricollocamento di personale inidoneo alla mansione

A seguito della Vs nota acquisita agli atti della Direzione Generale con PG n. 2025/220522 del 09/09/2025, 
con la quale viene proposto a codesta Amministrazione di partecipare alla realizzazione congiunta di un progetto  
volto a definire un modello per ottimizzare la riallocazione del personale dichiarato non idoneo alla mansione, si  
conferma l’interesse e la piena disponibilità del Comune di Reggio Emilia a collaborare con l’AUSL di Reggio Emilia 
in tal senso.

Anche il Comune di Reggio Emilia è impegnato, infatti, nella gestione di personale dichiarato inidoneo alla 
mansione dai competenti organi medici, al fine di ricollocarlo in via temporanea o definitiva a nuove posizioni o  
progetti specifici, con particolare riferimento a personale con profilo di educatore, insegnante e cuoco. 

Sarà, pertanto, mia cura proporre, nelle sedi competenti, l’adesione al progetto da parte del Comune di  
Reggio Emilia nelle modalità da voi proposte, ovvero mediante assegnazione temporanea all’AUSL, ai sensi dell’art. 
23-bis del D.Lgs n. 165/2001, di una propria figura, da individuare di comune accordo,  per un periodo di quattro 
mesi e con ripartizione al 50% degli oneri economici sostenuti per la corresponsione della retribuzione alla/al dipen-
dente individuata/o, proponendo, in tal caso, quale data di decorrenza dell’assegnazione il 1°ottobre 2025.

In attesa di condividere lo schema del progetto di cui sopra, si ringrazia dell’opportunità 
e si porgono distinti saluti.

 

LA DIRETTRICE
(Dott.ssa Francesca Mattioli)
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