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IL DIRIGENTE
Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 ¢é stata approvata la
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati
il Bilancio di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

- con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro-
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

- con delibera di Giunta Comunale n.63 del 31/3/2025 dichiarata immediatamente
esecutiva, & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi
allegati, approvato con GC 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n.165 del 21/07/2025 & stata deliberata la
"variazione di assestamento al bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e relativi
allegati" - verifica degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 193 d. Igs 267/2000;

- con provvedimento PG n. 127375 del 16/05/2025, il Sindaco ha attribuito, con
decorrenza dal 18/05/2025, al Dott. Nando Rinaldi l'incarico ad interim di Dirigente
del Servizio “Cultura Intercultura Giovani Universita”, conferito ai sensi dell’art. 13-
Sez. A del vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e
la responsabilita di Direzione dei Musei Civici, sino alla scadenza del contratto di
proroga e comunqgue non oltre la fine del proprio mandato;

- il Responsabile Unico del Procedimento, € individuato nella figura del Dirigente ad
interim Dr. Nando Rinaldi.

Dato atto che:
e con Delibera di Giunta Comunale ID N. 55 del 27/03/2025 sono stati approvati
gli indirizzi per I'avvio di un percorso di co-progettazione culturale della durata
di tre annualita da realizzare insieme al terzo settore culturale e alle istituzioni
culturali cittadine;

e con Determinazione Dirigenziale R.U.D. 380 del 03/04/2025 e’ stato
approvato AVVISO PER LAWIO DI UN PERCORSO DI
COPROGETTAZIONE CULTURALE DELLA DURATA DI TRE ANNUALITA'
DA REALIZZARE INSIEME AL TERZO SETTORE CULTURALE E ALLE
ISTITUZIONI CULTURALI CITTADINE;

e con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. 664 del 22/04/2025 si € provveduto
alla costituzione della commissione di valutazione delle manifestazioni
d’interesse e definizione sedute del percorso di co-progettazione culturale
della durata di tre annualita' da realizzare insieme al terzo settore culturale e
alle istituzioni culturali cittadine;

e con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. 677 del 24/04/2025 si & provveduto
all’ approvazione della graduatoria delle manifestazioni d’interesse pervenute
e definizione dell'iter procedimentale del percorso di co-progettazione
culturale della durata di tre annualita da realizzare insieme al terzo settore
culturale e alle istituzioni culturali cittadine;



e con PG n. 0198478 del 04/08/2025 si € ricevuto il Verbale di Seduta del tavolo

degli enti aderenti al “Percorso di co-progettazione per realizzare un progetto
culturale a valenza civica e sociale sul territorio cittadino per il triennio 2025-
2027 indetto dal Comune di Reggio Emilia, chiamato a discutere sul seguente

Ordine del Giorno:
1. Presentazione unitaria delle quattro cordate;

2. Relazione sintetica di base sulla costituzione del nuovo ente del Terzo

Settore;

3. Relazione sintetica di base sulla futura gestione dei rapporti tra le

associazioni;

4. Delega ad Arci per l'invio della Pec al Comune di Reggio Emilia.

Dato atto inoltre che il suddetto Avviso & stato pubblicato all’albo Pretorio del
Comune di Reggio Emilia e sul sito istituzionale dal giorno 04 aprile al giorno 19

aprile 2025.

Richiamato il punto 7 dell’Avviso in argomento “VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE
PROGETTUALI ESITO DELLA CO-PROGETTAZIONE” che prevede:
‘L'’Amministrazione procedente nominera apposita Commissione, alla quale non

potranno

far parte i soggetti dell’/Amministrazione procedente che prenderanno parte al tavolo
di coprogettazione, per la valutazione delle proposte progettuali, I'elaborazione dei

punteggi
finali e della conseguente graduatoria di merito.

La commissione valutera i progetti pervenuti secondo i criteri elencati di seguito”:

CRITERI

PUNTEGGIO

Qualita della proposta progettuale:

® Coerenza con gli obiettivi dell’avviso, completezza
dell’analisi del contesto, individuazione dei luoghi
culturabili

® Qualita delle proposte artistiche, culturali e di
spettacolo dal vivo da realizzare a partire da

giugno 2025

® Elementi e caratteristiche di innovativita,
sperimentalita e ibridazione dei linguaggi

min 30 — max 50 punti

Adeguatezza e sostenibilita della proposta:

® Risorse (professionalita, risorse umane,
strumentali e digitali) messe a disposizione

® Pianificazione economica per 'utilizzo delle risorse
disponibili con la definizione dei costi e delle forme

di sostegno

® Modalita gestionali e i ruoli dei partner della rete
progettuale

min 15 — max 30 punti

Attivita di monitoraggio, strumenti di valutazione, risultati
e impatti attesi e i relativi indicatori

min 5 — max 10 punti




Strategia di comunicazione prevista min 5 — max 10 punti

La Commissione ammettera al percorso di co-progettazione esclusivamente le
proposte progettuali che avranno raggiunto il punteggio minimo di 55 punti, a tutela
degli interessi pubblici connessi con la presente procedura; in difetto, non si
procedera con l'esame della proposta di budget di progetto.

Tenuto conto altresi:
« di quanto previsto dall’art. 107, comma 3), lett. a), D.Lgs. 267/2000, che attribuisce
ai Dirigenti, tra gli altri, il compito di presiedere le commissioni di gara e di concorso.

Dato atto pertanto che:
la Commissione sara presieduta dal Dirigente che ha la responsabilita complessiva
della procedura e da ulteriori n. 2 membri dotati di specifiche competenze tecniche;
sono stati individuati, in ossequio ai suddetti criteri, i seguenti componenti:
* Nando Rinaldi - Dirigente del Servizio Cultura, Intercultura, giovani e
universita - Presidente;
» Pedroni Elena - Responsabile UOC Gestione Sistema Museale;
» Zanni Antonella - Segretario verbalizzante.

Sentiti i componenti della commissione, concordi nel fissare una seduta valutazione
della proposta o delle proposte e conseguente individuazione della rete progettuale
che affianchera I'Assessorato alla Cultura nella realizzazione del progetto culturale
attraverso la sottoscrizione di un accordo di partenariato pervenute, presso Palazzo
Casotti — 1° Piano — Servizio Cultura Intercultura Giovani Universita nella seguente
data:

e mercoledi 24 settembre 2025 dalle 10,00.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Visti:

+ il D.Lgs 267 del 18.08.2000;

» lo Statuto Comunale e in particolare l'art. 56, comma 1 (Dirigenti) e l'art. 57
(Responsabilita dei Dirigenti);

* la Legge 6.12.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione;

« il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del
Comune;

* il Regolamento di Contabilita del Comune;

« il vigente Regolamento per la concessione dei contributi, patrocini ed altri benefici
€Cconomici.

DETERMINA

1. di costituire, per le motivazioni citate in premessa — la commissione di
valutazione e conseguente individuazione della rete progettuale che valutera le
proposte relative allAVVISO PER LAVVIO DI UN PERCORSO Dl
COPROGETTAZIONE CULTURALE DELLA DURATA DI TRE ANNUALITA' DA



REALIZZARE INSIEME AL TERZO SETTORE CULTURALE E ALLE ISTITUZIONI
CULTURALI CITTADINE” individuandone la composizione nei seguenti componenti:
* Nando Rinaldi - Dirigente del Servizio Cultura, Intercultura, giovani e
universita - Presidente;
» Pedroni Elena - Responsabile UOC Gestione Sistema Museale;
» Zanni Antonella - Segretario verbalizzante.

2. di dare atto che i sopraindicati componenti della commissione presentano le
indispensabili specifiche competenze tecniche necessarie a far parte della
commissione e che hanno dichiarato I'insussistenza di incompatibilita ai sensi degli
artt. 35, comma 3, lett. e) e 35 bis, comma 1, lett. a) del decreto legislativo n.
165/2001 e s.m.i.;

3. di dare atto inoltre che verra effettuata ulteriore verifica dell'esistenza di eventuali
incompatibilita tra i componenti della commissione e i soggetti candidati nel corso
delle sedute della Commissione;

4. di dare atto che la Commissione procedera all'esame delle manifestazioni
d’interesse pervenute e, a suo insindacabile giudizio, all'attribuzione dei punteggi
secondo i criteri di valutazione espressi nell’avviso, nella seduta fissata presso
Palazzo Casotti — 1° Piano — Servizio Cultura, Intercultura, Giovani e Universita nel
giorno:

e mercoledi 24 settembre 2025 dalle 10,00.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
Dirigente ad interim Servizio
Cultura, intercultura, Giovani Universita
Nando Rinaldi
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