
Comune di Reggio nell’Emilia

Servizio Finanziario

Visto di Regolarità Contabile

Proponente: 29.C  
Proposta: 2025/1311

del   08/09/2025

Oggetto: APPROVAZIONE DEL QUADRO ECONOMICO, IMPEGNO DI SPESA E 
AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI MANUTENZIONE ORDINARIA DEL VERDE PUBBLICO 
– ORDINE DI SERVIZIO 12 - LOTTO 1 - ANNO 2025, IN ESITO ALLA PROCEDURA 
APERTA PER L'AFFIDAMENTO DELL’APPALTO DELLA MANUTENZIONE ORDINARIA 
E STRAORDINARIA DEL VERDE PUBBLICO, ARREDO URBANO E GIOCHI BIMBO, 
DELL'INTERO PATRIMONIO COMUNALE AFFIDATO MEDIANTE ACCORDO QUADRO, 
AI SENSI DELL’ART. 54 COMMA 3 DEL D. LGS. 50/2016, ARTICOLATO PER LOTTI

Ai  sensi  dell’art.  183 comma 7 del  D.Lgs.  267/2000,  si  appone  il  visto  di  regolarità  contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Reggio nell’Emilia,      18/09/2025

                                                 Il Responsabile del Servizio Finanziario



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 09.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.09 - 30200 / - MANUTENZIONE ORDINARIA VERDE PUBBLICO (C.COSTO 0172 
RIL.IVA)
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/5911 -  QE LAVORI manutenzione ordinaria del verde pubblico – ordine di servizio 12 - lotto 1 - anno 
2025 - affidamento lavori mediante accordo quadro per manutenzione ordinaria e straordinaria del verde pubblico, arredo urbano e 
giochi bimbo - ATI formata da NONSOLOVERDE srl, CILLONI VERDE snc, COFAR srl
Importo  200.616,80
Codice CUP : 
Codice CIG : A06D3C2C6D



Esercizio 2025
Piano Finanziario: 09.02.1
Programma/Missione/Capitolo 02.09 - 30200 / - MANUTENZIONE ORDINARIA VERDE PUBBLICO (C.COSTO 0172 
RIL.IVA)
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2025/5912 -  PRENOTAZIONE QE INCENTIVI - manutenzione ordinaria del verde pubblico – ordine di 
servizio 12 - lotto 1 - anno 2025
Importo  1.973,28
Codice CUP : 
Codice CIG : 
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