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REGGIO NELL’EMILIA
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del 29/09/2025

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Dirigente: MEDICINA Dott.ssa Isabella

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PRESA D'ATTO DI RINUNCIA DEL TIROCINIO DI 1 STUDENTESSA
DELL'UNIVERSITA’ DI MACERATA FREQUENTANTE IL CORSO
FORMAZIONE, GESTIONE E CONSERVAZIONE DI ARCHIVI

DIGITALI



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Ai sensi delle vigenti normative relative alla tutela dei dati personali di cui al D. Lgs.vo
196/2003, al Regolamento UE 679/2016 e a recenti risoluzioni del Garante per la protezione
dei dati personali - ai fini della tutela della riservatezza dell’'interessato secondo il principio di
pertinenza non eccedenza, linteressato non viene generalizzato all'interno del
provvedimento, ma, utilizzando la tecnica dell'identita celata dall’allegato non pubblicabile”,
lo stesso viene generalizzato all'interno della Relazione allegata al presente provvedimento
che ne costituisce parte integrante non pubblicabile.

Preso atto:
e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 & stata approvata la
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati |l
Bilancio di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

e che con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi,
ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

e che con delibera di Giunta Comunale n. 63 del 31/3/2025 dichiarata immediatamente
esecutiva, & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione e relativi
allegati, approvato con GC 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 101 di 1.D. del 28/04/2025 sono stati
approvati il Rendiconto della Gestione 2024 ed i relativi allegati;

Vista la sottoindicata Determinazione Dirigenziale, attuativa del tirocinio promosso
dall’Universita di Macerata, presso il Servizio Cultura Intercultura Giovani Universita — UOC
Gestione Sistema Bibliotecario del Comune di Reggio Emilia:

- Determinazione Dirigenziale n. 1725 di R.U.A.D. del 24/09/2025 con la quale si
autorizzava l'attivazione ad effettuare un periodo di Tirocinio Formativo e di
Orientamento Curriculare, nel periodo dal 1 Ottobre 2025 al 15 Dicembre 2025 presso il
Servizio Cultura Intercultura Giovani Universita — UOC Gestione Sistema Bibliotecario —
Biblioteca Panizzi del Comune di Reggio Emilia;

Considerato:
- che la studentessa ha inviato mail di rinuncia al tirocinio in data 29 Settembre 2025, per
sopraggiunti motivi professionali;

Visti:

e il nuovo T.U. delle leggi sullordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs.
18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 107 (funzioni e responsabilita
della dirigenza)

e il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 4, 2° comma;

¢ la Circolare Ministero dell’'lnterno 22.06.1993, n. 6;

e lart. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

o [art. 14 - sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e

dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto lincarico attribuito alla Dott.ssa Isabella Medicina dal Sindaco Marco Massari in data
28/03/2025 (P.G. n. 85987) della direzione del Servizio “Risorse Umane e Organizzazione” a
decorrere dal 01.04.2025;

DETERMINA

di prendere atto della rinuncia del Tirocinio Formativo e di Orientamento Curriculare
promosso dall’'Universita di Macerata, presso il Servizio Cultura Intercultura Giovani
Universita — UOC Gestione Sistema Bibliotecario — Biblioteca Panizzi del Comune di Reggio
Emilia, come da comunicazione pervenuta tramite mail da parte della studentessa in data
29.09.2025.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Isabella Medicina)

ISABELLA
MEDICINA
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