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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.D.   1161

del  30/09/2025

ANALISI DEI BISOGNI, PROGRAMMAZIONE, CONTROLLI E 
GOVERNANCE DELLE PARTECIPATE

Dirigente: BENEDETTI Dott.ssa Lorenza

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROGETTO EUROPEO PROUD AMBASSADOR “SUPPORT OF THE 
INCLUSION AND REPORTING  OF  LGBTQIA+  YOUTH AND THEIR 
MENTAL  WELL-BEING  IN  EUROPE”  (2024-1-SE02-KA220-YOU-
000250648)  CUP  J89I24001230006  ORGANIZZAZIONE  SECONDO 
MEETING DI PROGETTO A REGGIO EMILIA DAL 15 AL 16 OTTOBRE 
2025 – IMPEGNO DI SPESA PER REALIZZAZIONE EVENTO.



Premesso che 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la nota 
di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  14 del  21/01/2025 sono stati  approvati  il  
Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2025-2027 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi,  
ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 31/03/2025 dichiarata immediatamente 
esecutiva,  è  stato  approvato  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO) 
2025/2027  e  contestuale  aggiornamento  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  e  relativi 
allegati,  approvato con delibera di Giunta Comunale n. 2 del  30/01/2025 e successivi 
aggiornamenti;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 10/04/2025 dichiarata immediatamente 
esecutiva, è stata approvata la 2^ variazione d’urgenza al Bilancio di Previsione 2025-
2027 e applicazione avanzo vincolato;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 123 del 26/05/2025 è stata approvata la 3^ 
variazione al bilancio di previsione finanziario 2025-2027 e relativi allegati;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 26/06/2025, dichiarata immediatamente 
esecutiva, è stato approvato il 1^ aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione 2025 e 
del  Piano  Integrato  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2025-2027  alle  sezioni  2.2 
"Performance” e 2.3 "Anticorruzione"; 

 con deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  165 del  21/07/2025 è stata approvata la 
“Variazione  di  assestamento  al  Bilancio  di  Previsione  finanziario  2025-2027  e  relativi 
allegati “ – Verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 D. Lgs 267/2000;

 con provvedimento del Sindaco PG n. 34997 del 10/02/2025 si è attribuito alla Dott.ssa 
Lorenza Benedetti  l’incarico  dirigenziale  della  responsabilità  di  direzione del  “Servizio 
analisi dei bisogni, programmazione, controlli e governance delle societa’ partecipate” e 
la designazione di "Coordinatore del trattamento dati personali" per il servizio stesso.

Premesso inoltre che 
 
Il Comune di Reggio Emilia è partner del progetto Proud Ambassador Support of the Inclusion 
and Reporting of LGBTQIA+ Youth and their Mental Well-being in Europe – Proud Ambassadors 
(2024-1-SE02-KA220-YOU-000250648). Il progetto inziato il primo ottobre 2024 terminerà in data 
30/09/2026 con un budget totale riconosciuto di € 250,000. Al progetto è stato assegnato il CUP 
J89I24001230006 
Il progetto oltre al Comune di Reggio Emilia  è composto dal seguente consorzio: 

- Capofila: Sensus, Region Stockholm-Gotland (Svezia) - Rete di enti che si occupano di 
diritti, salute e benessere dei cittadini

- Cube - Institute of Support and Studies on Entrepreneurship, Social Development and 
Cohesion (Grecia) - istituto di sostegno e studi per l'imprenditorialità, lo sviluppo sociale e 
la coesione sociale

- PAL Network (Belgio)  -  Rete europea per la lotta  alla discriminazione e l'integrazione 
nell'istruzione e nell'occupazione dei gruppi vulnerabili

-
- Legebitra (Slovenia) - Società di Informazione e Consulenza Culturale - organizzazione 

della società civile LGBTIQ+.

Il  progetto mira a promuovere l'inclusione e il  sostegno dei  giovani  LGBTQIA+, affrontando il 
tema della  tutela  del  loro benessere mentale che è perennemente influenzato negativamente 
dalla  discriminazione,  con conseguente mancanza di  segnalazione delle  loro esperienze e di 
supporto ricevuto.



Il  progetto  intende  raggiungere  questo  obiettivo  attraverso  lo  studio  e  l’elaborazione  di 
raccomandazioni aggiornate rivolte ai quadri politici e strumenti educativi innovativi.
Nello  specifico,  il  progetto  aspira  a  formare  la  prima  generazione  di  “Proud  Ambassadors”, 
giovani operatori formati su un curriculum educativo innovativo, elaborato partendo da tematiche 
e casistiche reali affrontate dai giovani LGBTQIA+, e sviluppato affrontando i loro bisogni e le loro 
sofferenze.
Istituendo  inoltre  uno  strumento  di  e-learning  paneuropeo  e  una  piattaforma  paneuropea  di 
supporto per gli Proud Ambassadors, i futuri Proud Ambassadors avranno l’opportunità di essere 
formati e certificati, e i giovani LGBTQIA+ avranno l’opportunità di riferire le loro esperienze e/o 
ricevere indicazioni per ricevere supporto.

Rilevato che;

nell’ambito dello sviluppo delle attività in data 15/16 ottobre 2025 a Reggio Emilia è previsto il 
secondo meeting  di  progetto.  Il  Comune di  Reggio Emilia  è  responsabile  dell’organizzazione 
dell’evento che vedrà tutto il partenariato presente.  Durante i 2 giorni di lavoro verrà rivisto lo 
stato  di  avanzamento  del  progetto  in  termini  di  gestione  e  verranno  affrontati  temi  utili  allo  
sviluppo delle  attività  future  previste  dal  progetto,  in  particolare  i  temi  che verranno proposti  
durante il traning of trainers previsto in Slovenia a fine novembre 2025.

Rilevato inoltre che;
 
al fine di assicurare l’organizzazione di questi due giorni di evento interregionale nel migliore dei 
modi si rende indispensabile l’affidamento di servizi vari ex art 50. comma 1 lett b del Dlgs. N 
36/2023 per i quali si stanno acquisendo i relativi preventivi di spesa, per un importo complessivo  
di spesa inferiore ai 5.000,00 € (IVA compresa).

Ritenuto nelle more di acquisizione dei preventivi di attivare con il presente atto le procedure di  
affidamento  nonché  a  dare  copertura  finanziaria  alla  spesa  in  oggetto  con  contestuale 
assunzione della prenotazione di spesa ai sensi dell’art.  183, 3 comma , D.leg 267/200 per i 
servizi di cui trattasi.

Valutato   l’Art.  50,  D.Lgs.  36/2023 –  “Affidamenti  di  importo  inferiore  alle  soglie  
comunitarie”comma 1,  lett.  b)  → affidamento diretto  per servizi  e forniture,  inclusi  i  servizi  di  
ingegneria e architettura, di importo inferiore a 140.000 €. 

Dato atto che 

per gli affidamenti fino ad € 2.000,00 (IVA esclusa) l’emissione del buono d’ordine avrà valenza di 
atto di aggiudicazione e conterrà tutti gli elementi essenziali del contratto:
- Codice CIG
- Tipologia del servizio
- Condizioni e modalità di scelta del contraente
- tempi e modalità di pagamento
- attestazione della congruità del servizio

Il DURC sarà reperito in atti al momento dell’individuazione dell’aggiudicatario, ai sensi dell’art. 2 
della legge n 266/2002;

In conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3 L. 136/2010 come 
modificato con D.L. 187/2010 convertito in legge 217/2010, i Codici Identificativi di Gara (CIG) 
saranno attribuiti nel momento dell’identificazione del fornitori a cui si internderà aggiudicare la 
fornitura di servizio.

Il responsabile del progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.lgs n 36/2023 è stata individuata 
nella figura della Dirigente del Servizio Analisi dei Bisogno Programmazione Governance delle 
società partecipate, Lorenza Benedetti



Il presente impegno di spesa è da imputare al capitolo di uscita finalizzato 38494/50 denominato 
“ Prestazione di servizi  per realizzazione progetto "Proud ambassadors" (Erasmus + KA 220-
YOU)”- applicazione avanzo vincolato === VEGG. CAP E/8506=== Missione 19 Programma 11, 
piano  dei  conti  integrato  1.03.02.99.000,  Bilancio  2025/2027  annualità  2025  codice  prodotto 
progetto  2025_PG_3934  ; CUP J89I24001230006; Modalità di gestione del conto annuale 008; 
centro di costo 0118.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime,  con la  sottoscrizione dello  stesso,  parere 
favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa  come  prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs.  
267/2000 e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e responsabilità dirigenziali" 
del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

Visti:
 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii.; 
 lo Statuto Comunale; 
 il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi del Comune; 
 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 
 il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti del Comune; 
 il D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;
 la Legge 241/1990 e ss.mm.ii.;
 il D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.;
 il Piano Triennale Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, in particolare 

la sottosezione relativa alla prevenzione dei rischi corruttivi e trasparenza, adottato dal 
Comune di Reggio Emilia;

Vista inoltre:

 Atteso che sul  presente provvedimento si  esprime,  con la sottoscrizione dello  stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come 
prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

 Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 del 
D.Lgs. 267/2000 e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e responsabilità 
dirigenziali" del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

DETERMINA 

 Di riconoscere che nell’ambito delle attività di sviluppo del progetto Proud Ambassador 
sono previsti eventi di partenariato e che il 15 e 16 ottobre il Comune di Reggio Emilia  
dovrà provvedere all’organizzazione del secondo project meeting di progetto così come 
stabilito nell’Application form.

 Di richiamare la premessa come parte integrante del presente dispositivo 

 Di impegnare la spesa di € 4.000,00    con imputazione alla Missione  19 Programma 01, 
piano  dei  conti  integrato  1.03.02.99.999  del  Bilancio  2025/2027  Annualità  2025  al 
Capitolo  di  Uscita  38494/50  denominato  “  PRESTAZIONE  DI  SERVIZI  PER 
REALIZZAZIONE  PROGETTO  "PROUD  AMBASSADORS"  (ERASMUS  +  KA  220-
YOU)”-  APPLICAZIONE  AVANZO  VINCOLATO  ===  VEGG.  CAP  E/8506===  codice 
prodotto progetto centro di costo 0118, Modalità di gestione del conto annuale 002; CUP 
J89I24001230006.



 Di  dare  atto  che le  modalità  di  affidamento  e  di  stipula  dei  contratte  saranno  quelle 
indicate in premessa 

 di dare atto che sarà cura del RUP, ad avvenuta attribuzione dei Codici Identificativi di 
Gara  (CIG),  pubblicarli  nella  sezione  -  “AVCP/ANAC –  L.  190/2012"  -  della  sezione 
Trasparenza  di  jEnte  Atti  e  comunicarli  ai  fornitori  affidatari  tramite  procedura  jEnte 
nell’emissione del relativo buono d’ordine”

 di  disporre  che  i  pagamenti  verranno  effettuati  a  seguito  di  presentazione  di  fatture 
elettroniche controlla in ordine alla regolarità formale e fiscale, ottemperando a quanto 
disposto  dalla  normativa  relativa  all’obbligo  della  fatturazione  elettronica  e  della 
tracciabilità dei pagamenti;

 di disporre l’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183 3° comma del T.U: 
l.gs 267/2000.

 Di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui al D.Lgs 33/2018.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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