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CONVENZIONE TRA L’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE ED IL COMUNE DI REGGIO 

EMILIA, PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL “CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI 

ESAMI, PER LA COPERTURA DI 2 POSTI, A TEMPO INDETERMINATO, DI ADDETTO AL 

COORDINAMENTO E CONTROLLO CAT. D, PRESSO IL SETTORE POLIZIA LOCALE 

DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE” APPROVATA CON DETERMINA DELL’UNIONE 

TERRE D’ARGINE N. 322/2023 

 

 
L’Unione delle Terre d’Argine, con sede in Carpi (MO), Corso Alberto Pio n. 91, P.IVA 
03069890360, nella persona del Dott. Mario Ferrari, in qualità di Dirigente del Settore Servizi al 
personale, autorizzato alla sottoscrizione della presente convenzione come da delibera di Giunta 
Unione n. 94 del 1.10.2025  

e 
 

il Comune di Reggio Emilia, con sede in Piazza Prampolini n. 1 – codice fiscale e partita IVA 
00145920351, nella persona della Dott.ssa Medicina Isabella in qualità di Dirigente del Servizio 
Risorse Umane e Organizzazione del Comune di Reggio Emilia, domiciliata per la carica presso il 
Comune di Reggio Emilia, in esecuzione del decreto di nomina del Sindaco P.G. n. n. 85987 del 
28/03/2025 autorizzata alla sottoscrizione della presente convenzione come da Deliberazione  di 
Giunta Comunale n. 63 del 31.03.2025 
 

 
Richiamati:  

- l’art. 15 della Legge 241/90 prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre 
concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse 
comune; 

- l’art. 9 della Legge n. 3/2003, il quale prevede che gli enti possono ricoprire i posti disponibili 
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del 
medesimo comparto di contrattazione, nel rispetto delle modalità stabilite da un regolamento 
statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della legge n. 400/1988; 

- l’art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, il quale prevede che, nelle more dell’emanazione 
del predetto regolamento, gli enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate 
da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

- la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica n. 
5/2013, ed in particolare l’art. 2, ai sensi del quale “In caso di mancanza di graduatorie proprie le 
amministrazioni possono attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo”; 

- l’art. 36, comma 2, del d.lgs. 165/2001, che dispone: "E' consentita l'applicazione dell'articolo 3, 
comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia 
della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo 
indeterminato"; 
 
Premesso: 

- che la programmazione del fabbisogno di personale del Comune di Reggio Emilia prevede la 
copertura, a tempo indeterminato, di due posti di “Addetto al coordinamento e controllo” di Polizia 
Locale, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D); 
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- che l’Unione delle Terre d’Argine, con determinazione del dirigente del Settore servizi al 
personale n. 1055 del 4.11.2022 e bando prot. n. 84030/2022, pubblicato in data 4.11.2022, ha 
indetto un concorso pubblico per la copertura, a tempo indeterminato, di 2 posti di Addetto al 
coordinamento e controllo, categoria D (ora Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione), 
presso il Settore Polizia Locale dell’Unione stessa; 

- che l’Unione delle Terre d’Argine, con determinazione dirigenziale n. 322 del 14.4.2023 ha 
approvato la graduatoria finale del concorso di cui al punto che precede; 

- che il Comune di Reggio Emilia, con nota acquisita al protocollo dell’Unione delle Terre d’Argine 
con il n. 71180 del 15.9.2025, ha richiesto all’Unione delle Terre d’Argine di poter utilizzare la 
graduatoria in oggetto per l’assunzione, a tempo indeterminato di una unità di personale con 
profilo di Addetto al coordinamento e controllo; 

- che l’Unione delle Terre d’Argine, previa acquisizione del parere favorevole del dirigente del 
Settore Polizia Locale, ha acconsentito all’utilizzo, da parte del Comune di Reggio Emilia, della 
graduatoria in oggetto, per l’assunzione, a tempo indeterminato di due unità di personale con 
profilo di Addetto al coordinamento e controllo; 

- che le rispettive Amministrazioni, con deliberazione di Giunta dell’Unione delle Terre d’Argine n. 
94 del 1.10.2025 e Determinazione Dirigenziale del Comune di Reggio Emilia n….. del……, hanno 
deciso di sottoscrivere il presente accordo, con le clausole di seguito riportate; 

Le parti, come sopra rappresentate, convengono e stipulano quanto segue: 
 
 
ART. 1 – OGGETTO E FINALITA’ DELL’ACCORDO  

 

L’Unione delle Terre d’Argine acconsente a che il Comune di Reggio Emilia utilizzi la graduatoria 
finale del “Concorso pubblico per la copertura, a tempo indeterminato, di 2 posti di Addetto al 

coordinamento e controllo presso l’Unione delle Terre d’Argine”, approvata con determinazione 
dirigenziale n. 322 del 4.4.2023, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di due unità di personale 
con profilo di Addetto al coordinamento e controllo. 

 

ART. 2 – MODALITA’ OPERATIVA DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 

 

L'utilizzo della graduatoria di cui all'art.1 è finalizzata, esclusivamente, all’assunzione di due unità 
di personale con profilo di Addetto al coordinamento e controllo presso il Comune di Reggio 
Emilia. 

L’Unione delle Terre d’Argine si impegna a fornire la graduatoria aggiornata al momento della 
richiesta.  

La proposta di assunzione è ad esclusiva cura del Comune di Reggio Emilia, che scorrerà la 
graduatoria a partire dal primo idoneo non assunto, come indicato dall’Unione delle Terre d’Argine. 

Il Comune di Reggio Emilia si impegna a proporre l’assunzione agli idonei inseriti in graduatoria e 
ad acquisire l’accettazione o il rifiuto in tempi celeri e che consentano, comunque, all’Unione delle 
Terre d’Argine di procedere con eventuali chiamate collegate alle proprie esigenze assunzionali. 

In caso di accettazione della proposta di assunzione del Comune di Reggio Emilia da parte dei 
candidati utilmente collocati nella graduatoria in parola, l’ente stesso ne comunicherà 
tempestivamente all’Unione delle Terre d’Argine i nominativi e data di decorrenza del contratto di 
lavoro.  
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Il Comune di Reggio Emilia avrà cura di rendere edotto, in modo chiaro, il candidato interpellato 
che, in caso di accettazione della proposta ed assunzione a tempo indeterminato presso il 
suddetto ente, lo stesso sarà cancellato dalla graduatoria dell’Unione delle Terre d’Argine e non 
sarà, pertanto, ulteriormente contattato per un’eventuale assunzione presso l’ente titolare della 
graduatoria in oggetto. 

L'eventuale rifiuto della proposta di assunzione presso il Comune di Reggio Emilia, manifestato 
espressamente dal candidato idoneo all'uopo avvertito, non pregiudicherà, in alcun modo la 
posizione in graduatoria del medesimo ai fini di eventuali future assunzioni presso l’Unione delle 
Terre d’Argine. 

É nella esclusiva responsabilità del Comune di Reggio Emilia la verifica circa l’effettiva 
utilizzabilità, in base alle vigenti disposizioni normative nazionali e regionali, della graduatoria 
oggetto del presente accordo per l’effettuazione delle assunzioni da parte dell’ente stesso.  
 
ART. 3 - ONERI  

 

Le parti convengono che la presente convenzione non comporterà alcun onere a carico degli enti 
sottoscrittori 
 
ART. 4 - DURATA  

 

Il presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione e ha durata per il periodo di validità della 
graduatoria in oggetto.  
 
 
Letto, confermato e sottoscritto 

 
[Date delle firme digitali] 
 
 
Per l’Unione delle Terre d’Argine              
Dott. Mario Ferrari 
 
 
Per il Comune di Reggio Emilia             
Dott.ssa Isabella Medicina 
 
 
 
 
 


