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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.D.   1190

del  07/10/2025

CONTRASTO ALLE POVERTA' URBANE

Dirigente: COSTANTINI Dr. Antonio

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  RIDUZIONE  DEL  QUINTO  D’OBBLIGO  DELL’AFFIDAMENTO 
DIRETTO DEL SERVIZIO PER L’INCLUSIONE E L’INTEGRAZIONE DI 
BAMBINE, BAMBINI E ADOLESCENTI ROM, SINTI E CAMINANTI A 
VALERE  SULL’AVVISO  PUBBLICO  PER  LA  PRESENTAZIONE  DI 
PROGETTI  PER  L’INCLUSIONE  E  L’INTEGRAZIONE  DI  BAMBINE, 
BAMBINI E ADOLESCENTI ROM, SINTI E CAMINANTI (RSC) – CUP 
J91H2400011000 CIG B77B8AE8D5



OGGETTO: RIDUZIONE ALL’INTERNO DEL QUINTO D’OBBLIGO, AI SENSI DELL’ART. 120 C. 9 
DEL D.LGS 36/2023 DELL’AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 50 C. 1, LETT. B) DEL 
D.LGS 36/2023, DEL SERVIZIO PER L’INCLUSIONE E L’INTEGRAZIONE DI BAMBINE, BAMBINI E 
ADOLESCENTI  ROM,  SINTI  E  CAMINANTI  A  VALERE  SULL’AVVISO  PUBBLICO  PER  LA 
PRESENTAZIONE DI PROGETTI PER L’INCLUSIONE E L’INTEGRAZIONE DI BAMBINE, BAMBINI E 
ADOLESCENTI ROM, SINTI E CAMINANTI (RSC) – CUP  J91H24000110007, NELL’AMBITO DEL 
PROGRAMMA NAZIONALE INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTÀ 2021-2027 – CPV 85312000-9 – 
CODICE ATECO 88.99.09 -  CIG B77B8AE8D5

IL DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati 
il Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con delibera di Giunta Comunale n.  196 del 26/09/2024 sono stati approvati gli 
“Indirizzi per la revisione organizzativa dell’Ente, avvio delle procedure selettive 
per  la  stipula  di  contratti  a  tempo  determinato  ed  indeterminato  di  qualifica 
dirigenziale e di alta specializzazione, nonché l’aggiornamento al Piano Integrato 
Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2024-2026  approvato  con  delibera  di  Giunta 
Comunale n. 12 del 30/1/2024;

 con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23 gennaio 2025 sono state approvate le 
integrazioni  e  modifiche  alla  macrostruttura  organizzativa  dell’Ente,  l’avvio  al 
percorso di riorganizzazione e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 
del D.Lgs. 267/2000;

 con  provvedimento  della  Direttrice  Generale  n.  152  del  29/01/2025  sono  stati 
definiti  la  microstruttura,  nonché  la  struttura  organizzativa  di  terzo  livello 
transitoria e gli strumenti di partecipazione organizzativa;

 con  provvedimento  PG/2025/88304  del  01/04/2025  il  Sindaco  ha  attribuito 
l’incarico dirigenziale al Dott. Antonio Costantini della responsabilità di direzione 
del Servizio Contrasto alle povertà urbane;

 tra  gli  obiettivi  del  servizio  è  previsto  nel  PEG 2025 il  Prodotto  2025_PD_8908 
Interventi a favore della popolazione nomade;

Richiamati:

 il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno 
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento 
(UE) n. 1296/2013; 

 la Decisione di esecuzione della Commissione UE C(2022) 9029 del 1° dicembre 2022 
che  approva  il  programma “PN  Inclusione  e  lotta  alla  povertà  2021-2027”  (CCI 
2021IT05FFPR003) per il sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo 



regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 
favore dell'occupazione e della crescita" per l’Italia - a titolarità del Ministero del 
Lavoro e Delle Politiche Sociali - Direzione Generale per la lotta alla povertà e per 
la programmazione sociale; 

 l’Accordo  di  Partenariato  tra  Italia  e  Commissione  Europea  relativo  al  ciclo  di 
programmazione 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 
luglio 2022; 

 la  Legge  7  agosto  1990,  n.  241  recante  “Nuove  norme  sul  procedimento 
amministrativo” e s.m.i; 

 il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei 
dati personali” e s.m.i. (nel prosieguo anche “Codice privacy”); 

 il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE; 

 la “Strategia nazionale di uguaglianza inclusione e partecipazione di Rom e Sinti 
2021-30”, approvata dalla Presidenza del Consiglio dei ministri il 23 maggio 2022; 

 la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema 
integrato di interventi e servizi sociali"- con particolare riferimento all’articolo 22, 
relativo alla  “Definizione del sistema integrato di  interventi  e servizi  sociali”  e 
all’articolo 5 “ruolo del terzo settore”;

 il Manuale per i Beneficiari - Programma Nazionale Inclusione e lotta alla povertà 
2021-2027.

 il Decreto Direttoriale n. 24 del 5 febbraio 2024, successivamente  rettificato con 
Determina  Direttoriale  n.  66  del  18  marzo  2024  che  ha  prorogato  i  termini  di 
presentazione delle domande, e con il quale il Direttore Generale della Direzione 
Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato l’Avviso pubblico per la presentazione di 
progetti per la inclusione e l’integrazione di bambini, bambine e adolescenti ROM, 
Sinti  e Caminanti,  d’ora in poi RSC, da finanziare a valere sulla  Priorità 2 FSE+ 
“Child  Guarantee”  del  Programma  Nazionale  Inclusione  e  Lotta  alla  povertà, 
2021/2027, con il quale si intende finanziare interventi volti a ridurre la marginalità 
estrema attraverso la promozione di interventi  di  inclusione sociale e scolastica 
delle famiglie e dei bambini e adolescenti (3-18 anni) appartenenti alle comunità 
Rom, Sinte e Caminanti;

 la Determinazione Dirigenziale n. 607 del 30/05/2025 con la quale si è provveduto 
ad  effettuare  l’affidamento  diretto  del  servizio   “Servizio  per  l’inclusione  e 
l’integrazione di bambini, bambine e adolescenti Rom, Sinti e Caminanti a valere 
sull’avviso pubblico per la presentazione di progetti per l’inclusione  PN RSC– CUP 
J91H24000110007, NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE INCLUSIONE E LOTTA 
ALLA  POVERTÀ  2021-2027  –  CPV  85312000-9  –  CODICE  ATECO  88.99.09 CIG 
B77B8AE8D5 alla ditta ACCENTO Società Cooperativa Sociale, sede legale via della 
Costituzione, n. 27 - 42124 Reggio Emilia (C.F./P.IVA 01486550351), per un importo 
pari a € 66.000,00 oltre IVA 5% (€ 10.221,75 Iva 5% compresa);



Atteso che l’art. 120 c. 9 del D.Lgs. 36/2023 prevede che qualora in corso di esecuzione si 
renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del 
quinto  dell'importo  del  contratto, la  S.A. può imporre all’appaltatore l’esecuzione  alle 
condizioni originariamente previste.

Considerato che:

 il  monte  ore  previsto  dal  capitolato  speciale  d’oneri  (allegato  alla  Determinazione 
Dirigenziale n. 607 del 30/05/2025) è ripartito nella maniera seguente:

AMBITO MODULO Monte ore 
settimanale 
indicativo

Monte ore totale (3 
mesi)

3. extrascuola 4.1 + 5.3 80 + 17,5 1043 + 230

4. contesti abitativi 
della
comunità RSC

5.1 + 5.2 67 + 2,5 873 + 30

 da  comunicazione  trasmessa  da  Accento  Società  Cooperativa  Sociale  (in  atti  PG  n. 
214497 del 01/09/2025) è emersa una differenza in difetto di 30 ore sul monte ore 
complessivo del modulo 5.1;

 la conclusione del contratto non consente la rimodulazione del servizio e il conseguente 
recupero delle ore non rese, per cui si rende necessario procedere alla riduzione del 
corrispettivo per complessivi € 808,92 (IVA 5% compresa);

Dato atto che:

 il  responsabile  del  procedimento  è  individuato  nella  persona  del  dott.  Antonio 
Costantini – Dirigente del Servizio “Contrasto alle povertà urbane”;

 il  direttore  di  esecuzione  del  contratto  è  Lucia  Gianferrari  –  Gestore  processi 
sociali;

Ritenuto  quindi  di  provvedere  alla  diminuzione  all’interno  del  quinto  dell’importo  del 
contratto, ai sensi dell’art.  120 c. 9 del D.Lgs. 36/2023, per € 808,92 (IVA 5% compresa), 
tenuto conto delle prestazioni inferiori rese dall’aggiudicatario del servizio.

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come 
prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

  il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 
agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;

  il D.Lgs. n. 81/2008 ed in particolare l’art. 26, comma 6;

  il D.Lgs. n. 50/2016, in particolare art. 106;



  l’art. 26 della legge n. 488/1999 e s.m.i.;

 il vigente Statuto comunale;

 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

  il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

DETERMINA

1. di provvedere, per le motivazioni espresse in narrativa e qui integralmente richiamate, 
alla riduzione all’interno del quinto d’obbligo, ai sensi dell’art.   120 c. 9 del D.Lgs. 
36/2023,  del  contratto  per  l’affidamento  diretto  del  servizio  per  l’inclusione  e 
l’integrazione  di  bambini,  bambine  e  adolescenti  Rom,  Sinti  e  Caminanti  a  valere 
sull’avviso  pubblico  per  la  presentazione  di  progetti  per  l’inclusione   PN RSC–  CUP 
J91H24000110007,  NELL’AMBITO  DEL  PROGRAMMA  NAZIONALE  INCLUSIONE  E  LOTTA 
ALLA POVERTÀ 2021-2027 – CPV 85312000-9 – CODICE ATECO 88.99.09, per l’importo 
complessivo di € 808,92;

2. di modificare, pertanto, gli impegni di spesa assunti con la Determinazione Dirigenziale 
n. 607 del 30/05/2025, richiamata in premessa, come di seguito dettagliato:

 ridurre l’impegno n. 2025/4368 assunto al capitolo 33210 (Prestazioni di Servizio 
per attuazione PON 2021-2027 INCLUSIONE (RSC) finanziate dal Ministero == VEGG. 
CAP. E 3310==) di € 808,92, ripristinando la disponibilità sul capitolo;

3. di  adempiere agli  obblighi  di  pubblicità di cui  agli  art.  23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 
(Decreto trasparenza), all’art. 1 c. 32 della L. 190/2012;

4. di  dare  atto  che  si  provvederà  alla  stipula  della  riduzione  mediante  scambio  di 
corrispondenza;

5. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 7 
del D.lgs. 18/8/2000 n. 267.

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  in  capo  al  Dirigente 
firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

        Dott. Antonio Costantini

NM/DD053
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