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OGGETTO: INTEGRAZIONE ESTENSIONE, ALL’INTERNO DEL QUINTO D’OBBLIGO, AI SENSI 
DELL’ART. 120 C. 9 DEL D. LGS. 36/2023 DEL CONTRATTO IN CORSO DI ESECUZIONE 
RELATIVO  ALL’AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  DI  GESTIONE  DI  ATTIVITA’  RELATIVE  AD 
EDUCATIVA  DI  TERRITORIO  IN  CONTESTI  INFORMALI  A  FAVORE  DELLE  GIOVANI 
GENERAZIONI PER IL PERIODO 10 OTTOBRE 2025 – 10 LUGLIO 2026 – CPV 85311300-5 – 
CUI S00145920351202300108 –  CIG: B035C51644 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati 
il Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 c.1 e 2.;

 con Delibera di Giunta Comunale n. 63 del 31/03/2025 è stato approvato il Piano 
Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2025/2027  e  contestuale 
aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 e relativi allegati; 

 con  Delibera  n. 133 del  26/06/2025 dichiarata  immediatamente  esecutiva,  la 
Giunta Comunale ha provveduto ad approvare il 1^aggiornamento Piano Esecutivo 
di Gestione 2025 e Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 alle 
sezioni 2.2 "Performance” e 2.3 "Anticorruzione". 

 con  il  provvedimento  del  Sindaco  PG  n.  88758  del  01/04/2025,  il  Sindaco  ha 
designato il sottoscritto Dott. Antonio Costantini della responsabilità di direzione 
del  Servizio  CURA DELLE PERSONE, in  relazione alle  funzioni  e alle  conseguenti 
responsabilità del Servizio Il presente incarico, ha validità dal 01/04/2025 e fino a 
copertura della posizione, salvo revoca anticipata, ai sensi del già citato art. 13 e 
comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;

 con medesimo provvedimento n. PG 88758 del 01/04/2025 il Sindaco ha designato 
lo  scrivente    Dott.  Antonio  Costantini  Coordinatore  del  trattamento  dei  dati 
personali  per  le  funzioni  dirigenziali  integrate  afferenti  al  Servizio  Cura  delle 
persone come previsto dalla DGC 156/2018;

Richiamati:

 la Determinazione Dirigenziale n. 1646 del 29/12/2023 con la quale è stata indetta 
una procedura aperta sopra soglia  comunitaria,  ai  sensi  dell'art.  71 del D.  Lgs. 
36/2023,  per  l’affidamento  del  servizio  di  “Gestione  di  attività  relative  ad 
educativa  di  territorio  in  contesti  informali  a  favore delle  giovani  generazioni” 
della durata di 2 (due) anni, con decorrenza presunta da marzo 2024 e così fino a 
marzo 2026, per un importo a base di gara di € 386.100,00 oltre IVA di legge, di cui  
€ 330.000,00 quale costo di manodopera, comprensivo di tutti gli oneri diretti e 
riflessi conseguenti all’affidamento dell’oggetto, e per un valore massimo stimato 
dell’appalto, comprensivo della facoltà di rinnovo, della proroga tecnica e della 

https://intranet.comune.re.it/servizi-e-uffici/servizio-pianificazione/avvisi-e-comunicazioni/gc_2025_133-odt_signed-2.pdf


facoltà di aumento fino ad un massimo di un quinto dell’importo del contratto di 
cui  all’art.  120 comma 7 del Codice di  € 1.023.165,00, oltre IVA di  legge,  CUI 
S00145920351202300108  –  CPV  85311300-5,  con  contestuale  approvazione  dei 
relativi documenti progettuali;

 il  Provvedimento  della  Dirigente  del  Servizio  “Servizi  Sociali”  R.U.A.D.  n.  19 
dell’08/01/2024, con il quale è stata parzialmente rettificata la Determinazione a 
contrarre R.U.D. n. 1646 del 29/12/2023”;

 il  Provvedimento  della  Dirigente  del  Servizio  “Servizi  Sociali”  R.U.A.D.  52  del 
12/01/2024 legalmente esecutivo in pari data, con il quale è stato rettificato il 
progetto esecutivo-capitolato speciale approvato con Provvedimento Dirigenziale 
n. 19 del 08/01/2024;

 la  Determinazione  Dirigenziale  n.  608  del  22/05/2024  con  la  quale  è  stato 
aggiudicato l’appalto in epigrafe a seguito delle verifiche previste dalla vigente 
normativa, artt. 94, 95 e 100 del Dlgs 36/2023 e ai sensi dell’art. 17, comma 5 
dello stesso Decreto Legislativo, all’ATI costituita da Centro Sociale Papa Giovanni 
XXIII Società Cooperativa Sociale, via Madre Teresa di Calcutta 1/E, 42124 Reggio 
Emilia,  C.F.  80039730355,  P.IVA  01838960357  (mandataria)  e  Accento  Società 
Cooperativa  Sociale,  via  della  Costituzione,  27,  42124  Reggio  Emilia,  C.F. 
01486550351 (mandante), per un importo complessivo di aggiudicazione pari ad € 
384.417,00 oltre IVA, di cui € 330.000,00 di costo di manodopera ed € 0,00 per 
oneri della sicurezza - CIG: B035C51644;

 la Determinazione Dirigenziale n. 836 del 17/07/2024 con cui si è provveduto a 
modificare  gli  impegni  assunti  con  la  Determinazione  Dirigenziale  n.  608  del 
22/05/2024 ripartendoli tra le due cooperative secondo le quote di partecipazione 
all’ATI  (75%  a  Centro  Sociale  Papa  Giovanni  XXIII  e  25%  ad  Accento  Società 
Cooperativa Sociale).

 La Determinazione Dirigenziale n. 116 del 10/02/2025 con la quale si è provveduto 
ad effettuare l’estensione  del  quinto  d’obbligo  ai  sensi  dell’art.  120,  c.  9  del 
D.Lgs. 36/2023, del contratto in essere per l’affidamento del servizio di “Gestione 
di attività relative ad educativa di territorio in contesti informali a favore delle 
giovani  generazioni”  della  durata  di  2  (due  anni),  con  decorrenza  presunta  da 
marzo 2024 e così fino a marzo 2026, per il periodo febbraio 2025 – dicembre 2025, 
aumentando di 26 h/settimana le ore del personale educativo e di 3 h/settimana 
l’impegno di coordinamento;

 il verbale di consegna anticipata del 10/07/2024 di cui a PG 2024/187876 con il 
quale è stato consegnato in via d'urgenza, ai sensi dell'art. 17, c. 8 e 9 del D.lgs 
36/2023 , il suddetto servizio;

Considerato che:

   con l’ estensione di cui a Determinazione Dirigenziale n. 116 del 10/02/2025 si è 
inteso  rafforzare  il  servizio  effettuando  un  intervento  mirato  sul  territorio  di 
riferimento del polo sociale territoriale sud e nello specifico nel quartiere Fenulli-
Compagnoni, rivolto a preadolescenti e adolescenti  e principalmente finalizzato a 
fornire  informazioni,  promuovere  benessere  psico-fisico,  intercettare  il 
rischio/disagio  connettendo  i  giovani  con  gli  specialisti  in  caso  di  richieste 



specifiche e offrire risposte mirate che possano tempestivamente accogliere il/la 
ragazzo/a in contesti o attività non connotati.;

    l’estensione è stata calcolata per la  spesa complessiva di  € 34.840,35 IVA 5% 
inclusa (€ 33.098,33 Iva esclusa) a valere sul Fondo Sociale Locale – Piano Attuativo 
2024 “Azioni di contrasto alla povertà minorile, educativa, relazionale e a contrasto 
del fenomeno del ritiro sociale di preadolescenti ed adolescenti” (DGR  1030 DEL 
04/06/2024 E DGR 1621 DEL 08/07/2024) accertato sul capitolo di entrata 3641/1 
“CONCORSO REGIONALE ALLA COSTITUZIONE DEL FSL QUOTA FINALIZZATA COMUNE 
DI R.E.” del PEG 2024 (accertamento 2024/ 1126 - obiettivo 2024_PD_8501);

Considerato inoltre che :

 alla luce di quanto svolto fino a questo momento si ritiene necessario un ulteriore 
potenziamento dei servizi socio educativi offerti dall’equipe educativa Set Out nei 
contesti informali a favore delle giovani generazioni, per potenziare le esperienze 
di prossimità, a partire dalle richieste che arrivano dai ragazzi e dalle ragazze con 
cui, in questi mesi, il personale educativo è entrato in relazione; 

 le attività da potenziare e progettare dovranno riguardare in particolar modo la 
promozione di sani stili di vita attraverso il linguaggio sportivo (sport convenzionali 
e non convenzionali) e quello artistico-creativo per creare un calendario di attività 
e appuntamenti che permettano a ragazze e ragazzi, spesso esclusi dalla pratica 
sportiva o da attività culturali e ricreative, di sperimentarsi con questi linguaggi 
tanto nei luoghi deputati (piscine, palestre, cinema, musei…) quanto nei contesti 
informali  (piste,  parchi,  skate  park…)  con  proposte  qualificate,  strutturate  e 
progettate con loro e a loro misura. 

 il potenziamento di queste attività permetterà sia di consolidare il lavoro con i 
gruppi informali intercettati ma anche di coinvolgerne di nuovi e di lavorare in 
ottica  peer  to  peer con  associazioni  e  realtà  giovanili  che  potranno  essere 
coinvolte  e  ingaggiate  come  “esperti”  e  come  “facilitatori”.  Di  fondamentale 
importanza sarà, inoltre, il coinvolgimento di esperti qualificati, anche attraverso 
la collaborazione con Associazioni e Realtà costituite, che collaboreranno con il 
personale  educativo  per  rendere  le  progettazioni  il  più  possibile  complete  e  a 
misura dei gruppi giovanili e dei territori nei quali si inseriranno.

 tutte le attività dovranno essere svolte in costante raccordo e integrazione con i 
Servizi educativi e sociali referenti per il progetto Set Out ed in ottica di lavoro di 
rete con i territori e con le realtà formali ed informali in essi presenti. 

Ritenuto,  pertanto,  opportuno  provvedere  all’integrazione  dell’estensione,  ai  sensi 
dell’art. 120, c. 9 del D.Lgs. 36/2023, del contratto in essere per l’affidamento del servizio 
di  “Gestione di attività relative ad educativa di territorio in contesti informali a favore 
delle giovani generazioni” della durata di 2 (due anni), con decorrenza presunta da marzo 
2024  e  così  fino  a  marzo  2026,  per  il periodo  10  ottobre  2025  –  10  luglio  2026  , 
aumentando  di  16  h/settimana  totali  di  cui  13  ore  del  personale  educativo  e  di  3 
h/settimana l’impegno di coordinamento;

Dato atto che:

 con comunicazione di cui a PG 2025/233300 è stato autorizzato il servizio Cura 
delle Persone ad impegnare la somma di € 16.000,00 sul cap. 22582 “SPESE PER LA 



PROMOZIONE ATTIVITÀ GIOVANILI” cod. prodotto 2025_PG_7253, di pertinenza del 
servizio Officina Educativa

 la  valutazione  e  il  monitoraggio  di  tali  attività  avverranno  con  le  medesime 
modalità previste all’art. 8 del progetto esecutivo-capitolato speciale così come 
approvato  nella  sua  versione  definitiva  con  Provvedimento  della  Dirigente  del 
Servizio “Servizi Sociali” R.U.A.D. 52 del 12/01/2024;

 alla liquidazione si provvederà con integrazione della spesa relativa alle fatture 
mensili previste in capitolato;

 è  stata  verificata  la  regolarità  previdenziale  tramite  l'acquisizione  del  DURC, 
recepito in atti per la presente procedura di affidamento, ai sensi dell’art. 2 della 
legge n. 266/2002; il DURC sarà inoltre verificato durante tutta la vigenza dell'iter 
procedimentale;

 non sono stati accertati rischi derivanti da interferenza e pertanto non si è reso 
necessario predisporre il  relativo documento (DUVRI) e non esistono oneri legati 
alla sicurezza;

 in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3, L. n. 
136/2010, come modificato con D.L. 187/2010 convertito in L.217/2010, il Codice 
Identificativo di Gara (C.I.G) è il B035C51644, attribuito in sede di affidamento; 

 in conformità all’art. 18 del D.Lgs. 36/2023 e all’art. 35 del Regolamento comunale 
per la disciplina dei contratti, il contratto verrà stipulato nelle forme di legge.

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come 
prescritto dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Attesa la competenza della Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 
D. Lgs. 267/2000 s.m.i.;

Visti: 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in particolare gli artt. 107 e 183;

 il D.Lgs 36/2023;

 il D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti 
ancora in vigore;

 l’art. 14 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici 
e dei Servizi;

 il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

DETERMINA

1. di provvedere, per le motivazioni riportate in narrativa, all’integrazione all’interno 
del quinto d’obbligo, ai sensi dell’art. 120, c. 9 del D.Lgs. 36/2023, del contratto 
in  essere  per  l’affidamento  del  servizio  di “Gestione  di  attività  relative  ad 
educativa  di  territorio  in  contesti  informali  a  favore delle  giovani  generazioni” 



della durata di 2 (due anni), con decorrenza presunta da marzo 2024 e così fino a 
marzo  2026,  per  il  periodo  10  ottobre  2025  –  10  luglio  2026, CUI 
S00145920351202300108 CIG B035C51644,  relativamente all’area di  intervento, 
per la spesa complessiva di € 16.000,00 IVA 5% inclusa (€ 15.238,10 Iva esclusa)

2. di impegnare a tal  fine la spesa complessiva di € 16.000,00  Iva 5% inclusa con 
imputazione  al  Titolo  1,  Missione  06,  Programma  02,  Piano  finanziario 
1.03.02.99.999  del  Bilancio  pluriennale  2025/2027  -  Esercizio  2025,  al  capitolo 
22582 “SPESE PER LA PROMOZIONE ATTIVITÀ GIOVANILI del PEG 2025, Cod. Prodotto 
2025_PG_7253, Centro di Costo 0239, codice Modalità di gestione Conto annuale 
002, in favore dell’ATI  costituita da  Centro Sociale  Papa Giovanni  XXIII  Società 
Cooperativa Sociale, via Madre Teresa di Calcutta 1/E, 42124 Reggio Emilia, C.F. 
80039730355,  P.IVA  01838960357  (mandataria)  e  Accento  Società  Cooperativa 
Sociale,  via  della  Costituzione,  27,  42124  Reggio  Emilia,  C.F.  01486550351 
(mandante)

3. di dare atto che:

◦ in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3, L. 
n. 136/2010, come modificato con D.L. 187/2010 convertito in L.217/2010, il 
Codice Identificativo di  Gara  (C.I.G)  è il  B035C51644,  attribuito in  sede di 
affidamento; 

◦ le  prestazioni  saranno  espletate  alle  medesime  condizioni  contrattuali  ed 
economiche in essere sottoscritte;

◦ in  conformità  all’art.  18 del  D.Lgs.  36/2023  e  all’art.  35  del  Regolamento 
comunale per la disciplina dei contratti, il contratto verrà stipulato nelle forme 
di legge;

◦ l’affidamento del servizio in oggetto del presente Provvedimento è comunque 
sottoposto  alla  condizione  risolutiva  del  mancato  accertamento  positivo  dei 
requisiti prescritti dalla legge;

4. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli  art. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 
(Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012;

5. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui all’art. 183 comma 
7 del T.U. D.Lgs. n. 267/00;

6. di disporre l’invio al Servizio Appalti e Contratti per il seguito di competenza.

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  in  capo  al  Dirigente 
firmatario. 

      IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

        Dott. Antonio Costantini
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