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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D.   1834

del  09/10/2025

ANALISI DEI BISOGNI, PROGRAMMAZIONE, CONTROLLI E 
GOVERNANCE DELLE PARTECIPATE

Dirigente: BENEDETTI Dott.ssa Lorenza

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE  DELL’AVVISO  PUBBLICO  “MANIFESTAZIONE 
D’INTERESSE  PER  SELEZIONARE  N.  3  GIOVANI  ADULTI  A 
PRENDER PARTE AD UN PERCORSO FORMATIVO IN SLOVENIA 
NELL’AMBITO  DEL  PROGETTO  EUROPEO  ‘PROUD 
AMBASSADORS’  (REF.  2024-1-SE02-KA220-YOU-000250648) 
FINANZIATO DAL PROGRAMMA ERASMUS+”.



Premesso  

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  14  del  21/01/2025  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 che con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 che con delibera di Giunta Comunale n. 63 del 31/3/2025 dichiarata immediatamente 
esecutiva,  è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2025/2027 e contestuale  aggiornamento  del  Piano Esecutivo  di  Gestione  e  relativi 
allegati, approvato con G.C. n. 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

 che con provvedimento del Sindaco PG n. 34997 del 10/02/2025 si è attribuito alla 
Dott.ssa Lorenza Benedetti l’incarico dirigenziale della responsabilità di direzione del 
“Servizio analisi dei bisogni, programmazione, controlli e governance delle societa’ 
partecipate” e la designazione di "Coordinatore del trattamento dati personali" per il 
servizio stesso.

Premesso inoltre che 

Il Comune di Reggio Emilia è partner del progetto europeo “Proud Ambassadors - Support of 
the Inclusion and Reporting of LGBTQIA+ Youth and their Mental Well-being in Europe” 
(Ref. 2024-1-SE02-KA220-YOU-000250648), finanziato dal Programma Erasmus+ - Azione 
KA2 - Partenariati di cooperazione nel settore Giovani, avviato ad ottobre 2024 e con termine 
previsto a settembre 2026;

 Il partenariato internazionale del progetto è costituito da:
• Capofila: Sensus, Region Stockholm-Gotland (Svezia);
• Cube – Institute of Support and Studies on Entrepreneurship, Social Development 
and Cohesion (Grecia);
• PAL Network (Belgio);
• Comune di Reggio Emilia (Italia);
• Legebitra (Slovenia);

 Il progetto si propone di promuovere l’inclusione e il benessere mentale dei giovani 
LGBTQIA+  in  Europa,  attraverso  attività  di  formazione,  advocacy,  ricerca  e 
cooperazione internazionale;

 Tra  le  attività  previste  dal  progetto  figura  un  Training  of  Trainers che  si  terrà  a 
Lubiana  (Slovenia) dal  16  al  22  novembre  2025,  rivolto  a  n.  3  giovani  adulti 
(educatori/trici,  operatori/trici  sociali,  psicologi/ghe,  attivisti/e,  formatori/trici) 
provenienti dai Paesi partner, finalizzato ad accrescere competenze e strumenti per la 
promozione dell’inclusione e del benessere giovanile LGBTQIA+;

 Il Comune di Reggio Emilia, in qualità di partner del progetto, intende procedere alla 
selezione  pubblica  di  n.  3  partecipanti  italiani,  mediante  apposita  manifestazione 



d’interesse,  rivolta  a giovani  adulti  in possesso dei requisiti  specificati  nel relativo 
avviso allegato al presente atto (Allegato A).

Considerato che 

 La partecipazione al percorso formativo in Slovenia è completamente  gratuita per i 
candidati selezionati, in quanto i costi di viaggio, vitto e alloggio saranno coperti dal 
finanziamento Erasmus+;

 La  selezione  avverrà  sulla  base  delle  domande  pervenute  online,  corredate  da 
curriculum  vitae,  lettera  motivazionale  in  lingua  inglese e  descrizione  del  ruolo 
professionale o associativo del candidato;

 Il  testo  dell’avviso  definisce  modalità,  requisiti,  criteri  di  valutazione  e  termini  di 
presentazione delle candidature;

 Occorre pertanto approvare il relativo  avviso pubblico di manifestazione d’interesse, 
autorizzandone la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia, 
nella sezione “Bandi e Avvisi” e nella sezione dedicata al progetto Proud Ambassador 
nonché  sui  canali  social  e  informativi  del  Comune,  per  assicurarne  la  più  ampia 
diffusione; 

VISTI:

 il  Regolamento  sull’ordinamento generale  degli  uffici  e dei  servizi  del  Comune di 
Reggio Emilia;

 il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);

 il D.Lgs. n. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici), per quanto compatibile;

 la  Convenzione  di  partenariato  sottoscritta  tra  i  partner  del  progetto  “Proud 
Ambassadors”;

 il Programma Erasmus+ – Guida al Programma 2024;

 la Determina Dirigenziale 2024/1693 del 09/09/2024 di firma dell’Accordo bilaterale 
del progetto.

DETERMINA

1. Di  approvare l’avviso  pubblico  di  manifestazione  d’interesse denominato:
“Manifestazione d’interesse per selezionare n. 3 giovani adulti a prender parte ad un 
percorso formativo in Slovenia nell’ambito del progetto europeo ‘Proud Ambassadors’ 
(Ref.  2024-1-SE02-KA220-YOU-000250648)”,
il cui testo è allegato al presente provvedimento come Allegato A, parte integrante e 
sostanziale dello stesso; 

2. di  dare  atto  che  con  successivi  provvedimenti,  si  procederà  a  nominare  idonea 
Commissione che procederà  a verificare la regolarità delle domande pervenute  e 
successivamente valuterà i Curricula pervenuti, in base ai criteri definiti nel presente 
avviso  (Allegato  A).  La  Commissione  sarà  formata  da  dipendenti  dell’Ente  e 
presieduta da un Dirigente dell’Ente;

3. di dare atto che l’avviso è finalizzato alla selezione di n. 3 giovani adulti residenti o 
domiciliati  nel  territorio  nazionale,  in  possesso  dei  requisiti  indicati,  per  la 



partecipazione al Training of Trainers che si terrà a Lubiana (Slovenia) dal 16 al 22 
novembre 2025 e che le procedure per inviare la propria candidature vengono definite 
nell’allegato A.

4. di  dare  atto  che  il  presente  atto  ed  il  relativo  avviso  saranno  pubblicati 
continuativamente fino al 27 ottobre 2025 ore 12:00  e disponibili  sul sito internet 
(www.comune.re.it) e nell'Albo pretorio Online

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 

http://www.comune.re.it/
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