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CURA DELLA COMUNITÀ E DELLA CITTÀ SOSTENIBILE

Dirigente: CORRADINI Dott.ssa Germana

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  TRASFERIMENTI  A  FAVORE  DELLE  UNIONI  DEI  COMUNI  DEL 
DISTRETTO  PER  LE  SPESE  COLLEGATE  AL  FONDO  SOCIALE 
LOCALE E AD ENTRATE CON DESTINAZIONE VINCOLATA ANNO 
2024



OGGETTO:  TRASFERIMENTI  A  FAVORE  DELLE  UNIONI  DEI  COMUNI  DEL 
DISTRETTO PER LE SPESE COLLEGATE AL FONDO SOCIALE LOCALE 
E AD ENTRATE CON DESTINAZIONE VINCOLATA ANNO 2024

LA DIRIGENTE 

Premesso che:

 Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la nota 
di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 165 del 21/07/2025 è stata deliberata la 
variazione di assestamento al Bilancio di Previsione finanziario 2025-2027 e relativi 
allegati - verifica degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 193 D. lgs 267/2000;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  12  del  30/01/2025  è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  41  del  06/03/2025  è  stata  approvata  la 
rimodulazione Piano Esecutivo di Gestione pluriennale 2025-2027 con assegnazione dei 
macro obiettivi e delle dotazioni finanziarie ai nuovi centri di responsabilità, secondo la 
nuova struttura organizzativa;

 con delibera di Giunta Comunale n. 63 del 31/03/2025 è stato approvato Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 e contestuale aggiornamento del Piano 
Esecutivo di gestione e relativi allegati, approvato con GC 12 del 30/1/2025 e successivi 
aggiornamenti;

 con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  133  del  26/06/2025  si  è  provveduto  ad 
approvare il 1^ aggiornamento del Piano Esecutivo di Gestione 2025 e Piano Integrato 
Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2025-2027  alle  sezioni  2.2  "Performance”  e  2.3 
"Anticorruzione";

 con delibera di  Giunta Comunale  n.  8 del  23 gennaio 2025 sono state approvate le 
integrazioni e modifiche alla macrostruttura organizzativa dell’Ente, l’avvio al percorso 
di riorganizzazione e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 del D.Lgs. 
267/2000;

 con provvedimento della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025 sono stati definiti la 
microstruttura,  nonché  la  struttura  organizzativa  di  terzo  livello  transitoria  e  gli 
strumenti di partecipazione organizzativa;

 con  provvedimento  PG  2025/35008  del  10/02/2025  il  Sindaco  ha  attribuito  l’incarico 
dirigenziale alla dottoressa Germana Corradini della responsabilità di coordinamento dell'Area 
Cura  della  comunità  e  della  città  sostenibile  e  nello  specifico  comprendente  la  cura  della  
gestione e del coordinamento del processo di programmazione socio-sanitaria distrettuale.



Visti:
• la Legge 328 dell' 8 novembre 2000, “Legge quadro per la realizzazione del sistema 

integrato  di  interventi  e  servizi  sociali,”  che  ha  istituito  un  sistema  integrato  e 
coordinato di interventi e progetti nei diversi ambiti della vita sociale, comprendente sia 
prestazioni e attività socio-assistenziali, sia socio-sanitarie;

• la Legge regionale 12 marzo 2003, n. 2 “Norme per la promozione della cittadinanza 
sociale  e  per  la  realizzazione  del  sistema integrato  di  interventi  e  servizi  sociali”  e 
ss.mm.  e  ii.,  ed  in  particolare  l’articolo  38  “Erogazione  dei  servizi  mediante 
accreditamento”;

• la Delibera di Consiglio  Comunale n. 129 del 18/07/2022 “Esercizio associato delle 
funzioni  tecniche,  amministrative e gestionali  connesse al  Piano di Zona:  Ufficio di 
Piano  distrettuale  e  funzioni  associate  connesse  all'area  disabili  adulti.  Stipula  di 
convenzione  tra  il  Comune  di  Reggio  Emilia,  l'Unione  Terra  di  Mezzo  e  l'Unione 
Colline Matildiche e l’Azienda USL di Reggio Emilia”;

• il Piano sociale e sanitario della Regione Emilia Romagna 2017-2019 approvato con 
delibera  dell’Assemblea  regionale  n  120  del  12  luglio  2017,  quale  strumento  di 
programmazione integrata  nell'ambito dei servizi  e degli  interventi  sociali  e sanitari, 
tuttora vigente;

• il Piano di Zona distrettuale per la salute e il benessere sociale 2018-2020 sottoscritto e 
approvato nella seduta del 27 luglio 2018, dai rappresentanti dei Comuni del Distretto di 
Reggio  Emilia  e  dell’Azienda  Usl  di  Reggio  Emilia,  con  Decreto  del  Sindaco  del 
Comune di Reggio Emilia PG 2018/98721 del 31/07/18 e dalla Direzione del Distretto 
di Reggio Emilia con atto 2018/RE/64 del 28/08/18;

• i Programmi Attuativi  che annualmente declinano in azioni gli indirizzi del Piano di 
zona distrettuale  per  la  salute  e  il  benessere sociale  e  che,  per  l'anno 2024,  è  stato 
approvato  dal  Comitato  di  Distretto  in  data  09/09/2024,  PG  2024/255693  del 
14/10/2024

Visto che:

 nell’ambito  degli  obbiettivi  assegnati  all’Area  “Cura  della  comunità  e  della  città 
sostenibile,”,  nel  PEG  2025  è  prevista  la  realizzazione  di  diversi  progetti/attività 
finanziati dallo Stato, dalla Regione Emilia-Romagna e da altri Enti, i cui stanziamenti 
sono previsti o comunque inseriti, con apposite variazioni, nel Bilancio di previsione e 
nel  PEG  per  l’esercizio  in  corso,  per  alcuni  dei  quali  è  necessario  procedere  agli 
accertamenti di entrata e agli impegni di spesa necessari a garantirne il completamento;

 in particolare,  la Regione Emilia-Romaga, nel quadro degli interventi in ambito sociale 
di  cui  alla  L.R.  2/03,  assegna  le  risorse  per  la  realizzazione  in  sede  locale  di 
interventi/progetti  previsti   all’interno dei  Programmi Attuativi  annuali  del  Piano di 
zona per la salute e il benessere sociale, assegnando al Comune di Reggio Emilia, quale 
comune capofila dell’Ambito distrettuale (che comprende le Unioni Colline Matildiche 
e le Unioni Terra di mezzo), i relativi finanziamenti;

Richiamati:



 la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1030 del 04/06/2024 “Programma annuale 
2024:  ripartizione  delle  risorse  del  Fondo  Sociale  Regionale  ai  sensi  della  L.R.  n. 
2/2003” e ss.mm.ii. Individuazione delle azioni per il perseguimento degli obbiettivi di 
cui  alla  deliberazione  dell’Assemblea  Legislativa  n.120/2017  e  al  Decreto 
Interministeriale del 22/10/2021. Programma attuativo povertà 2024;

 la  Determinazione  Dirigenziale  n.  1281  del  06/11/2024  “ASSUNZIONE  DI 
ACCERTAMENTI  CON  RELATIVI  INCASSI  E  IMPEGNI  CON  RELATIVE 
LIQUIDAZIONI A FAVORE DELLE UNIONI DEI COMUNI DEL DISTRETTO PER 
LE  SPESE   COLLEGATE  AD  ENTRATE  CON  DESTINAZIONE 
VINCOLATA_ANNO 2024 (FSL 2024)” con la quale si è provveduto ad accertare ed 
impegnare le somme che si riferiscono al Piano attuativo FSL  2024; 

 la  Determinazione  Dirigenziale  n.  1535  del  10/12/2024  “ACCERTAMENTO  – 
IMPEGNO  QUOTE A FAVORE DELLE UNIONI DEI COMUNI DEL DISTRETTO - 
DIMISSIONI PROTETTE – DGR 1030/2024” ;

 la Determinazione Dirigenziale n. 1617 del 18/12/2024 “ACCERTAMENTO RISORSE 
ASSEGNATE PER ASSISTENTI SOCIALI E ASSUNZIONE  IMPEGNO A FAVORE 
DELLE UNIONI DEI COMUNI DEL DISTRETTO PER SPESE COLLEGATE AD 
ENTRATE CON DESTINAZIONE VINCOLATA _ ANNO 2023 ” ;

 la Delibera di Giunta n° 231 del 14/11/2024 “APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO 
D'INTESA IN MATERIA DI SUPPORTO AGLI SPAZI DI ASCOLTO SCOLASTICI 
TRA  ISTITUZIONI  SCOLASTICHE,  AMBITO  TERRITORIALE  SOCIALE  DI 
REGGIO EMILIA E AUSL DISTRETTO DI REGGIO EMILIA” con la quale è stato 
costituito   un  “Tavolo  Adolescenza”,  per  il  coordinamento  degli   spazi  di  ascolto 
scolastici a livello distrettuale,  con risorse   a valere sul Fondo Sociale Regionale ai 
sensi dell’art. 47, comma 3 della L.R. 2/2003 (Azioni di contrasto alla povertà minorile, 
educativa, relazionale e a contrasto del fenomeno del ritiro sociale di pre adolescenti ed 
adolescenti”);

 l’ Autorizzazione  inviata   via  mail  in  data  16/06/2025  dallo  scrivente  servizio  ad 
OFFICINA EDUCATIVA, per  impegnare come previsto dal suddetto “PROTOCOLLO 
D'INTESA “ approvato con DG  n°  231 del  14/11/2024, la  quota da  destinare  agli 
Istituti Comprensivi del Comune di Reggio Emilia per  € 10.350,00; 

Considerato che è necessario provvedere al trasferimento a favore delle Unioni del distretto di 
Reggio  Emilia  le  risorse  collegate  al  Fondo sociale  locale  e  ad  entrate  con  destinazione 
vincolata anno 2024, non ancora trasferite.

Ritenuto pertanto necessario:

• impegnare  e  liquidare  alle  Unioni  del  distretto  la  quota  prevista  dal  suddetto 
“PROTOCOLLO D'INTESA approvato con DG n° 231 del 14/11/2024; per€ 1.700,00, 
secondo le rispettive competenze :



UCM UTM

Quota relativa a SUPPORTO 
AGLI SPAZI DI ASCOLTO 
SCOLASTICI-DISTRETTO 
DI REGGIO EMILIA 

€ 450,00 € 1.250,00

con  imputazione  al  codice  missione/programma  12.01,  codice  del  piano  dei  conti 
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 D.Lgs. 
118/2011  1.03.02.99.999  del  Bilancio  2025,  al  Cap.  31425/50  “PRESTAZIONE DI 
SERVIZIO  FINANZIATI  DA  REGIONE  EMILIA  ROMAGNA  PROGRAMMA 
FINALIZZATO  CONTRASTO  RITIRO  SOCIALE  ADOLESCENTI  E  PRE 
ADOLESCENTI  -  APPLICAZIONE  AVANZO  VINCOLATO  ==VEGG.CAP/E 
3641/1=, Centro di costo 0271, codice prodotto PD_8501 ;

• alle  Unioni  del  distretto  le  risorse  per  “  Supporto  Assistenti  sociali” trasferite  dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, quote già accertate al cap. 3559, per € 
153.642,00,  secondo le rispettive competenze: 

UCM UTM

Trasferimento statale per 
supporto assistenti sociali

(acc. 2024/1298)

€ 77.200,00 € 76.442,00

con  imputazione  al  codice  missione/programma  12.07,  codice  del  piano  dei  conti 
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 D.Lgs. 
118/2011 1.04.01.02.003 del Bilancio 2025, al Cap. 23558/50 “TRASFERIMENTO AI 
COMUNI  DEL  DISTRETTO  DELLA  QUOTA  DI  FINANZIAMENTO 
MINISTERIALE PER SUPPORTO AGLI ASSISTENTI SOCIALI APPLICAZIONE 
AVANZO VINCOLATO == VEGG. CAP.  E 3559 =,  Centro  di  costo  0271,  codice 
prodotto PD_8501 ;

 liquidare le somme che si riferiscono al Piano attuativo 2024 - Fondo Sociale locale, 
utilizzando i seguenti impegni :

1. impegno 2024/7277 di € 266.290,73 relativo a :



UCM UTM

Quota Fondo sociale 
locale

Mezzi Regionali 

€ 90.632,84 € 98.217,49

Quota Fondo Sociale 
locale Azioni di contrasto 
alla povertà minorile, 
educativa relazionale e 
ritiro sociale

€ 15.585,64 € 18.501,41

Quota  Fondo  Sociale 
locale Azioni di contrasto 
alle disuguaglianze e alla 
crisi  economico  sociale 
generatasi  in  seguito 
all’epidemia  di  COVID-
19” (SK 40)

€ 20.806,09 € 22.547,26

TOTALE 127.024,57 139.266,16

2. Impegni 2024/ 7882 /1 e 2024/ 7882 /2 relativi rispettivamente a :

UCM UTM

Quota Fondo sociale 
locale a favore delle 
Unioni dei comuni del 
distretto - DIMISSIONI 
PROTETTE – DGR 
1030/2024

€ 9.127,36 € 9.104,03

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;



Visti:

• il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art. 107, l’art. 179 e 
l’art. 183;

• gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

• l’art. 14 del vigente Regolamento Generale di funzionamento degli Uffici e dei Servizi 
del Comune;

• gli art. 24 e 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

DETERMINA

1. impegnare e liquidare  alle Unioni del distretto le risorse per “ Supporto Assistenti 
sociali” trasferite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, quote già accertate 
al cap. 3559, per € 153.642,00,  secondo le rispettive competenze: 

UCM UTM

Trasferimento statale per 
supporto assistenti sociali

(acc. 2024/1298)

€ 77.200,00 € 76.442,00

con  imputazione  al  codice  missione/programma  12.07,  codice  del  piano  dei  conti 
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 D.Lgs. 
118/2011 1.04.01.02.003 del Bilancio 2025, al Cap.  23558/50 “TRASFERIMENTO 
AI  COMUNI  DEL  DISTRETTO  DELLA  QUOTA  DI  FINANZIAMENTO 
MINISTERIALE  PER  SUPPORTO  AGLI  ASSISTENTI  SOCIALI 
APPLICAZIONE AVANZO VINCOLATO == VEGG. CAP. E 3559 =, Centro di 
costo 0271, codice prodotto PD_8501 ;

2. impegnare  e  liquidare  alle  Unioni  del  distretto  la  quota  prevista  dal  suddetto 
“PROTOCOLLO D'INTESA approvato con DG  n° 231 del 14/11/2024; per € 1.700,00, 
secondo le rispettive competenze :  

UCM UTM

 Quota relativa a  SUPPORTO AGLI 
SPAZI DI ASCOLTO SCOLASTICI 
DISTRETTO DI REGGIO EMILIA 

€ 450,00 € 1.250,00



con imputazione al codice missione/programma 12.01, codice del piano dei conti integrato 
necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011 
1.03.02.99.999 del Bilancio 2025, al  Cap.  31425/50 “PRESTAZIONE DI SERVIZIO 
FINANZIATI DA REGIONE EMILIA ROMAGNA PROGRAMMA FINALIZZATO 
CONTRASTO  RITIRO  SOCIALE  ADOLESCENTI  E  PRE  ADOLESCENTI  - 
APPLICAZIONE AVANZO VINCOLATO ==VEGG.CAP/E 3641/1=, Centro di costo 
0271, codice prodotto PD_8501 ;

3. di  liquidare le somme che si riferiscono al Piano attuativo 2024 nel seguente modo per 
FSL_Quota dei mezzi regionali, utilizzando i seguenti impegni :

 impegno 2024/7277 cap. U 30852 “TRASFERIMENTO AI COMUNI DELLA ZONA 
SOCIALE  E  ALL'AUSL  DELLA  QUOTA  DI  COMPETENZA  DEL  F.S.L. 
FINANZIATO DALLA REGIONE E.R. === VEGG. CAP/E 3641 ===”               di € 
266.290,73 secondo le rispettive competenze :

UCM UTM

Quota Fondo sociale locale

Mezzi Regionali (imp. 
2024/7277)

€ 90.632,84 € 98.217,49

Quota Fondo Sociale locale 
Azioni di contrasto alla povertà 
minorile, educativa relazionale 
e ritiro sociale

€ 15.585,64 € 18.501,41

Quota  Fondo  Sociale  locale 
Azioni  di  contrasto  alle 
disuguaglianze  e  alla  crisi 
economico sociale generatasi in 
seguito all’epidemia di COVID-
19” (SK 40)

€ 20.806,09  22.547,26

TOTALE € 127.024,57 € 139.266,16

 Impegni  n°   2024/  7882/1  e  2024/  7882  /2  cap.  U  33600 TRASFERIMENTO AI 
COMUNI  DEL  DISTRETTO  QUOTA  CONTRIBUTO  REGIONALE  PER 
PROGRAMMA  FINALIZZATO  ALLE  DIMISSIONI  PROTETTE  -  LEPS 
==VEGG.CAP/E 3957==   secondo le rispettive competenze :



UCM UTM

Quota Fondo sociale locale a 
favore delle Unioni dei comuni 
del distretto - DIMISSIONI 
PROTETTE – DGR 1030/2024

€ 9.127,36 € 9.104,03

4. di disporre l’invio della presente determinazione alle Unioni Colline Matildiche e Terra 
di Mezzo;

5. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 
del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DELL’AREA 

Dr.ssa Germana Corradini

DDD055
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