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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE 
GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI  PER LA 
COPERTURA  DI  1  POSTO  DI  “DIRIGENTE”  AMBITO  CULTURA  - 
QUALIFICA DIRIGENZIALE PRESSO IL COMUNE DI REGGIO EMILIA.



LA DIRETTRICE GENERALE

Premesso che con Determinazione del Direttore Generale n.  876 di R.U.A.D. del 
23.05.2025,  in  esecuzione della  Deliberazione G.C. n.  63 del  31.03.2025 è stato 
indetto  il  Concorso Pubblico per la copertura di  n.  1 posto di  Dirigente – Ambito 
Cultura ed approvato il relativo Bando di Concorso; 

Preso atto – per ciò che concerne procedure e adempimenti obbligatori in materia di 
Mobilità ai sensi degli artt. 30 e 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. da esperire 
prima di procedere all’indizione di procedure selettive - di quanto sancito dall’art. 3 
della Legge n. 56/2019, il quale:
 al  comma  8,  come  da  ultimo  modificato  dalla  Legge  21.02.2025  n.  15  di 

conversione con modificazioni del D.L. n. 202/2024, dispone, fino al 31 dicembre 
2025, la facoltà di  derogare all’obbligo di  dare corso alle procedure di  mobilità 
volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. prima di indire nuove 
procedure concorsuali pubbliche e di effettuare assunzioni dall’esterno; 

 al comma 9 ha abbreviato in via definitiva, da 60 a 45 giorni, il termine di cui all’art. 
34-bis  del  D.Lgs.  165/2001  e  ss.mm.ii.  (“comunicazione  obbligatoria”  da 
trasmettere al  Dipartimento della  Funzione Pubblica),  decorso infruttuosamente 
(ovvero  senza  alcuna  assegnazione  di  personale)  il  quale,  gli  Enti  possono 
procedere ad effettuare assunzioni. Inoltre - da ultimo - l’art. 3, comma 3-quater 
del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, ha disposto che nel sopracitato comma le 
parole: «entro quarantacinque giorni» siano sostituite da: «entro venti giorni»;

Considerato:
 che l’indizione del  Concorso Pubblico di  che trattasi  è  stata espletata senza il  

previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria tra Enti di cui all’art. 30 
del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. come stabilito nella Deliberazione di G.C. n. 63 
del 31.03.2025;

 che in  relazione agli  adempimenti  obbligatori  previsti  dal  citato  art.  34  bis  del  
D.Lgs.  n.  165/2001,  il  Comune di  Reggio  Emilia  ha  provveduto  ad  attivare  le 
suddette procedure di mobilità, in data 29.05.2025 inviando alla Regione Emilia 
Romagna,  e  per  conoscenza  in  pari  data  e  via  PEC  (P.G.  n.  141828 del 
29.05.2025) già anche al Dipartimento della Funzione Pubblica, la comunicazione 
con l’indicazione dei posti, del profilo professionale e delle mansioni da ricoprire 
mediante indizione di nuovo Concorso Pubblico;

 che il Servizio Lavoro della Regione Emilia Romagna ha verificato e comunicato 
l’assenza di personale avente pari qualifica rispetto a quella richiesta negli elenchi 
di disponibilità tenuti dalla Regione ed ha pertanto trasmesso anch’esso, via PEC 
con lettera del 05.06.2025 - acquisita agli atti di questo Comune al n. 155110 del  
13.06.2025 - la comunicazione datata 29.05.2025 del Comune di Reggio Emilia 
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, 
per il seguito di loro competenza;

 che essendo trascorsi 20 giorni dall’avvenuta comunicazione al Dipartimento della 
Funzione Pubblica, senza alcuna assegnazione né da parte della Regione Emilia 
Romagna  né  dal  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica,  tale  procedura  si  è 
conclusa  con  esito  negativo,  come  previsto  dalla  norma  da  ultimo  modificata 
dall’art. 3 comma 9 della Legge 56/2019, aggiornato con l’art. 3, comma 3-quater 
del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni 
dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022;



Considerato:

 che in data 23.05.2025 è stato pubblicato il Bando del Concorso Pubblico di che 
trattasi  e  che  la  raccolta  delle  domande  di  partecipazione  alla  procedura  è 
terminata in data 23.06.2025;

 che con Determinazione del Direttore Generale R.U.D. n. 912 del 30.07.2025,  si è 
proceduto  a  costituire  la  Commissione  Giudicatrice  del  Concorso  Pubblico  in 
oggetto; 

 che con Determinazione del Direttore Generale n. 1357 di R.U.A.D. 29.076.2025, 
si  è  proceduto  a  determinare  l'ammissione  e  l’ammissione  con  riserva  dalla 
procedura concorsuale dei candidati che avevano inviato la candidatura;

 che  con  Determinazione  del  Direttore  Generale  n.  1565  di  R.U.A.D.  del  
02.09.2025,  successivamente  modificata  con  Determinazione  del  Direttore 
Generale  n.  1650 di  R.U.A.D.  del  10.09.2025,  si  è  provveduto  ad integrare  la 
Commissione  Giudicatrice  con  personale  esperto  per  la  valutazione  delle 
competenze  comportamentali  e  attitudinali  dei  candidati  nella  fase  delle  prove 
orali;

 che  la  Commissione  Giudicatrice  del  Concorso  Pubblico  di  cui  in  oggetto  - 
effettuate le prove d'esame ed   espletato regolarmente tutto l'iter concorsuale con 
le modalità indicate dal Bando di Concorso, ed ai sensi di Legge e di Regolamento 
-  ha  rassegnato  all’Amministrazione,  in  data  02.10.2025,  ai  sensi  di  quanto 
previsto dall’art. 30 Sez. B) l’Accesso del vigente Regolamento sull’Ordinamento 
degli uffici e dei servizi - il Verbale dei propri lavori (acquisito agli atti del Comune 
al n. 236192 di P.G. del 02.10.2025);

Verificato, sulla scorta del Verbale rassegnato, e della complessiva documentazione 
trasmessa dalla Commissione, la  regolarità nello svolgimento della procedura 
concorsuale di che trattasi;

Ritenuto di dover procedere pertanto, ai sensi di quanto previsto dal già citato art. 30 
Sez. B) - l’Accesso - del vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici  
e dei servizi, all’approvazione del Verbale dei lavori rassegnato dalla Commissione 
Giudicatrice del Concorso Pubblico per la copertura a tempo indeterminato di 1 posto 
vacante con profilo di “DIRIGENTE” – ambito Cultura da cui si evince che nessun 
candidato è risultato idoneo e pertanto non è stata redatta alcuna graduatoria;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello 
stesso,  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione 
amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

VISTI inoltre:

 il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 
267 ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza);

 il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma;
 gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;
 il  vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli  Uffici  e dei  Servizi  del  

Comune di Reggio Emilia;

Visto l’incarico attribuito alla Dott.ssa Francesca Mattioli dal Sindaco Marco Massari 
in data 31.01.2025 (P.G. n. 28642) quale Direttrice Generale del Comune di Reggio 
Emilia sino al 20.06.2029;



DETERMINA

1. di  approvare,  per  tutte  le  motivazioni  di  cui  in  premessa,  il  Verbale  dei  lavori 
rassegnato  dalla  Commissione  Giudicatrice  del  Concorso  Pubblico  per  la 
copertura a tempo indeterminato di 1 posto vacante con profilo di “DIRIGENTE” – 
ambito Cultura  – qualifica Dirigenziale  da cui si evince che nessun candidato è 
risultato idoneo e pertanto non è stata redatta alcuna graduatoria.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente fir -
matario.

LA DIRETTRICE GENERALE
(Dott.ssa Francesca Mattioli)
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